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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนโดยใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม  

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี สาขาคอมพิวเตอร์กราฟกินี้ มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผล
การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่มและเพื่อเปรียบเทียบความ
กระตือรือร้นในการเรียนก่อนและหลังการใช้กจิกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม ซึ่งจากการศึกษาวจิัย
พบว่า ก่อนการใช้กจิกรรมการแข่งขันระหว่างกลุม่ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง        
(    = 2.55) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบวา่ ดา้นความตั้งใจ อยูใ่นระดับ ปานกลาง (    = 2.26)  
ด้านความมุ่งมั่น อยู่ในระดับ  ปานกลาง (     = 2.60)   และด้านความรว่มมือ  อยูใ่นระดับ  ปาน
กลาง (     = 2.81) หลงัการใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดับ มาก  
(     = 4.26) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบวา่ด้านความตั้งใจ อยูใ่นระดับ  มาก (    = 4.06)  ด้าน
ความมุ่งมั่นอยู่ในระดับ  มาก (      = 4.01)   และด้านความร่วมมอื  อยูใ่นระดับ  มาก (     = 
4.71) เปรียบเทียบการประเมินความกระตือรือร้นในการเรียนก่อนและหลังใช้กิจกรรมการแข่งขัน
ระหว่างกลุ่มปรากฏวา่คา่เฉลี่ยสูงกว่าทุกด้านคิดเป็นร้อยละ 100 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความสำคัญและความเป็นมาของปัญหา 
 ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วในสังคม การศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
เพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์และความต้องการของสังคม ผู้เชี่ยวชาญทางนวัตกรรมการศึกษา จึง
พยายามสร้างรูปแบบการสอนใหม่ๆที่มีประสิทธิภาพในการสร้างให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาทาง
สติปัญญาและอารมณ์ ซึ่งแนวทางที่มีการพูดถึงกันมากอีกแนวทางหนึ่ง คือการนำศิลปะมาเป็นสื่อใน
การเรียนการสอน ที่ออสเตรเลีย แอน แบมฟอร์ด ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษากล่าวว่า ศิลปะมีบทบาท
สำคัญในการสร้างสมาธิในระหว่างการเรียนท่ามกลางสิ่งเร้าต่าง ๆ ในสังคมปัจจุบัน อีกทั้งยังช่วย
กระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้ ความเคยชินจากการเห็นภาพต่าง ๆ จากจอทีวีและจอคอมพิวเตอร์
ทำให้เด็กขาดความสามารถและความอดทนต่อการอ่าน ซึ่งส่งผลต่อความอยากเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(self-instruction) อันจะส่งผลถึงการพัฒนาความรู้ด้วยตนเองในสังคมการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(life-long education) การนำศิลปะเข้ามาใช้เป็นตัวช่วยเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนค่อย 
ๆ สั่งสมความอดทนและรู้สึกเพลิดเพลินไปกับการเรียน สร้างทัศนคติที่ดีในการเรียน  

เออร์เนส แอล บอยเยอร์ ประธานกองทุนคาร์เนอจีเพื่อการพัฒนาการเรยีนการสอนกลา่ววา่ 
หลายสิบปีที่ผ่านมา โรงเรียนหลายแห่งที่นำหลักสูตรการสอนศิลปะไปบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ พบว่า 
ศิลปะไม่ได้เพียงก่อให้เกิดการบูรณาการผสมผสานระหว่างวิชาอื่น ๆ เข้าด้วยกัน แต่ยังส่งเสรมิให้
ประสิทธิภาพในการเรียนวิชาอื่น ๆ ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  

จากการสัมนาในกรุงเมลเบิร์น ผู้เชี่ยวชาญหลายคนลงความเห็นว่า ศลิปะน่าจะมีบทบาท
สำคัญยิ่งในการจรรโลงสงัคม ทำให้วัยรุ่นไม่หลงใหลไปกับสิ่งมัวเมา ลดอัตราการฆ่าตวัตาย มองโลก
ในแง่บวก เชื่อมั่นและเป็นตัวของตัวเอง การวิจัยชิ้นหน่ึงระบุว่า การเชื่อมัน่ในตนเองเป็นส่วนสำคัญใน
การนำไปสู่การประสบความสำเรจ็ในชีวติและกระตุ้นให้เกิดความสนใจใคร่รู้ตลอดชวีิตนอกจากนี้การ
วิจัยในโรงเรียนหนึ่งในนิวเจอร์ซีย์ สหรัฐอเมริกาพบว่า ศิลปะยังนำไปสู่ความใสใ่จในวัฒนธรรมและ
การยอมรับในความแตกต่างในสังคมอีกด้วย เชอร์เลย์ ไบรซ์ ฮีท ไดศ้ึกษาพฤติกรรมของวัยรุน่ที่มี
ปัญหาในการเรียนและทดลองแก้ปัญหาด้วยการให้เข้าโครงการบำบัดดว้ยกีฬา การบำเพ็ญประโยชน์
และศิลปะ หลังจากนั้นจึงประเมินผลและพบว่า วัยรุ่นกลุ่มดังกลา่วเรียนหนังสือได้ดีขึ้นและมี
พฤติกรรมการใช้ชวีิตประจำวันที่ดกีวา่วัยรุ่นจากสังคมเดียวกัน 
 
โครงการแคลิฟอร์เนีย อาร์ทส์อินสคูล พบว่า นักเรียนที่เรียนศิลปะมีผลการเรียนทีด่ีกวา่เพือ่นร่วม
ห้องที่ไม่ได้เรียนศิลปะซ่ึงทำให้ผู้ปกครองสนใจที่สนับสนุนให้บุตรหลานเรียนในโรงเรียนที่มีการสอน
แบบบูรณาการกับวิชาศลิปะมากขึ้นเรื่อย ๆ 

ศิลปะนอกจากจะทำให้การเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้นแล้วเด็กบางคนยังได้ค้นพบพรสวรรค์
ของตนเองในด้านศิลปะนำไปสู่การพัฒนาทักษะทางศิลปะเฉพาะตัวได้เป็นอย่างดีในอนาคต 

ในอดีตการสร้างบรรยากาศสวยงามนา่เรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยเป็น
สิ่งจำเป็น แต่ปัจจุบัน สิ่งเหล่านี้เริ่มไม่เพียงพอ เพราะเด็กอยู่ในสงัคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ทำให้เด็กรูส้ึกถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วมการเรียนการสอนยุคใหม่จึงต้องเปิดโอกาส
ให้เด็กมีส่วนร่วมเพื่อแสดงความเป็นตัวของตัวเองเรียนรู้การยอมรับความแตกต่างและเปิดทางไปสู่



การสร้างสรรค์ทางความคิด ซึ่งจะมีอยา่งหลากหลายและรุ่มรวย การแสดงออกดว้ยศิลปะ จึงเป็นอีก
แนวทางหน่ึงในการแสดงออกซึ่งตัวตนการเรียนรูท้ี่จะยอมรับความแตกตา่งทั้งในมุมมองของตนและ
ในมุมมองของเพื่อนร่วมชั้นเรียน อีกทั้งการแข่งขันเป็นธรรมชาติของมนุษย์ เพื่อความอยู่รอดและการ
นำพาสู่ความภาคภูมิใจในตนเองโดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้น ปวช.เป็นวัยที่ชอบการแข่งขัน ซึ่งหากมี
การจดักิจกรรมให้นักเรียนเหล่านี้ได้ทำการแข่งขันกันระหว่างกลุ่มนอกจากเป็นการช่วยให้เกิดความ
ร่วมมือในหมู่คณะแล้วยังทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากยิ่งขึ้นและสอดรับกับ
เป้าหมายของการจัดการศึกษาประการหน่ึงคือการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน  
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน วิชาความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ ของนักเรียนระดับชั้น 
ปวช.1 สาขาดิจิทัลกราฟิก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ทั้ง 2 ห้องเรียน พบว่าส่วนใหญ่ขาด
ความกระตือรือร้นในการเรียน ดังนั้นในฐานะผู้สอนรายวิชาดังกล่าวจึงมีแนวคิดที่จะปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวิธีสอนโดยใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่มขึ้น เพื่อให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการ
ทำกิจกรรมระหว่างเรียนและสามารถเรียนรู้ในรายวิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับศิลปะได้ดียิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม 
2. เพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือร้นในการเรียนก่อนและหลังการใช้กิจกรรมการ 

แข่งขันระหว่างกลุ่ม 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับ ปวช.1 สาขา 

ดิจิทัลกราฟิก วิทยาลัยเทคนิคลพบุรีจำนวน 60 คน 
2. ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจยัครั้งนี้ คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้วิชาความคิดสรา้งสรรค์ทางศิลปะ ใช้กิจกรรมการแข่งขัน 

ระหว่างกลุ่ม ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  
2. ความกระตือรือร้นของนักเรียนระดับ ปวช.1 สาขาดิจทิัลกราฟิก วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี 

 
เครื่องมือการวิจัย 
 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาความคิดสรา้งสรรค์ทางศิลปะ โดยใช้กจิกรรมการแข่งขันระหว่าง
กลุ่ม 
 
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 แบบประเมินพฤติกรรมความกระตือรือร้นในการเรียนโดยพจิารณาจากความตั้งใจ ความ
มุ่งมั่นและความร่วมมือกอ่นและหลังการเรียนรู้ 
 
สถิติที่ใช้และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 



X1. สถิติที่ใช้  ได้แก่    ความถี่  ร้อยละ  และค่าเฉลี่ย (   )   
2. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนและหลังการเรียนรู้   

 
ช่วงเวลาดำเนินการวิจัย 

กรกฎาคม  2568 –  กนัยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

  
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการ

แข่งขันระหว่างกลุ่มและเพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือร้นในการเรียนก่อนและหลังการใช้กิจกรรม
การแข่งขันระหว่างกลุ่ม ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็นหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1. ความหมายและแนวคิด / ทฤษฎีการเรียนรู้แบบรว่มมือ  
2. หลักการและองค์ประกอบเทคนิควิธีการจัดการเรยีนการสอนแบบร่วมมือ 
3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนกระบวนการกลุม่โดยกิจกรรมการแข่งขันระหว่าง 

กลุ่ม 
3.1 ขั้นตอนการเรียนการสอนแบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธิ์ 
3.2  องค์ประกอบของรูปแบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธิ์  

    4.   ลักษณะการเรียนแบบร่วมมือ 
5. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 
6. การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกระบวนการกลุ่มโดยกิจกรรมการแข่งขัน 

ระหว่างกลุ่ม 

 7.  ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
 
ความหมายและแนวคิด / ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

Cooperative and Collaborative Learning หรือ การเรียนรู้แบบร่วมมอื เป็นคำที่มี
ความหมายใกล้เคียงกัน เพราะมีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้เป็นแบบร่วมมือ ข้อแตกต่างระหว่าง 
Cooperative Learning กับ Collaborative Learning อยู่ที่ระดับความร่วมมือที่แตกต่างกัน 
Sunyoung, J. (2003) ได้สรุปว่า ความแตกต่างที่เห็นได้ชัดเจนระหว่าง Cooperative Learning 
กับ Collaborative Learning คือ เรื่องโครงสรา้งของงานอัน ได้แก่ Pre – Structure , Task – 
Structure และ Content Structure โดย Cooperative Learning จะมีการกำหนดโครงสร้าง
ล่วงหน้ามากกว่า มีความเกี่ยวข้องกับงานที่มีการจัดโครงสร้างไว้เพื่อคำตอบที่มีขอบเขตจำกัดชัดเจน 
และมีการเรียนรู้ในขอบข่ายความรู้และทักษะทีช่ดัเจนมากกวา่ สว่น Collaborative Learning มกีาร
จัดโครงสร้างลว่งหน้าน้อยกว่า เกี่ยวข้องกับงานที่มีการจดัโครงสร้างแบบหลวมๆ (ill – Structure 
Task) เพื่อให้ได้คำตอบที่ยืดหยุ่นหลากหลาย และมีการเรียนรูใ้นขอบข่ายความรู้และทักษะที่ไมจ่ำกัด
ตายตวั ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสภาพการเรียนการสอนออนไลน์มักนิยมใช้คำว่า Collaborative 
Learning Nagata and Ronkowski (1998) ไดส้รุปเปรียบว่า Collaborative Learning เป็น
เสมือนร่มใหญ่ที่รวมรูปแบบหลากหลายของ Cooperative Learning จากกลุ่มโครงการเล็กสูรู่ปแบบ
ที่มีความเฉพาะเจาะจงของกลุ่มการทำงานที่เรียกว่า Cooperative Learning กล่าวได้วา่ 
Cooperative Learning เป็นรูปแบบหนึ่งของ Collaborative Learning ที่ได้ถูกพัฒนาโดย 
Johnson and Johnson (1960) และ ยังคงเป็นที่นิยมใช้แพร่หลายในปัจจุบัน 

Office of Educational Research and Improvement (1992) ไดใ้ห้ความหมายของ 
Cooperative Learning ว่าเป็นกลยุทธ์ทางการสอนที่ประสบผลสำเร็จในทีมขนาดเล็ก ที่ซึ่งนักเรียน
มีระดับความสามารถแตกต่างกัน ใช้ความหลากหลายของกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อการปรับปรุงความ



เข้าใจต่อเน้ือหาวิชา สมาชิกแต่ละคนในทีมมีความรับผิดชอบไม่เพียงแต่เฉพาะการเรียนรู้แต่ยังรวมถึง
การชว่ยเหลือเพื่อนร่วมทีมในการเรียนรู้ดว้ย นอกจากนี้ยังมีการสร้างบรรยากาศเพื่อให้บังเกิดการ
บรรลุผลสำเร็จที่ตั้งไวด้้วย 

Penn State University College of Education (2004) ได้ให้คำจำกัดความของ 
Collaborative Learning ว่ามีคุณลกัษณะของการแบ่งปัน เข้าใจเป้าหมาย มีการยอมรับซ่ึงกันและ
กัน เชื่อมั่นและมีขอบเขตความรับผิดชอบที่ชดัเจน มีการติดต่อสื่อสารในสิ่งแวดล้อมที่เป็นทั้งแบบเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ มกีารตัดสินใจจากการลงความเห็นร่วมกัน ซึ่งผู้สอนจะเป็นผู้เอื้ออำนวย
และชี้แนะให ้นักเรียนได้มองเห็นทางออกของปัญหานั้นๆ 

Thirteen Organization (2004) ได้สรุปวา่ Collaborative Learning เป็นวิธีการหน่ึงของ
การสอนและการเรียนรู้ในทีมของนักเรียนด้วยกัน เป็นการเปิดประเด็นคำถามหรือสร้างโครงการที่
เต็มไปด้วยความหมาย ตวัอย่างเช่น การที่กลุ่มของนักเรียนได้มีการอภิปราย หรือการที่นักเรียนจาก
โรงเรียนอื่นๆทำงานร่วมกันผ่านอินเทอร์เน็ต เพื่อแบ่งปันงานที่ได้รับมอบหมาย ส่วนCooperative 
Learning เป็นการมุ่งเน้นโดยเบ้ืองต้นที่การทำกจิกรรมกลุ่ม เป็นแบบเฉพาะเจาะจงรูปแบบของการ
ร่วมมือ ซึ่งนักเรียนจะทำงานร่วมกันในกลุ่มเล็กในโครงสรา้งของกิจกรรม ทุกคนจะมีความรับผิดชอบ
ในงานของพวกเขา โดยทุกคนสามารถเข้าใจถึงการทำงานเป็นกลุ่มเป็นอย่างดี และการทำงานกลุม่
แบบ Cooperative นั้นจะมีการทำงานในลกัษณะเผชิญหน้า (Face – to –face) และเรียนรู้เพื่อ
ทำงานเป็นทีม 
 อาร์ซท และนิวแมน (Artzt and newman. 1990 : 448 – 449) กล่าวว่า การเรียนแบบ
ร่วมมือเป็นวิธีที่ผู้เรียนทำการแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความสำคัญต่อ
ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของกลุ่ม เพื่อบรรลุเป้าหมายสมาชิกทุกคนจึงช่วยเหลือซ่ึงกันและกันให้
เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาครูไม่ใช้เป็นแหล่งความรู้ที่คอยป้อนแก่นักเรียน แต่จะมีบทบาทเป็นผู้คอย
ให้ความช่วยเหลือจัดหาและชี้แนะแหล่งข้อมูลในการเรียนตัวนักเรียนเองจะเป็นแหล่งความรู้ซึ่งกัน
และกันในกระบวนการเรียนรู้ 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson. 1991 : 6-7)  กล่าวว่า  การเรียนแบบ
ร่วมมือเป็นการเรียนที่จัดขึ้นโดยการคละกันระหว่างนักเรียนที่มีความสามารถต่างกันนักเรียนทำงาน
ร่วมกันและช่วยเหลือกันเพื่อให้กลุ่มของตนประสบผลสำเร็จในการเรียน 
 สลาวิน (Slavin. 1995 : 2 – 7) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีสอนที่นำไป
ประยุกต์ใช้ได้หลายวิชาและหลายระดับชั้น  โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยโดยทั่วไปมีสมาชิก 4  
คน  ที่มีความสามารถแตกต่างกันเป็นนักเรียนเก่ง 1 คน  ปานกลาง  2  คน  และอ่อน 1 คน 
นักเรียนในกลุ่มที่ต้องเรียนและรับผิดชอบงานกลุ่มร่วมกัน นักเรียนจะประสบผลสำเร็จก็ต่อเมื่อเพื่อน
สมาชิกในกลุ่มทุกคนประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายร่วมกัน จึงทำให้นักเรียนช่วยเหลือพึ่งพากัน  
และสมาชิกในกลุ่มจะได้รับรางวัลร่วมกัน เมื่อกลุ่มทำคะแนนได้ถึงเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542 : 34) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความสำเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นกำลังใจแก่กันและกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่



อ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมกัน
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ (2544 : 6) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีสอนแบบหนึ่ง 
โดยกำหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันทำงานพร้อมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็กโดยทุกคนมีความ
รับผิดชอบงานของตนเอง และงานส่วนรวมร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันและกันมีทักษะการทำงานกลุ่ม 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมือ 

 
ดังนั้นจึงสรุปได้วา่ การเรยีนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative Learning) 

เป็นวิธีการ จัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย โดยมี
สมาชิกกลุ่มที่มคีวามสามารถที่แตกตา่งกัน เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน 
สนับสนุนให้มีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน จนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
            
 นอกจากนี้ การเรียนรู้แบบร่วมมือ ยังเป็นการส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะหรือทีม 
ตามระบอบประชาธิปไตย เป็นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  สามารถปรับตัวให้อยู่กับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางที่นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกันโดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการเรียนร่วมกัน มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่ง
นักเรียนจะบรรลุถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่มไปถึงเป้าหมาย
เช่นเดียวกัน ความสำเร็จของตนเองก็คือความสำเร็จของกลุ่มด้วย 

 
2.  หลักการและองค์ประกอบเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนแบบรว่มมือ 
 Johnson and Johnson (1994 : 31 - 37) ได้สรุปว่า Cooperative Learning มี
องค์ประกอบ ที่สำคัญ 5 ประการ ดังนี ้

1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependent) หมายถึงการพึ่งพา
กันในทางบวก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การพึ่งพากันเชิงผลลัพธ์ คือการพึ่งพากันในดา้นการ
ได้รับผลประโยชน์จากความสำเรจ็ของกลุ่มร่วมกนั ซึ่งความสำเร็จของกลุม่อาจจะเป็นผลงานหรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม ในการสร้างการพึ่งพากันในเชิงผลลัพธ์ได้ดีนั้น ต้องจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนทำงาน โดยมีเป้าหมายร่วมกัน จึงจะเกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีการพึ่งพาซึ่งกนั
และกัน สามารถรว่มมือกันทำงานให้บรรลุผลสำเร็จได ้และการพึ่งพาในเชิงวิธีการ คือ การพึ่งพากัน
ในด้านกระบวนการทำงานเพื่อให้งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย ซึ่งต้องสร้างสภาพการณใ์ห้
ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มได้รับรู้วา่ตนเองมีความสำคัญต่อความสำเร็จของกลุ่ม ในการสรา้งสภาพการ
พึ่งพากันในเชิงวิธีการ มอีงค์ประกอบ ดังนี ้

1.1 การทำให้เกิดการพึง่พาทรัพยากรหรือข้อมูล (Resource Interdependence) คือ แต่
ละบุคคลจะมีข้อมูลความรู้เพียงบางส่วนที่เป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม ทุกคนต้องนำข้อมูลมา
รวมกันจึงจะทำให้งานสำเร็จได้ ในลักษณะที่เป็นการให้งานหรืออุปกรณ์ทีทุ่กคนต้องทำหรือใชร้่วมกัน 

1.2 ทำให้เกิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role Interdependence) คือ การกำหนด 
บทบาทของการทำงานให้แต่ละบุคคลในกลุ่ม และการทำให้เกิดการพึ่งพาเชิงภาระงาน (Task 



Interdependence) คือ แบ่งงานให้แต่ละบุคคลในกลุ่มมีทักษะที่เกี่ยวเนื่องกัน ถ้าสมาชิกคนใดคน
หน่ึงทำงานของตนไม่เสร็จ จะทำให้สมาชิกคนอื่นไม่สามารถทำงานในส่วนที่ต่อเน่ืองได้ 

2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม (Face to Face Promotive 
Interdependence) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือกัน มีการติดตอ่สัมพันธก์ัน การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด การอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู ้การรับฟังเหตผุล
ของสมาชิกในกลุ่ม การมปีฏิสัมพันธ์โดยตรงระหวา่งสมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตผุล
ของสมาชิกภายในกลุ่ม จะก่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการคดิของผู้เรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนได้รู้จักการทำงานร่วมกันทางสังคม จากการช่วยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรู้เหตุผลของกัน
และกัน ทำให้ไดร้ับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ การทำงานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจา และ
ท่าทางของเพื่อนสมาชกิช่วยให้รู้จกัเพื่อนสมาชิกได้ดียิ่งข้ึน ส่งผลให้เกิดสมัพันธภาพที่ดตี่อกัน 

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง ความ
รับผิดชอบในการเรียนรูข้องสมาชิกแต่ละคน โดยต้องทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
ต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนสมาชิก ให้ความสำคัญเกี่ยวกับความสามารถและ
ความรูท้ี่แต่ ละคนจะไดร้ับ มีการตรวจสอบเพื่อความแน่ใจวา่ ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
หรือไม่ โดยประเมินผลงานของสมาชิกแต่ละคน ซึ่งรวมกันเป็นผลงานของกลุ่มให้ข้อมูลย้อนกลับทั้ง
กลุ่มและรายบุคคลให้สมาชิกทุกคนรายงานหรือมโีอกาสแสดงความคดิเห็นโดยทั่วถึง ตรวจสรุปผล
การเรียนเป็นรายบุคคลหลังจบบทเรียน เพื่อเป็นการประกันวา่สมาชิกทุกคนในกลุ่มรับผิดชอบทุก
อย่างร่วมกับกลุ่ม ทั้งนี้สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีความมั่นใจ และพรอ้มที่จะได้รับการทดสอบเป็น
รายบุคคล 

4. การใชท้ักษะการปฏิสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย 
(Interpersonal and Small Group Skills) หมายถึง การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) เพื่อให้
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข คอื มีความเป็นผู้นำ รู้จักตดัสินใจ สามารถสร้างความ
ไว้วางใจ รู้จักติดต่อสื่อสาร และสามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับการทำงานร่วมกนัที่จะช่วยให้การทำงานกลุ่มประสบความสำเร็จ 

5. กระบวนการทำงานของกลุ่ม (Group Processing) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม 
โดยผู้เรียนจะต้องเรียนรูจ้ากกลุ่มให้มากที่สดุ มีความรว่มมือทั้งดา้นความคิด การทำงาน และความ 
รับผิดชอบร่วมกันจนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ การทีจ่ะช่วยให้การดำเนินงานของกลุ่มเป็นไปได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายนั้น กลุ่มจะตอ้งมีหัวหน้าที่ดี สมาชิกดี และกระบวนการทำงานดี 
นั่นคือ มีการเข้าใจในเป้าหมายการทำงานร่วมกัน   

ในกระบวนการนี้สิ่งที่สำคัญ คือ การประเมินทั้งในส่วนที่เป็นวิธีการทำงานของกลุ่ม 
พฤติกรรมของสมาชิกกลุม่ และผลงานของกลุ่ม โดยเน้นการประเมินคะแนนของผู้เรียนแต่ละคนใน
กลุ่มมาเป็นคะแนนกลุ่ม เพื่อตัดสินความสำเรจ็ของกลุ่มด้วย ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
ประเมินหัวหน้า และประเมินสมาชิกกลุ่ม ทั้งนี้เพื่อให้ ผู้เรียนเห็นความสำคัญของกระบวนการกลุม่ที่
จะนำไปสู่ความสำเรจ็ของกลุ่มได ้
 
องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 
 The Faculty of Social Sciences at Flinders University (2004) ไดส้รุปว่า 
Collaborative Learning มีองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี ้



1. มีการรับรูช้ัดเจนต่อการพึ่งพาอาศัยกันในเชิงบวก (Clearly Perceived Positive 
Interdependence) 
          2. มีปฏิสัมพันธ ์(Interaction)ระหว่างสมาชิกทีมในเชิงบวก เพือ่การบรรลุเป้าหมายและมี
การชว่ยเหลือ ให้คำแนะนำต่อกัน 

3. มีความรับผิดชอบรายบุคคลและความรับผิดชอบส่วนบุคคล (Individual 
Accountability 
and Personal Responsibility) 

4. ทักษะการทำงานกลุม่ย่อย (Small Group Skills) ซึ่งประกอบด้วยทกัษะส่วนบุคคล ถือ
เป็นเรื่องสำคัญยิ่ง ในการที่จะบรรลุเป้าหมายไดน้ั้น นักเรียนจะต้อง รูจ้ักและให้ความเชื่อถือต่อผูอ้ื่น 
มีการ ติดต่อสื่อสารทีใ่ห้ความกระจ่างชดั เตรียมการและยอมรับการสนับสนุน พยายามในการแก้ไข
ปัญหา ที่เกิดขึ้น 

5. กระบวนการทำงานของกลุ่ม (Group Processing) : กลุ่มทำงานที่ประสบผลสำเร็จก็
ต่อเมื่อกลุ่มได้มีส่วนร่วมในหน้าที่เป็นอย่างดี สมาชิกได้รกัษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการทำงานที่ดี โดย
มุ่งเน้นที่การสะท้อนกลับของความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล สนับสนุนทักษะการร่วมมือ มีการให้รางวัล
สำหรับ พฤติกรรมเชิงบวก และยินดีต่อความสำเรจ็ที่ได้รับ 
           จากการพจิารณาความหมายที่ Cooperative Learning เป็นส่วนหน่ึงของ Collaborative 
Learning และองค์ประกอบของ Cooperative Learning และ Collaborative Learning ที่
เหมือนกันนั้นจึงสรุปได้ว่าทั้ง Cooperative Learning และ Collaborative Learning ก็คือ การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นคำที่มีความหมายใกล้เคียงกัน แต่ในความหมายใกล้เคียงกันน้ันได้มีระดับ
ความรว่มมือที่แตกต่างกนั และมีโครงสร้างของงานที่ต่างกันดว้ย 
 
3. รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนกระบวนการกลุ่มโดยกิจกรรมการแข่งขันระหว่าง 
กลุ่ม 
 3.1 ขั้นตอนการเรียนการสอนแบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธิ์  

Robert Slavin(1990) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบ STAD ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการเรียนแบบร่วมมือที่ใช้รว่มกับกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบอื่นๆ หรือหลังจากทีค่รูไดส้อน
ผู้เรียนทั้งชั้นไปแล้ว และต้องการให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า รว่มกันภายในกลุ่มสืบเนื่องจากสิ่งที่ครไูด้
สอนไป ซึ่งใช้ได้กับทุกวิชาที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในสิ่งที่เป็นข้อเท็จจริง เกิดความคิด
รวบยอด ค้นหาสิ่งที่มีคำตอบ ชัดเจน แน่นอน 

การเรียนการสอนตามรปูแบบ STAD มีลักษณะการเรียนรู ้ดังนี ้
1. ครูอธิบายงานทีต่้องทำในกลุ่ม ลกัษณะการเรียนภายในกลุ่ม กฎ กตกิา ข้อตกลงในการ 
ทำงานกลุ่ม ได้แก ่
- ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการช่วยเหลือกันและกัน เพื่อให้เพื่อนเกิดการเรียนรู ้
- งานกลุ่มเสรจ็ คือ การที่สมาชิกทกุคนทำงานทีได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นและเข้าใจในงาน 
ที่ทำอย่างชัดเจน 
- หากมีปัญหาอะไรให้ปรึกษาหรือถามเพื่อนในกลุม่ก่อนที่จะถามครู 
- ปรึกษาและทำงานกันเงียบๆ ไม่รบกวนกลุ่มอื่น 
- เมื่อทำงานเสร็จนั่นคือทุกคนในกลุ่มพร้อมไดร้บัการทดสอบ หรือการประเมินจากครู 



2.  ครูเป็นผู้กำหนดกลุ่ม โดยผู้เรียนจะไดร้ับมอบหมายให้อยู่ในกลุ่มคละเพศ คละความ 
สามารถ ในกลุ่มหนึ่งจะมีสมาชิกจำนวน 4 – 5 คน หรือขึ้นอยู่กับจำนวนหัวข้อที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
3. หลังจากที่ผู้สอนได้สอนเนื้อหาตามบทเรียนแล้ว มีการมอบหมายใบงาน/แบบฝึกหัดให้ผู้ 
เรียนได้ศึกษาดว้ยกันในกลุ่มของตนเอง และผู้เรียนต้องพยายามที่จะชว่ยเหลือให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ
ในเน้ือหาทั้งหมด และร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของคำตอบตามใบงาน/แบบฝึกหัดที่ผู้เรียนแต่ละ
คน ได้คิดคำตอบข้ึนมา และอภิปรายร่วมกันเพื่อให้ได้คำตอบที่ถูกต้อง 
4. มีการประเมินในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนไป โดยทดสอบคะแนนเป็นรายบุคคล และนำคะแนน 
ของแต่ละคนในกลุ่มมารวมเป็นคะแนนของกลุ่มและหาค่าเฉลี่ย กลุ่มที่มีคะแนนถึงเกณฑ์ที่กำหนดจะ
ได้รับรางวัล (Rewards) หรือมีการประกาศผลในที่สาธารณะ เช่นบอร์ดของโรงเรียน หรือวารสารของ 
โรงเรียน 
 
          3.2  องค์ประกอบของรูปแบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธิ์ 
ก. การนำเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการนำเสนอความคดิรวบยอดใหม่หรือ 
บทเรียนใหม่โดยส่วนมากแล้วจะเป็นวิธีการสอนโดยตรงของผู้สอน ด้วยการบรรยาย การอภิปราย 
รวมไปถึงการนำเสนอแบบโสตทัศน์ (Audiovisual Presentation) ในการนำเสนอความคิดรวบยอด
หรือบทเรียน 
ข. การจดักลุ่ม (Teams) จะจัดผู้เรียนเป็นกลุ่ม ประกอบด้วยสมาชิกกลุ่มละ 4 –5 คน ผู้เรียน 
แต่ละกลุ่มจะแบ่งแบบคละความสามารถในดา้นต่างๆ เพือ่ร่วมกันศึกษาเนื้อหา และปฏิบัติตามกติกา
การเรียนรู้แบบร่วมมือ ในบทบาทต่างๆ เช่น เป็นผู้หาคำตอบ เป็นผู้สนับสนุน และเป็นผู้จดบันทึก 
การแบ่งกลุ่มลักษณะนี้ จุดประสงค์หลักเพื่อการเรียนรู้รว่มกันของผู้เรียน ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุ่มมี
การชว่ยเหลือกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีภายในกลุ่ม มีการนับถือตนเองและยอมรับต่อ
กัน จึงทำให้เกิดความรู้สกึผูกพันกัน 
ค. การทดสอบ (Quizs) หลังจากที่ผู้สอนได้เสนอบทเรียนไปแล้ว 1- 2 คาบ จะมีการทดสอบผู ้
เรียนเป็นรายบุคคล โดยไม่เปิดโอกาสให้ปรึกษากนัในระหว่างทำการทดสอบ เพื่อวัดความรูค้วาม
เข้าใจในเนื้อหาที่เรียนมาแล้ว ดังนั้นผู้เรียนแต่ละคนจึงต้องมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการรับ
ความรูจ้ากผู้สอนและเพื่อน 
ง. คะแนนพัฒนาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores) แนวคิดหลักของการให ้
คะแนนแบบนี ้ก็เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนบรรลุวัตถปุระสงค์หรือเพื่อแสดงออกซึ่งความสามารถของ
ตนเองให้ดีกว่าครั้งก่อน ผู้เรียนแต่ละคนก็สามารถทำคะแนนสูงสุดให้กลุ่มตนได้ด้วยวิธีนี้ นักเรียนแต่
ละคนจะมีคะแนนพื้นฐาน ซึ่งคิดมาจากคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลายๆครั้ง 
จ. การตระหนักถึงความสำเร็จของกลุ่ม (Team Recognition) การที่กลุม่ได้รับรางวัลก็ต่อเมื่อ 
กลุ่มนั้นได้รับความสำเรจ็เหนือกลุ่มอื่น ซึ่งจะตัดสินด้วยคะแนนที่ได้มาจากการทำแบบทดสอบของ
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม แล้วคิดเป็นคะแนนพัฒนานำมาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม 
 

4.  ลักษณะการเรียนแบบร่วมมือ 
 มีนักการศึกษาทั้งต่างประเทศและในประเทศกล่าวถึงลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือไว้ดังนี้ 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson. 1991 : 10-15) กล่าวถึงลักษณะสำคัญ
ของการเรียนแบบร่วมมือ ไว้ 5 ประการ ดังนี้ 



 1 . ก ารส ร้ า งค วาม รู้ สึ ก พึ่ งพ ากั น ท า งบ วก ให้ เกิ ด ขึ้ น ใน ก ลุ่ ม นั ก เรี ย น  (Positive 
interdependence)วิธีการที่ทำให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพึ่งพากันจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีการพึ่งพากันในด้านการได้รับประโยชน์จากความสำเร็จของกลุ่มร่วมกัน เช่น รางวัลหรือ
คะแนน  และพึ่งพากันในด้านกระบวนการทำงานเพื่อให้งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายโดยมี
การกำหนดบทบาทของแต่ละคนที่เท่าเทียมกันและสัมพันธ์ต่อกันจึงจะทำให้งานสำเร็จ  และการแบ่ง
งานให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มให้มีลักษณะที่ต่อเนื่องกัน   ถ้าขาดสมาชิกคนใดจะทำให้งานดำเนิน
ต่อไปไม่ได้ 
 2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างนักเรียน (Face-to-face promotive interaction) 
คือ  นักเรียนในแต่ละกลุ่มจะมีการอภิปราย  อธิบาย  ซักถาม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน    
เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรียนรู้  และการเรียนรู้เหตุผลซึ่งกันและกัน  ให้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับการทำงานของตน   สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้น ส่งเสริมและให้กำลังใจ
กัน  และกันในการทำงานและการเรียนเพื่อให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 
 3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล ( Individual  accountability) คือ ความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนโดยต้องทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  
ต้องรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม  ทุกคนในกลุ่มจะรู้ว่าใคร
ต้องการความช่วยเหลือ  ส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องใด  มีการกระตุ้นกันและกันให้ทำงานที่ได้รับ
มอบหมายให้สมบูรณ์  มีการตรวจสอบ  เพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่
โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องมีความมั่นใจ  และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคลเพื่อเป็น
การประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกันกับกลุ่ม 
 4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย ( Interpersonal and small group 
skills) การทำงานกลุ่มย่อยจะต้องได้รับการฝึกฝนทักษะทางสังคมและทักษะในการทำงานกลุ่ม 
เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   ดังนั้นนักเรียนควรจะต้องทำความรู้จักกัน 
เรียนรู้ลักษณะนิสัยและสร้างความไว้วางใจต่อกันและกัน รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
อย่างมีเหตุผล รู้จักติดต่อสื่อสาร และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา ข้อขัดแย้งในการทำงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการทำงานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการที่จะ
ช่วยให้การดำเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได้  โดยสมาชิกกลุ่มต้อง
ทำความเข้าใจในเป้าหมายการทำงาน วางแผนปฏิบัติงานและดำเนินงานตามแผนร่วมกัน  และที่
สำคัญจะต้องมีการประเมินผลงานของกลุ่ม  ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม  ประเมินบทบาทของ
สมาชิกว่า  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการทำงานของตนให้ดีขึ้นได้อย่างไร  สมาชิกทุก
คนในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจว่าควรมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงอะไร  และ
อย่างไรดังนั้นกระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่นำไปสู่ความสำเร็จของกลุ่ม 
 คาแกน (Kagan. 1994 : 1-11) ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการเรียนแบบร่วมมือว่าต้องมี
โครงสร้างที่ชัดเจนโดยมีแนวคิดสำคัญ  6  ประการ สรุปได้ดังนี้ 
 1. เป็นกลุ่ม (Team) ซึ่งเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ประมาณ 2-6 คน เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมมือ
อย่างเท่าเทียมกัน ภายในกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่แตกต่างกัน 
 2. มีความตั้งใจ (Willing) เป็นความตั้งใจที่ร่วมมือในการเรียนและทำงาน โดยช่วยเหลือกัน
และกัน มีการยอมรับซ่ึงกันและกัน 



 3. มีการจัดการ (Management) การจัดการเพื่อให้การทำงานกลุ่มเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 
 4. มีทักษะ (Skills) เป็นทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมาย การช่วยสอนและการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง  ซึ่งทักษะเหล่านี้จะช่วยให้สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. มีหลักการสำคัญ 4 ประการ (Basic principles) เป็นตัวบ่งชี้ว่าเป็นการเรียนเป็นกลุ่มหรือ
การเรียนแบบร่วมมือ  การเรียนแบบร่วมมือต้องมีหลักการ 4 ประการ ดังนี้ 
  1) การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก (Positive interdependence) การช่วยเหลือ
พึ่งพาซึ่งกันและกันเพื่อสู้ความสำเร็จและตระหนักว่าความสำเร็จของแต่ละคนคือความสำเร็จของกลุ่ม 
  2) ความรับผิดชอบรายบุคคล (Individual accountability) ทุกคนในกลุ่มมีบทบาท
หน้าที่   ความรับผิดชอบในการค้นคว้าทำงาน  สมาชิกทุกคนต้องเรียนรู้ในสิ่งที่เรียนเหมือนกันจึงถือ
ว่าเป็นความสำเร็จของกลุ่ม 
  3) ความเท่าเทียมกันในการมีส่วนร่วม (Equal participation) ทุกคนต้องมีส่วนร่วมใน
การทำงาน ซึ่งทำได้โดยกำหนดบทบาทของแต่ละคน 
  4) การมีปฏิสัมพันธ์ไปพร้อม ๆ กัน (Simultaneous interaction) สมาชิกทุกคนจะ
ทำงาน     คิด อ่าน ฟัง ฯลฯ  ไปพร้อม ๆ กัน 
 6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structures) รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือเทคนิคการ
เรียนแบบร่วมมือเป็นสิ่งที่ใช้เป็นคำสั่งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน  เทคนิคต่าง ๆ จะต้องเลือกใช้ให้ตรง
กับเป้าหมายที่ต้องการแต่ละเทคนิคนั้นออกแบบได้เหมาะกับเป้าหมายที่ต่างกัน 
 คลีย์ (Kley. 1991 อ้างถึงใน วรรณทิพา  รอดแรงค้า. 2540: 101) นอกจากองค์ประกอบน้ี
แล้วยังมีลักษณะอื่นที่สามารถบ่งบอกให้เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับ
การเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิม    ซึ่งเสนอไว้ดังตารางที่ 2.1 
ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมกับการเรียนแบบ
ร่วมมือ 

การเรียนแบบร่วมมือ 
( Cooperative  Learning ) 

การเรียนแบบดั้งเดิม 
( Traditional  Learning ) 

1. มีการพึ่งพาอาศัยกับภายในกลุ่ม  
2. สมาชกิเอาใจใส่รับผิดชอบต่อตนเอง 
3. สมาชกิมีความสามารถแตกต่างกัน  
4. สมาชกิผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นำ  
5. รับผิดชอบรว่มกัน  
6. เน้นผลงานของกลุ่ม  
7. สอนทักษะทางสังคม  
8. ครูคอยสังเกตและแนะนำ  
9. สมาชกิกลุ่มมีกระบวนการทำงานเพื่อ 
    ประสิทธิผลของกลุ่ม  

1. ขาดการพึ่งพากันระหว่างสมาชกิ 
2. สมาชกิขาดความรับผดิชอบในตนเอง 
3. สมาชกิมีความสามารถเท่าเทียมกัน 
4. มีผู้นำที่ได้รับการแต่งตั้งเพียงคนเดียว 
5. รับผิดชอบเฉพาะตนเอง 
6. เน้นผลงานของตนเองเพียงคนเดียว 
7. ไม่เน้นทักษะทางสังคม 
8. ครูขาดความสนใจ  หน้าที่ของกลุ่ม 
9. ขาดกระบวนการในการทำงานกลุ่ม 

       ที่มา : คลีย์ (Kley.  1991, อ้างถึงใน  วรรณทิพา  รอดแรงค้า  2540 : 101)  
 สลาวิน ( Slavin.  1995  :  12-111)  ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้  
6  ประการ  ดังนี้ 



  1.  เป้าหมายของกลุ่ม  ( Group  goals )  หมายถึงกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกันคือ  การ
ยอมรับผลงานของกลุ่ม    
  2.  การรับผิดชอบเป็นบุคคล (Indidual  accountability ) หมายถึง  ความสำเร็จของ
กลุ่ม  ซึ่งขึ้นกับผลการเรียนรู้รายบุคคลของสมาชิกในกลุ่ม และงานพิเศษที่ได้รับผิดชอบเป็น
รายบุคคลผลของการประเมินรายบุคคล   จะมีผลต่อคะแนนความสำเร็จของกลุ่ม 
  3. โอกาสในความสำเร็จเท่าเทียมกัน (Equal opportunities for success ) หมายถึง  
การที่นักเรียนได้รับโอกาสที่จะทำคะแนนให้กับกลุ่มของตนได้เท่าเทียมกัน 
  4.  การแข่งขันเป็นทีม (Team  competition ) การเรียนแบบร่วมมือจะมีการแข่งขัน
ระหว่างทีม  ซึ่งหมายถึงการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นภายในทีม 
  5. งานพิเศษ ( Task  specialization ) หมายถึง  การออกแบบงานย่อยๆ ของแต่ละกลุ่ม
ให้นักเรียนแต่ละคนรับผิดชอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะเกิดความภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือกลุ่มของคนให้
ประสบผลสำเร็จลักษณะงานจะเป็นการพึ่งพาซึ่งกันและกันมีการตรวจสอบความถูกต้อง 
  6.  การดัดแปลงความต้องการของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม  (Adaptation to individual  
needs ) หมายถึง  การเรียนแบบร่วมมือแต่ละประเภทจะมีบางประเภทได้ดัดแปลงการสอนให้
เหมาะกับความต้องการของแต่ละบุคคล 
 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ ( 2544 : 6) กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้ 6 ข้อ
ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบของกลุ่มประกอบด้วยผู้นำ สมาชิก และกระบวนการกลุ่ม 
 2. สมาชิกมีตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
 3. กลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนคละกัน เพศคละกัน เชื้อชาติคละ
กัน 
 4. สมาชิกทุกคน ต้องมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนและทำงานไปพร้อมๆ กัน รวมทั้งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคละกัน 
 5. สมาชิกทุก ๆ คนต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
 6. คะแนนของกลุ่มคือคะแนนที่ได้จากคะแนนสมาชิกแต่ละคนร่วมกัน 
 จากการศึกษาลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า  ลักษณะสำคัญของ
การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนที่แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  ประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถ
แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นเพศ     ความสามารถด้านการเรียน   ที่ได้มาทำงานร่วมกันโดยมีเป้าหมายที่
จะประสบความสำเร็จร่วมกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   มีการช่วยเหลือกัน  มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม   ที่มีกระบวนการทำงานกลุ่มเป็นลำดับขั้นตอนเพื่อช่วยให้การ
ทำงานประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
5. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 
 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยกิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของ
ครูผู้สอนมีดังต่อไปน้ี 

บทบาททางตรง 



1. จัดกลุ่มผู้เรียนให้มีสมาชกิแตกต่างกัน กลุ่มละประมาณ 3-5 คน 
2. การให้ความรู้กับผู้เรียนในเรื่องบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ พร้อมทัง้ฝึกทักษะทาง

สังคมเพื่อให้งานกลุ่มมีประสิทธิภาพ  
3. ติดตามคุมพฤตกิรรมของผู้เรียนแต่ละกลุ่มว่าทุกคนแสดงบทบาทหน้าที่ถูกต้องเหมาะสมเพียงใด  
4. ให้ความรู้เพิ่มเติมในส่วนที่ผู้เรียนไม่ได้อภิปรายในส่วนที่เป็นเรื่องหรือจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้

ในการสอนแต่ละครั้ง  
5. ทบทวนบทบาทของการทำงานกลุ่ม หน้าที่ของสมาชิก การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันเป็นต้น  
6. ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการเรียนให้เข้าใจชัดเจน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียนที่ต้อง

ศึกษา  
7. ให้ความรว่มมือกลุ่มในการทำงาน  
8. วัดและประเมินผล  
9. ให้การเสริมแรงเพื่อสร้างกำลังใจ  
10. เก็บผลงานของผู้เรียนมาศึกษาปัญหา ข้อบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไขในชั่วโมงต่อไป  

บทบาททางอ้อม 

1. คอยติดตามสังเกตการทำงานของแต่ละกลุ่ม  
2. ให้คำแนะนำเมื่อแต่ละกลุ่มมีปัญหา  
3. พยายามให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทำงานหากมกีารไม่ยอมรับสมาชิกคนใดคนหน่ึงของกลุ่ม  
4. ให้กำลังใจ และให้คำชมเชยแก่ผู้เรียน เมื่อผู้เรียนสามารถทำงานได้ประสบผลสำเร็จ  

6.  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกระบวนการกลุ่มโดยกิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม 

 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกระบวนการกลุ่มโดยกิจกรรมการแข่งขันระหว่าง
กลุ่ม สามารถทำได้ดังนี ้

1. การเสนอผลงานของผู้เรียนด้วยวิธตี่างๆ  
2. การทดสอบ  
3. การสังเกตการทำงานของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  
4. การแสดงความคดิเห็นของผู้เรียนในข้ันระดมสมอง  

7. ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
 การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ทำให้นักเรียนได้ทำงาน
ร่วมกัน  มีเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน ซึ่งจะทำให้มีทักษะในการทำงานกลุ่ม  ซึ่งมีนักการศึกษาได้
กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ ดังนี้ 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน(Johnson and Johnson. 1987 : 27-30) กล่าวถึงประโยชน์ของ
การเรียนแบบร่วมมือไว้ สรุปได้ 9 ประการ ดังนี้ 
 1. นักเรียนเก่งที่เข้าใจคำสอนของครูได้ดี  จะเปลี่ยนคำสอนของครูเป็นภาษาพูดของนักเรียน  
แล้วอธิบายให้เพื่อนฟังได้และทำให้เพื่อนเข้าใจได้ดีขึ้น 



 2. นักเรียนที่ทำหน้าที่อธิบายบทเรียนให้เพื่อนฟัง จะเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น 
 3. การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวทำให้นักเรียน  ได้รับความเอาใจใส่และมีความ
สนใจมากยิ่งขึ้น 
 4. นักเรียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้งกลุ่ม
ด้วย 
 5. นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตน  มีส่วนช่วยเพิ่มหรือลดค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ดังนั้นทุก
คนต้องพยายามปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้กลุ่มประสบความสำเร็จ 
 6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคมมีเพื่อนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้วิธีการทำงาน
เป็นกลุ่ม  ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากเมื่อเข้าสู่ระบบการทำงานอันแท้จริง 
 7. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม  เพราะในการปฏิบัติงานร่วมกันนั้นก็ต้องมีการ
ทบทวนกระบวนการทำงานของกลุ่มเพื่อให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือคะแนนของกลุ่มดีขึ้น 
 8. นักเรียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น  เขาจะรู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียนหรือหลบไป
ท่องหนังสือเฉพาะตน  เพราะเขาต้องมีหน้าที่ต่อสังคมด้วย 
 9. ในการตอบคำถามในห้องเรียน หากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ แต่เมื่อทำงานเป็นกลุ่ม 
นักเรียนจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ถ้าหากตอบผิดก็ถือว่าผิดทั้งกลุ่ม คนอื่น ๆ อาจจะให้ความ
ช่วยเหลือบ้าง  ทำให้นักเรียนในกลุ่มมีความผูกพันกันมากขึ้น 
 บารูดี (Baroody. 1993 : 2-102) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่สำคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้  
ดังนี้ 
 1. การเรียนแบบร่วมมือช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนเนื้อหาได้ดี 
 2. การเรียนแบบร่วมมือช่วยส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการแก้ปัญหา และการให้เหตุผล    
แนวทางในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา  และช่วยให้เกิดการช่วยเหลือกันในกลุ่มเพื่อน 3 แนวทาง 
คือ 
  1) การอภิปรายร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่มย่อยให้นักเรียนได้แก้ปัญหาโดยคำนึงถึงบุคคลอื่น 
ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคำตอบ 
  2) ช่วยให้เข้าใจปัญหาของแต่ละคนในกลุ่ม     เนื่องจากพื้นฐานความรู้ของแต่ละคน
ต่างกัน 
  3)   นักเรียนเข้าใจการแก้ปัญหาจากการทำงานกลุ่ม 
 3.  การเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง 
 4. การเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 
 อาเรนด์ส (Arends. 1994 : 345–346)  ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้
สรุปได้ 5 ประการ   ดังนี้ 
 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การเรียนแบบร่วมมือนี้เป็นการเรียนที่จัดให้นักเรียนได้ร่วมมือ
กันเรียนเป็นกลุ่มเล็กประมาณ  2 - 6  คน   เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกันนับว่าเป็น
การเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็น     และแสดงออกตลอดจนลงมือกระทำ
อย่างเท่าเทียมกัน  มีการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เช่น  นักเรียนที่เก่งช่วยนักเรียนที่ไม่เก่ง  
ทำให้นักเรียนที่เก่งมีความรู้สึกภาคภูมิใจ  รู้จักสละเวลา  และช่วยให้เข้าใจในเรื่องที่ดีขึ้น  ส่วน
นักเรียนที่ไม่เก่งก็จะซาบซึ้งในน้ำใจเพื่อน  มีความอบอุ่น  รู้สึกเป็นกันเอง  กล้าซักถามในข้อสงสัย
มากขึ้น  จึงง่ายต่อการทำความเข้าใจในเรื่องที่เรียน  ที่สำคัญในการเรียนแบบร่วมมือนี้คือ  นักเรียน



ในกลุ่มได้ร่วมกันคิด  ร่วมกันทำงาน  จนกระทั่งสามารถหาคำตอบที่เหมาะสมที่สุดได้  ถือว่าเป็นการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง  ช่วยให้ความรู้ที่ได้รับเป็นความรู้ทีมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง  จึงมี
ผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
 2.  ด้านการปรับปรังความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่
มีภูมิหลังต่างกันได้มาทำงานร่วมกัน    พึ่งพาซึ่งกันและกัน    มีการรับฟังความคิดเห็นกัน    เข้าใจ
และเห็นใจสมาชิกในกลุ่ม ทำให้เกิดการยอมรับกันมากขึ้น  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันซึ่งจะส่งผลให้มี
ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อื่นในสังคมมากขึ้น 
 3.   ด้านทักษะในการทำงานร่วมกันให้เกิดผลสำเร็จที่ดี  และการรักษาความสัมพันธ์ที่ ดีทาง
สังคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทักษะในการทำงานเป็นกลุ่มทำให้นักเรียนไม่มีปัญหาในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น     และส่งผลให้งานกลุ่มประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน  ทักษะทางสังคม
ที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้แก่    ความเป็นผู้นำ    การสร้างความไว้วางใจกัน     การตัดสินใจ     
การสื่อสาร    การจัดการกับข้อขัดแย้ง    ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุ่มสมาชิกภายในกลุ่มเป็นต้น 
 4.    ด้านทักษะการร่วมมือกันแก้ปัญหา  ในการทำงานกลุ่มสมาชกิกลุ่มจะได้รับทำความเข้าใจ
ในปัญหาร่วมกัน  จากนั้นก็ระดมความคิดช่วยกันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  เมื่อทราบสาเหตุของ
ปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาอภิปรายให้เหตุผลซึ่งกันและกัน
จนสามารถตกลงร่วมกันได้ว่า    จะเลือกวิธีการใดในการแก้ปัญหาจึงเหมาะสมพร้อมกับลงมือร่วมกัน
แก้ปัญหาตามขั้นตอนที่กำหนดไว้  ตลอดจนทำการประเมินกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มด้วย 
 5. ด้านการทำให้รู้จักและตระหนักในคุณค่าของตนเอง ในการทำงานกลุ่มสมาชิกกลุ่มทุกคนจะ
ได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน การที่สมาชิกในกลุ่มยอมรับในความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 
ย่อมทำให้สมาชิกในกลุ่มนั้นมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองและคิดว่าตนเองมีคุณค่าที่สามารถช่วยให้
กลุ่มประสบผลสำเร็จได้ 
 กรมวิชาการ (2543 : 45-46) กล่าวถึง ประโยชน์ที่สำคัญของการเรียนแบบร่วมมือ สรุปได้
ดังนี้ 
 1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการทำงานกลุ่มทุก ๆ คน มี
ส่วนร่วมเท่าเทียมกันทำให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
 2. ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทำอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กที่เรียนไม่เก่ง ทำให้เด็ก
เก่งภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา  ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซ้ึงในน้ำใจของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 
 4.  ทำให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   การร่วมคิด   การระดมความคิด  นำข้อมูลที่ได้มา
พิจารณาร่วมกันเพื่อหาคำตอบที่เหมาะสมที่สุดเป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาคิด
วิเคราะห์และเกิดการตัดสินใจ 
 5.   ส่งเสริมทักษะทางสังคม  ทำให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวในการอยู่ร่วมกันด้วยอย่างมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เข้าใจกันและกัน 
 6. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  สิ่ง
เหล่านี้ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 จากการศึกษาประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ
ต่อผู้เรียน  มีทั้งในด้านการมีส่วนร่วมในการเรียน  การมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและการทำให้ผู้เรียนรู้สึก



เป็นส่วนหนึ่งของสังคม  เพราะการเรียนแบบร่วมมือในห้องเรียนเป็นการฝึกให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกัน  มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  รู้จักคิด  รู้จักแก้ปัญหาซึ่งจะทำให้นักเรียนเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในการช่วยพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
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บทที่ 3 
การดำเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research) เพื่อศึกษาผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่มและเพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือรน้ใน
การเรียนก่อนและหลังการใชก้ิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม โดยมีวธิีดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับ ปวช.1 สาขา 

สาขาดิจิทัลกราฟิกวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 60 คน 
2.  ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจยัครั้งนี้ คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้วิชาความคิดสรา้งสรรค์ทางศิลปะ ใช้กิจกรรมการแข่งขัน 

ระหว่างกลุ่ม ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  
2. ความกระตือรือร้นของนักเรียนระดับ ปวช.1 สาขาสาขาดิจิทัลกราฟิก  

วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี 
 
เครื่องมือการวิจัย 
 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาความคิดสรา้งสรรค์ทางศิลปะ โดยใช้กจิกรรมการแข่งขันระหว่าง
กลุ่ม 
 
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

แบบประเมินพฤติกรรมความกระตือรือร้นในการเรียนโดยพจิารณาจากความตั้งใจ ความ 
มุ่งมั่น และความรว่มมือก่อนและหลังการเรียนรู้ 
 
 
สถิติที่ใช้และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

3. สถิติที่ใช้  ได้แก่    ความถี่  ร้อยละ  และค่าเฉลี่ ย (  )   
4. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนและหลังการเรียนรู้   

 
 
 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลดำเนนิการโดยนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบ   ซึ่งมี
เกณฑ์ ดังนี ้

  



   ค่าเฉลี่ย                   ความหมาย 
4.51 – 5.00  มีความกระตือรือร้น  ระดับ มากที่สดุ 
3.51 – 4.50  มีความกระตือรือร้น  ระดับ มาก 
2.51 – 3.50 มีความกระตือรือร้น  ระดับ ปานกลาง 
1.51 – 2.50  มีความกระตือรือร้น  ระดับ น้อย 

        1.00 – 1.50      มีความกระตือรือร้น  ระดับ น้อยที่สดุ 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ประเมินพฤติกรรมความกระตือรือร้นในการเรียนโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมก่อนการ
เรียนรู้  

2. วิเคราะห์ข้อมูลก่อนการเรียนรู้โดยหาค่าเฉลี่ย 
3. จัดทำใบงานกิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม 
4. ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
5. ประเมินพฤติกรรมความกระตือรือร้นในการเรียนโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมหลังการ

เรียนรู้  
6. วิเคราะห์ข้อมูลหลังการเรียนรู้โดยหาค่าเฉลี่ย 
7. เปรียบข้อมูลก่อนและหลังการเรียนรู้ 

 
ช่วงเวลาการดำเนินการวิจัย 

กรกฎาคม  2568 –  กนัยายน  2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
จากการประเมินพฤติกรรมความกระตอืรือร้นในการเรียน  โดยพิจารณาจากความตั้งใจ   

ความมุ่งมั่น และความรว่มมือของนักเรียนระดับชั้น ปวช. 1  สาขาสาขาดจิิทัลกราฟิก ซึ่งลงทะเบียน     
วิชาความคดิสรา้งสรรคท์างศิลปะ ก่อนและหลังการใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม  ปรากฏผล  
ดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการสังเกตพฤติกรรมความกระตอืรือร้นของนักเรียน  

 

ระดับชั้น 

ค่าเฉลี่ยและระดับความกระตือรือร้น 
ก่อนการใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม 

ค่าเฉลี่ยและระดับความกระตือรือร้น 
หลังการใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม 

ความตั้งใจ ความมุ่งมั่น ความร่วมมือ ความตั้งใจ ความมุ่งมั่น ความร่วมมือ 
 ระดับ  ระดับ  ระดับ  ระดับ  ระดับ  ระดับ 

ชศป.1/1 3.1
2 

ปาน
กลาง 

3.2
1 

ปาน
กลาง 

3.5
1 

มาก 4.6
0 

มาก
ที่สุด 

4.4
2 

มาก 4.8
3 

มาก
ที่สุด 

ชศป.1/2 1.4
0 

น้อย
ที่สุด 

2.0
0 

น้อย 2.1
2 

น้อย 3.5
2 

ปาน
กลาง 

3.6
1 

ปาน
กลาง 

4.6
0 

มาก 

รวม 2.2
6 

ปาน
กลาง 

2.6
0 

ปาน
กลาง 

2.8
1 

ปาน
กลาง 

4.0
6 มาก 4.0

1 มาก 4.7
1 มาก 

รวมทั้งสิ้น 2.55 ปานกลาง 4.26 มาก 
 

 จากตารางสรุปผลการสังเกตพฤติกรรมความกระตือรือร้นของนักเรียนในการเรียนและทำ
กิจกรรมกลุ่มในวชิาความคิดสรา้งสรรค์ทางศิลปะของนักเรียนระดับปวช. คอมพวิเตอร์กราฟิก ชั้นปีที่ 
1 พบว่าก่อนการใช้กจิกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่มนักเรียนมีความตั้งใจ ความมุ่งมั่น และความ
ร่วมมือในการเรียน การการทำงานกลุ่มอยูใ่นระดับปานกลาง และหลังการใชก้ิจกรรมการแข่งขัน
ระหว่างกลุ่ม ผู้วิจัยพบวา่นักเรียนมีความตั้งใจ ความมุ่งมั่น และความร่วมมือในการเรียน การทำงาน
กลุ่มอยู่ในระดับมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x x x x x x



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการ
แข่งขันระหว่างกลุ่มและเพื่อเปรียบเทียบความกระตือรือร้นในการเรียนก่อนและหลังการใช้กิจกรรม
การแข่งขันระหว่างกลุ่ม 

  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับ ปวช.1 สาขา 
สาขาดิจิทัลกราฟิกวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 60 คน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัยคือ แผนการ
จัดการเรียนรูว้ิชาความคดิสร้างสรรคท์างศิลปะ โดยใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่มเป็นเครื่องมือ
ในการศกึษาวจิัยครั้งนี้ โดยวิธีการวิจัยดำเนินการทดลองการเรียนแบบการแข่งขันระหว่างตลอดภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาคา่สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัยสามารถสรปุได้ดังนี้ 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง        
(     = 2.55)      เมื่อพจิารณาแต่ละดา้น พบวา่ ด้านความตั้งใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง (      = 
2.26)   
ด้านความมุ่งมั่น  อยูใ่นระดับ  ปานกลาง (    = 2.60)   และด้านความรว่มมือ  อยูใ่นระดับ  ปาน
กลาง (      = 2.81) 

2. หลังการใชก้ิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดับ มาก 
 (     = 4.26)      เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน    พบว่า   ดา้นความตั้งใจ อยู่ในระดับ  มาก (      = 
4.06)  ดา้นความมุ่งมั่นอยู่ในระดับ  มาก (       = 4.01)   และดา้นความร่วมมือ  อยู่ในระดับ  
มาก (       = 4.71) 

3. เปรียบเทียบการประเมินความกระตือรือร้นในการเรียนก่อนและหลังใช้กิจกรรมการ 
แข่งขันระหว่างกลุ่มปรากฏว่าคา่เฉลี่ยสูงกว่าทุกด้านคิดเป็นร้อยละ 100 
  
การอภิปรายผล 
 จากการใช้กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่มประกอบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้   พบว่า 
หลังการใช ้  กิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่มนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น ทั้งนี้  
อาจเนื่องจากนักเรียน  ได้รับแรงกระตุ้นจากกิจกรรมที่เน้นการแข่งขัน  ประกอบกับธรรมชาติของ
มนุษย์ชอบการเอาชนะ 
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แบบประเมินผลการทำกิจกรรม 
พัฒนาการด้านการแข่งขันระหว่างกลุ่ม 

 
รายการประเมิน ผลการประเมิน (คะแนน) หมายเหตุ 

3 2 1 
1.ความตั้งใจ    คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน  =  ดี 
2 คะแนน  =  พอใช้ 
1 คะแนน  =  ปรับปรุง 

                  แปลผลคะแนนรวม 
 11 - 15 คะแนน  =   ดี 
 6  - 10 คะแนน   =   พอใช้ 
 1 -  5  คะแนน    =   ปรับปรุง 

2. ความมุ่งมั่น    
3. ความร่วมมือ    
    
    

เกณฑ์การประเมิน  : ครูประเมิน 
1. ความตั้งใจ 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  มีความตั้งใจในการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกันดีทุกกิจกรรม 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  มีความตั้งใจในการทำกิจกรรมกลุ่มบางกิจกรรมเท่านั้น 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  มีความตั้งใจน้อยมากในการทำกิจกรรมหรือไม่ร่วมทำกิจกรรมเลย 
2. ความมุ่งมั่น 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  มีความมุ่งมั่นในการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกันดีทุกกิจกรรม 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  มีความมุ่งมั่นในการทำกิจกรรมกลุ่มบางกิจกรรมเท่านั้น 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  มีความมุ่งมั่นน้อยมากในการทำกิจกรรมหรือไม่ร่วมทำกิจกรรมเลย 
3. ความร่วมมือ 
ดี        (3 คะแนน)  หมายถึง  ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกันดีทุกกิจกรรม 
พอใช้        (2 คะแนน)  หมายถึง     ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมกลุ่มบางกิจกรรมเท่านั้น 
ปรับปรุง        (1 คะแนน)  หมายถึง  ให้ความร่วมมือน้อยมากในการทำกิจกรรมหรือไม่ร่วมทำกิจกรรมเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินเจตคติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   หน่วยที่  1 
 

รายการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

 
หมายเหตุ 

3  2 1  
มีเหตุผล 
1. เห็นคุณค่าในการเรียนรู้  ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ 

   คะแนนการประเมิน 
3 คะแนน  =  ดี 
2 คะแนน  =  พอใช้ 
1 คะแนน  =  ปรับปรุง 
แปลผลคะแนนรวม 
 11 - 15 คะแนน  =   ดี 
6  - 10 คะแนน   =   พอใช ้
1 -  5  คะแนน    =   
ปรับปรุง 

2. ส่งงานตรงเวลาที่กำหนดตามข้อตกลง    
มีความพอประมาณ 
3.ใช้วัสดุอย่างประหยัด โดยนำของเก่ามาประยุกต์ใช้ใหม่ อย่างรู้คุณค่า 

   

4.มีการวางแผนเวลาการทำงานและใช้เวลาเรียนรู้อย่างคุ้มค่า    
มีภูมิคุ้มกันที่ดี  
5.  มีน้ำใจ เอ้ือเฟื้อ ช่วยเหลือและแบ่งปันความรู้แก่ผู้อื่นอย่างถูกต้อง 

   

เกณฑ์การประเมิน  : ครูประเมิน 
1. เห็นคุณค่าในการเรียนรู ้ ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อย สมบูรณ์ทุกหัวข้อ 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อย สมบูรณ์บางหัวข้อ 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ทำงานที่ได้รับมอบหมายไม่เรียบร้อย ไม่สมบูรณ์ทุกหัวข้อ 
2. ส่งงานตรงเวลาที่กำหนดตามข้อตกลง 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  ส่งงานตรงตามเวลาที่ร่วมกันกำหนด ตรงเวลาหรือก่อนเวลา 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง ส่งงานช้ากว่าเวลาที่ร่วมกันกำหนดภายใน 1 ชัว่โมงโดยประมาณ 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ส่งงานช้ากว่าเวลาที่ร่วมกันกำหนดมากกว่า 1 ชั่วโมงโดยประมาณ 
3.ใช้วัสดุอย่างประหยัด โดยนำของเก่ามาประยุกต์ใช้ใหม่ อย่างรู้คุณค่า 
ดี         (3 คะแนน)  หมายถึง  ใช้วัสดุในการเรียนอย่างประหยัด นำกระดาษหนา้เดียวมาใช้ใหม่ 
พอใช้         (2 คะแนน)  หมายถึง     ใช้วัสดุในการเรียนอย่างประหยัด ไม่นำกระดาษหน้าเดียวมาใช้ใหม ่
ปรับปรุง        (1 คะแนน)  หมายถึง     ใช้วัสดุในการเรียนไม่ประหยัด ฟุ่มเฟือย และไม่นำกระดาษหน้าเดียวมาใช้ใหม่ 
4. มีการวางแผนเวลาการทำงาน และใช้เวลาเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  มีการวางแผนในการทำงานเหมาะสมกับเวลาที่กำหนด อย่างคุ้มค่า 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  มีการวางแผนในการทำงานไม่เหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด  
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ขาดการวางแผนในการทำงานและใช้เวลาไม่คุ้มค่า 
5.  มีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือ ช่วยเหลือและแบ่งปันความรู้แก่ผู้อื่นอย่างถูกต้อง 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือและแบ่งปันความรู้อย่างถูกต้องแก่ผู้อ่ืนบ่อยๆครั้ง 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือและแบ่งปันความรู้แก่ผู้อ่ืนอย่างถูกต้องเป็นบางครั้ง 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ขาดน้ำใจ เห็นแก่ตัว หรือช่วยเหลือแบ่งปันความรู้แก่ผู้อ่ืนอย่างไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินใบงาน 
พัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจของมนุษย์  

 
รายการประเมิน ผลการประเมิน (คะแนน) หมายเหตุ 

3 2 1 
1. ผลจากการปฏิบัติตามใบงาน    คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน  =  ดี 
2 คะแนน  =  พอใช้ 
1 คะแนน  =  ปรับปรุง 

                  แปลผลคะแนนรวม 
 11 - 15 คะแนน  =   ดี 
 6  - 10 คะแนน   =   พอใช้ 
 1 -  5  คะแนน    =   ปรับปรุง 

2. การค้นคว้าข้อมูล    
3. เนื้อหาสาระ    
4. การออกแบบงานที่ปฏิบัติ    
5. การนำเสนอผลงาน    

เกณฑ์การประเมิน  : ครูประเมิน 
1. ผลจากการปฏิบัติตามใบงาน 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  ผลงานแสดงถึงการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้  ใช้ทักษะหลายด้าน สรุปชัดเจน 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  ผลงานแสดงถึงการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้  ใช้ทักษะหลายด้าน สรุปไม่ชัดเจน 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ผลงานไม่แสดงถึงการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้  สรุปไม่ช ัดเจน 
2. การค้นคว้าข้อมูล 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  เสนอข้อมูลได้อย่างสมเหตุสมผล ตามลำดับขั้นตอน น่าสนใจ 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  เสนอข้อมูลได้อย่างสมเหตุสมผล ตามลำดับขั้นตอน แต่ไม่น่าสนใจ 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  เสนอข้อมูลไม่สมเหตุสมผล ขาดขั้นตอนและขาดความน่าสนใจ 
3. เนื้อหาสาระ 
ดี        (3 คะแนน)  หมายถึง  เนื้อหาครบถ้วน  ใช้ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์  และตอบตรงประเด็น  
พอใช้        (2 คะแนน)  หมายถึง     เนื้อหาครบถ้วน  ใช้ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์  แต่ตอบไม่ตรงประเด็น 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  เนื้อหาไม่ครบถ้วน  ขาดการประยุกต์ใช้  และตอบไม่ตรงประเด็น 
4. การออกแบบงานที่ปฏิบัติ 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  ออกแบบงานได้น่าสนใจ  เชื่อมโยงเนื้อหาให้เข้าใจได้ดียิ่งขึ้น  ประณีต  สวยงาม 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง ออกแบบงานได้น่าสนใจ เชื่อมโยงเนื้อหาให้เข้าใจได้ดียิ่งขึ้น  ขาดความประณีต   
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง ออกแบบงานไม่น่าสนใจ ขาดการเชื่อมโยงเนื้อหา และขาดความประณีต   
5. การนำเสนอผลงาน 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  ประยุกต์ใช้ทักษะในการนำเสนอผลงานอย่างหลากหลาย 
 พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  ประยุกต์ใช้ทักษะในการนำเสนอผลงานเพียงด้านเดียว 
 ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ขาดการประยุกต์ใช้ทักษะในการนำเสนอผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 



แบบสังเกตพฤติกรรม 
พัฒนาการด้านความคิดสร้างสรรค์ 

 
รายการประเมิน ผลการประเมิน (คะแนน) หมายเหตุ 

3 2 1 
1. ความคิดสร้างสรรค์    คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน  =  ดี 
2 คะแนน  =  พอใช้ 
1 คะแนน  =  ปรับปรุง 

                  แปลผลคะแนนรวม 
 11 - 15 คะแนน  =   ดี 
 6  - 10 คะแนน   =   พอใช้ 
 1 -  5  คะแนน    =   ปรับปรุง 

2. การให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่ม    
3. การใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างเหมาะสม
และประหยัด 

   

4. ความตั้งใจ มุ่งมั่นและความพยายาม    
5. ผลจากการปฏิบัติกิจกรรม    

เกณฑ์การประเมิน  : ครูประเมิน 
1. ความคิดสร้างสรรค์ 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  มีความคิดสร้างสรรค์ แปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  นำความคิดหรือแนวทางของผู้อ่ืนมาปรับเป็นของตนเอง  
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ไม่มีความคิดสร้างสรรค์เป็นของตนเอง คัดลอกผลงานและความคิดของ
ผู้อ่ืน 
2. . การให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่ม 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  ให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มและร่วมทำกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  ให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มและร่วมทำกิจกรรมบางครั้ง 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ไม่ให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มและไม่ร่วมทำกิจกรรม 
3. การใช้วัสด ุอุปกรณ์อย่างเหมาะสมและประหยัด 
ดี        (3 คะแนน)  หมายถึง  ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมกับกิจกรรม รู้คุณค่า และมีความประหยัด 
พอใช้        (2 คะแนน)  หมายถึง     ใช้วัสดุ อุปกรณ์บางอย่างเหมาะสมกับกิจกรรมแต่เกินความจำเป็น 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่เหมาะสมกับกิจกรรม และไม่มีความประหยัด 
4. ความตั้งใจ มุง่มั่นและความพยายาม 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  มีความตั้งใจ  มุ่งมั่นและมีความพยายามในการทำกิจกรรมทุกกิจกรรม 
พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง มีความตั้งใจ มุ่งมั่นและมีความพยายามในการทำกิจกรรมบางกิจกรรม 
ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง ไม่มีความตั้งใจ  มุ่งมั่นและมีความพยายามในการทำกิจกรรมทุกกิจกรรม 
5. ผลจากการปฏิบัติกิจกรรม 
ดี  (3 คะแนน)  หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมสำเร็จตามเป้าหมายตามเวลาที่กำหนดและได้ผลดี 
 พอใช้  (2 คะแนน)  หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมสำเร็จตามเป้าหมาย อาจเกินเวลาเล็กน้อยและได้ผล
ค่อนข้างด ี
 ปรับปรุง  (1 คะแนน)  หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมไม่สำเร็จตามเป้าหมาย และเกินเวลาที่กำหนด  

 
 
 
 

 


