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(ก) 
กติติกรรมประกาศ 

งานวิจัยในคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีด้วยความกรุณาจากเพื่อนคณะครูแผนกช่าง
อิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงใหค้  าปรึกษา ใหค้  าแนะน า ตรวจสอบ แกไ้ข  ขอ้บกพร่องต่างๆ   

 ท่ีไดใ้ห้ความช่วยเหลือในการสร้างเคร่ืองมือการท างานวิจยัคร้ังน้ีดว้ยดีเสมอมา และให้
ค  าปรึกษาและช่วยเหลือในการท าวิจยัดว้ยดีตลอดมา ผูวิ้จยัขอขอบคุณอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 

และขอขอบใจนักศึกษา  ปวส . ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขา งาน
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี ท่ีช่วยตอบแบบทดสอบและแบบสอบถามด้วย
ความเตม็ใจท าใหง้านวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วง  

สุดทา้ยน้ี วิจยัคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดีและความภาคภูมิใจในการท างานเสมอมาคุณค่า
และประโยชน์ของงานวิจยัเล่มน้ีขอมอบเคร่ืองแสดงความกตญัญูกตเวทิตาคุณบิดา มารดา ครูบา
อาจารย ์ทุกๆท่านท่ีใหก้ารอบรมสั่งสอนเพื่อใหค้วามรู้แก่ผูวิ้จยั 
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(ข) 
ช่ือผู้วิจัย : นายฤทธิพงษ ์ ตนัศิริ 
 
  ช่ือเร่ือง : การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้น ของนกัศึกษา  ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 
                  แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี 
  ปีการศึกษา : 2568  ภาคเรียนท่ี 2/ 2568 
 

บทคัดย่อ 
งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้น  ของ

นักศึกษา  ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ งานสาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
วิทยาลยัเทคนิคลพบุรีการวิจยัเชิงส ารวจมีวตัถุประสงค ์2 ขอ้ 1)เพื่อศึกษาสาเหตุ ของการไม่ส่งงาน 
หรือการบ้าน ของนักศึกษาระดับ  ปวส. ชั้นปีท่ี 1กลุ่ม 2  แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางาน
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี 2)เพื่อรวบรวมขอ้มูลส าหรับการแกปั้ญหาการไม่
ส่งงานการบา้นของนักศึกษา  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาระดับปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  จ านวน 19  คน ในภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  จ านวน 15 ขอ้ สถิติท่ีใช้  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ผลการวิจยัพบวา่ 

 นักศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  จ านวน 19  คน แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
ค่าเฉล่ียรวมมาจากสาเหตุท่ีไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา (X =44.79)   และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
รวมท่ีไดจ้าการไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา (S.D. = 8.03 )พร้อมกบัการเรียงล าดบัจากสาเหตุท่ี
นกัศึกษาคิดว่าเป็นสาเหตุท่ีส าคญัท่ีสุดจนถึงสาเหตุท่ีน้อย พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ล าดบั 1 มี
ค่าเฉล่ียมาจากการติดงานในรายวิชาอ่ืน (X =3.37)   ล าดบั 2 ค่าเฉล่ียของงานท่ีมอบมากเกินไป ( X
=3.32)  ล าดับ 3 ค่าเฉล่ียของการไม่มีคนคอยให้ค  าปรึกษา ( X =3.11)ล าดับ 4  ค่าเฉล่ียของ
แบบฝึกหดัยากท าไม่ได(้X =2.89) ล าดบั 5 ค่าเฉล่ียของการใหเ้วลาในการท านอ้ยเกินไป 
 (X =2.84)  และพบวา่สาเหตุท่ีไม่ส่งงาน หรือการบา้นของนกัศึกษาท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ ล าดบั 15ค่าเฉล่ีย
ของการติดกิจกรรมของโรงเรียน(X =1.68)   
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(1) 
บทท่ี  1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
  ครูเป็นผูท่ี้มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาสติปัญญาของเยาวชนในชาติ  ครูเป็นบุคคลท่ี
ส าคญัและมีความหมายอยา่งมากต่อกระบวนการใหก้ารศึกษาเพราะถา้ปราศจากครู ซ่ึงเป็นผูส้อน
การศึกษาหาความรู้ของเยาวชน จะมีความยากล าบากขึ้นตอ้งใชเ้วลานานมากในการเรียนรู้แต่ถา้ได้
ครูผูส้อนท่ีดี มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ดี มีวิธีการถ่ายทอดท่ีเหมาะสมยอ่มจะช่วยให้
การศึกษาบรรลุ เป้าหมายไดส้ะดวกรวดเร็วและง่ายขึ้น  

การเรียนการสอนในวิทยาลยัเทคนิคลพบุรีในปัจจุบนัจะแบ่งคะแนนออกเป็นคะแนนท่ีได้
จากกระบวนการเรียนการสอน น้ีไดจ้ากการเก็บคะแนนโดยการสอบเป็นรายจุดประสงคแ์ละงานท่ี
มอบหมายใหน้กัศึกษาท าส่งซ่ึงเป็น  การท าใบงาน และการบา้น ส่งครูซ่ึงเป็นส่วนท่ีส าคญัมากใน
กระบวนการเรียนการสอนเพราะนอกจากจะมีคะแนนในส่วนของใบงานและการบา้น  ยงัมีผลต่อ
การเรียนในคาบถดัไปดว้ย  เน่ืองจากใบงานจะเป็นการประเมินความรู้ความเขา้ใจในบทเรียนของ
นกัศึกษาวา่มี   มากนอ้ยเพียงใดอีกทั้งยงัเป็นการวดัพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษาไดอี้ก
ทางหน่ึงถา้หากนกัศึกษาไม่ไดท้ าใบงานท่ีครู แจกใหน้กัศึกษาก็จะขาดคะแนนเก็บในส่วนนั้นและ
ครูก็ไม่สามารถประเมินความรู้ความเขา้ใจของนกัศึกษาไดใ้นช่วงแรกของการสอน  ครูจะแจกใบ
งานและใบความรู้ใหก้บันกัศึกษาเพื่อใชป้ระกอบการสอนในแต่ละชัว่โมงอาจมีใบงานบางเร่ืองตอ้ง
น ามาเรียนต่อในสัปดาห์ต่อไปซ่ึงเม่ือถึงชัว่โมงเรียนในสัปดาห์ต่อไป แลว้นกัศึกษาไม่ไดน้ ามาเม่ือ
ครูถามถึงสาเหตุท่ีไม่เอามาคือ  นกัศึกษาอยูบ่า้นลืมเอามา หรือท าหายไปมีนกัศึกษาเพียงไม่ก่ีคนท่ี
น าใบงานมาให ้เม่ือท าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผ่านไปช่วงหน่ึง ครูสังเกตไดว้า่นกัศึกษาท่ี
ไมท่ างานส่งนั้นมีค่อนขา้งมาก อาจเป็นเพราะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงแรกครูให้
นกัศึกษาท างานทุกคร้ังและใหท้ าการบา้นเก็บเป็นคะแนนเก็บทุกคร้ังนกัศึกษาท่ี ขาดเรียนในคาบ
ใดคาบหน่ึงไปก็มกัจะตามเพื่อนไม่ทนัแลว้ก็น าไปสู่การไม่ส่งการบา้นในท่ีสุดหรือนกัศึกษาบางคน
มาโรงเรียนแต่ไม่เคยท างานส่งเลย ซ่ึงสังเกตไดจ้ากสมุด  ส่งงานของนกัศึกษา  ครูจึงตั้งขอสังเกตได้
วา่ใบงานใดท่ีแจกใหน้กัศึกษาท าแลว้ส่งทา้ยชัว่โมง  จ านวนนกัศึกษาท่ีส่งงานในคร้ังนั้นก็จะมีมาก
แต่หากใหเ้ป็นการบา้นก็จะมีนกัศึกษาท่ีไม่ส่งงาน หรือการบา้น หรือส่งไม่ตรงตามก าหนดเวลา
คอ้นขา้งมาก   
  จากการท่ีผูส้อนไดส้อนนกัศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 พบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่
มกัจะส่งงาน หรือการบา้นไม่ตรงเวลาท่ี ครูผูส้อนก าหนด หรือบางคนก็ไม่ส่งงาน หรือการบา้นเลย 
ซ่ึงท าใหค้รูผูส้อนไม่สามารถวดัความรู้  หรือติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษาได ้ ซ่ึงอาจมีผลต่อ 



(2) 
คะแนนเก็บของนกัศึกษาดว้ย ดงันั้นผูว้ิจยัซ่ึงในฐานะท่ีเป็นครูผูส้อนไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของ
ปัญหาดงักล่าว จึงไดท้ าการวิจยัเพื่อศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงาน หรือการบา้นของนกัศึกษาระดบั 
ปวส. ชั้นปีท่ี 1กลุ่ม 2 เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการแกปั้ญหาของนกัศึกษาในเร่ืองการไม่ส่งงาน
การบา้นต่อไป 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
        1.เพือ่ศึกษาสาเหตุ ของการไม่ส่งงานการบา้น ของนกัศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 1 
กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  
        2.เพื่อรวบรวมขอ้มูลส าหรับการแกปั้ญหาการไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา  
1.3 สมมติฐานของการวิจัย  
         1.ท  าใหท้ราบถึงพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 
แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี เพื่อการแกไ้ข
ปัญหาต่อไป   
1.4 ขอบเขตของการวิจัย  
          1.ขอบเขตดา้นเน้ือหาเก่ียวกบัพฤติกรรมการไม่ส่งงานหรือการบา้นของนกัศึกษาระดบั ปวส. 
ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2  แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิค
ลพบุรี ในรายวิชาวงจรพลัส์และดิจิทลัเทคนิค   
          2.ประชากรของการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  จ านวน 19  คน  
          3.กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางาน
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  จ านวน 19  คน  
         4.ตวัแปรท่ีศึกษาไดแ้ก่ 
             4.1 ตวัแปรตน้คือ  คุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม คือ  เพศ   อาย ุ  ผลการศึกษา 
             4.2 ตวัแปรตามคือ การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ ระดบัคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรม
การไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางาน
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์อ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี 
          5.ระยะเวลาในการวิจยัคร้ังน้ีด าเนินการ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ  
        1.การบา้น หมายถึง งานหรือกิจกรรมท่ี ครูมอบหมายใหน้กัศึกษาไดท้ านอกเวลาเรียนเพื่อ 
เป็นการฝึกทกัษะคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมและใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์   
        2. งาน หมายถึง แบบฝึกหดัท่ี ครูใหใ้นชัว่โมงเรียน แบบฝึกหดัท่ี ครูให้เป็นการบา้น ใบงาน 
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รวมถึงการท างานเป็นกลุ่มและช้ินงาน  
       3.ใบงาน หมายถึง แบบฝึกหดัท่ี  ครูใหท้ าในชัว่โมงเรียนหรือใหเ้ป็นการบา้น 
       4.ใบความรู้ หมายถึง เน้ือหาในบทเรียนแยกเป็นบท โดยครูมาแจกเม่ือเขา้สู่เน้ือหาในบทเรียน
นั้น  
1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
       1.ทราบถึงพฤติกรรมและสาเหตุ ของการไม่ส่งงาน หรือการบา้นของนกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 
กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  
       2.ไดแ้นวทางใน การแกปั้ญหาการเรียนการสอน 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
การศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษารายละเอียด

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี   
1. ความหมายของพฤติกรรม 
2. ความหมายของการบา้น 
3. แนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของกบัการบา้น 
4. ประโยชน์ของการบา้น 
5. ขอ้ควรค านึงในการมอบหมายการบา้น 
6. ขอ้เสนอแนะในการใหท้ าแบบฝึกหดัหรือการใหท้ าการบา้น  

2.1 พฤติกรรม (Behavior)  
 พฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยาหรือกิจกรรมทุกชนิดของส่ิงมีชีวิตแมว้า่จะสังเกตไดห้รือไม่ก็ตาม 
เช่น คนสัตว ์ มีนกัพฤติกรรมศาสตร์ บางคนไดใ้ห ้ความหมายไวว้า่พฤติกรรมมีความหมายกวาง
ขวางครอบคลุมไปถึงพฤติกรรมของส่ิงท่ีไม่มีชีวิตดว้ย เช่น การไหลของน ้าคล่ืนของน ้ าทะเล 
กระแสลมท่ีพดัส่ิงท่ี กล่าวมาเป็นการเคล่ือนไหวของส่ิงไม่มีชีวิต แต่มีการเปล่ียนแปลงจากลกัษณะ
หน่ึงไปยงัอีกลกัษณะหน่ึงเลยถือวา่คลา้ยๆ กบัเป็นปฏิกิริยาหรือเป็นกิจกรรมท่ีปรากฏออกมาจากส่ิง
นั้นจึงนบัวา่เป็นกิจกรรมดว้ยการศึกษาเร่ืองพฤติกรรมส่วนใหญ่จะมุ่งศึกษาเฉพาะพฤติ กรรมของ
คน ส่วนพฤติกรรมของสัตวก์ระท าเป็นบางคร้ัง เพื่อน ามาเป็นส่วนประกอบใหเ้ขา้ใจในพฤติกรรม
ของคนไดดี้ยิง่ขึ้น  

2.1.1 พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior)  
พฤติกรรมภายนอก หมายถึง ปฏิกิริยาของบุคคลหรือกิจกรรมของบุคคลท่ี ปรากฏออกมา 

ใหบุ้คคลอ่ืนไดเ้ห็นทั้งทางวาจาและการกระท าทางอ่ืนๆท่ีปรากฏออกมาใหเ้ห็นพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ออกมาใหเ้ห็นภายนอกนั้นเป็นส่ิงท่ีคนมองเห็นตลอดเวลา เป็นปฏิกิริยาท่ี คนเราไดแ้สดงออกมา
ตลอดเวลาของการมีชีวิต ถา้ล าดบัตั้งแต่ต่ืนนอนจนกระทัง่นอนหลบั จะเห็นวา่ได ้แสดงพฤติกรรม
ออกมาตลอดเวลา พฤติกรรมภายนอกท่ี แสดงออกมามีความส าคญัมาก  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้สังคม
ใดท่ีประเมินคณุภาพของคนวา่เป็นคนดีมีระเบียบวินยั  สุภาพซ่ือสัตย ์ทารุณ เป็นตน้ ลว้นแต่
ประเมินคุณภาพของพฤติกรรมภายนอกทั้งสินถา้ไม่แสดงออกมาสังคมก็ไม่ทราบวา่บุคคลนั้นเป็น
คนอยา่งไร พฤติกรรมท่ีคนแสดงออกมาให้ 
เห็นภายนอกจึงนบัวา่เป็นองค ์ประกอบท่ีส าคญัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในสังคม 
สงัคมชอบตดัสินคนดว้ยพฤติ กรรมภายนอก ดงันั้นพฤติกรรมท่ี เราเห็นไดท้ราบอาจไม่ใช่ 
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พฤติกรรมท่ี แทจ้ริงของเขา  และไม่ใช่ตวัตนท่ีแทจ้ริง คือการกระท าไม่ตรงกบัความคิดความรู้สึก
บางคนอาจสวมหนา้กากเขา้หากนั  
หรือแสดงไปตามบทบาทท่ี เขาเป็นบางคร้ังจึงก าหนดไม่ไดว้า่เป็นเร่ืองจริง เพราะไม่ไดส้ะทอ้น
ความเป็นจริงออกมาทั้งหมด  

2.1.2 พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) 
พฤติกรรมภายใน  หมายถึง กิจกรรมภายในท่ี เกิดขึ้นในตวับุคคล ซ่ึงสมองท าหนา้ท่ี

รวบรวม สะสมและสั่งการซ่ึงเป็นผลจากการกระท าของระบบประสาทและกระบวนการ
เปล่ียนแปลงทางดา้นชีวเคมีของร่างกาย พฤติกรรมภายในมี ทั้งรูปธรรมและนามธรรม ท่ี เป็น
รูปธรรมคนอ่ืนจะสังเกตเห็นไม่ไดแ้ต่จะใชเ้คร่ืองมือทางการแพทย ์ทดสอบได ้ สัมผสัได ้ เช่น การ
เตน้ของหวัใจการหดและการขยายตวัของกลา้มเน้ือการบีบของล าไส้  การสูบฉีดโลหิตไปเล้ียง
ร่างกาย เป็นตน้ ท่ี เป็นนามธรรม 
ไดแ้ก่  ความคิด ความรู้สึก เจตคติ  ความเช่ือ ค่านิยม ซ่ึงจะอยูใ่นสมองของคน  บุคคลภายนอกไม่
สามรถจะมองเห็นไดห้รือสัมผสัไดเ้พราะไม่มีตวัตน และจะทราบวา่เขาคิดอยา่งไรก็ ต่อเม่ือเขา
แสดงออกมา เช่นการแสดงอาฆาตมาดราย ใชค้  าพูดขมขู่ หรือกระท าดงัท่ีคิดไว ้ พฤติกรรมภายใน
จะมีเหมือนกนัหมดทุกวยัไม่วา่เด็กหรือผูใ้หญ่  เพศชาย  เพศหญิง หรือต่างเช้ือชาติ  ส่วนท่ีจะ
แตกต่างกนัจะอยูท่ี่ จ านวนปริมาณหรือคุณภาพเท่านั้น  

พฤติกรรมภายในมีความส าคญัต่อคน เป็นคุณสมบติัท่ีท าใหค้นเหนือกวา่สัตว ์ คนมี
แนวคิดท่ีมี ระบบและคาดการณ์ในส่ิงตา่งๆ ในอนาคตได ้ พฤติกรรมภายในของคนมีความสัมพนัธ์ 
กบัพฤติกรรมภายนอกท่ีแสดงออกมาบางสถานการณ์ ก็ไม่อาจสอดคลอ้งกนัได ้ เช่น บางคร้ังไม่ 
พอใจในการกระท าของผูอ่ื้นก็อาจจะท าเฉยเพราะไม่กลา้ตอ่วา่หรืท าร้ายเขา เพราะถา้กระท าอะไร
ลงไปอาจท าใหเ้กิดการทะเลาะวิวาทกนัขึ้นได ้ มนุษยจ์ะแสดงพฤติ กรรมภายในและพฤติกรรม
ภายนอกตั้งแต ่เกิดจนตาย พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาอาจเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการเล้ียงดูและอบรม
จากครอบครัวหรือในทางตรงกนัขา้มอาจสืบเน่ืองมาจากการขาดการเล้ียงดู และอบรมจาก
ครอบครัวหรือในทางตรงกนัขา้มอาจสืบเน่ืองมาจากการขาดการเล้ียงดูอบรมจากครอบครัว จึงท า
ใหมี้ปัญหาอยูม่าก ในแตล่ะช่วงของชีวิตจะมี พฒันาการปรับเปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงพฤติ กรรมไป
บางโดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งปรับพฤติกรรมใหเ้ขา้กบัขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของ
ชุมชนนั้นๆรวมทั้งการเปล่ียนแปลงของสังคมในทุกๆดา้น เม่ือขนบธรรมเนียมประเพณี เป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรมของคนจึงท าให้ตนเปล่ียนพฤติกรรมไดย้าก เช่น บางชุมชนมีพฤติกรรมการ
รับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ  
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2.2 ความหมายของการบ้าน  

2.2.1 กู๊ด (Good) กล่าววา่ การบา้น หมายถึง งานท่ีครูมอบหมายใหน้กัศึกษา 
กลบัไปท าท่ีบา้น เพือ่ทบทวนความรู้ท่ีเรียนไปแลว้ และเป็นการฝึกทกัษะ การใชก้ฎ หรือสูตรตา่งๆ
ท่ีเรียนไปแลว้  
 2.2.2 กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึงการบา้นไวว้า่ การบา้น หมายถึง กิจกรรมท่ี 

ครูมอบหมายให้นกัศึกษาท านอกเวลาเรียนตามขอ้ก าหนดท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งครู กบันกัศึกษา
หรืออาจเป็นกิจกรรมท่ีนกัศึกษาคิดขึ้นเองโดยความเห็นชอบของครู   

จากความหมายขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ การบา้นหมายถึง งานหรือกิจกรรมท่ี ครูมอบหมายให้
นกัศึกษาไดท้ านอกเวลาเรียนเพื่อเป็นการฝึกทกัษะ คนัควา้หาความรู้เพิ่มเติมและใหเ้กิดประโยชน์ 
2.3 แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้องกบัการบ้าน  

2.3.1 วัตถุประสงค์ของการบ้าน  
 บทัเลอร์  (Butler) ไดใ้หว้ตัถุประสงคข์องการบา้นไว ้ 
1.การบา้นควรจะเป็นการเสริมทกัษะท่ี ถูกแนะน าในห้องเรียน  
2. เพื่อบรรลุผลในความเช่ียวชาญต่อบทเรียนพื้นฐาน เช่น กฎทางคณิตศาสตร์  
3.สนบัสนุนใหเ้ลือกหวัขอ้ท่ีจะศึกษาไดอ้ยา่งอิสระ 
4. ใหโ้อกาสในการท ากิจกรรมท่ีมีคุณค่าอยา่งอิสระ 
5. สนบัสนุนใหใ้ชเ้วลาอยา่งฉลาดและเป็นระเบียบ  
2.3.2 ประเภทของการบ้าน 
ส าอาง  สีหาพงษ ์แบ่งการบา้นออกเป็น 3 ประเภท คือ  
1.ภาคความรูป คือ การบา้นท่ีเป็นเร่ืองทกัษะ ความรู้  ความคิด เช่น การศึกษา 

คน้ควา้ท ารายงาน การหาข่าว ท าแบบฝึกหดั การตอบค าถาม การเติมค า การอ่านหนงัสือเพิ่มเติม  
2. ภาคปฏิบติั  คือ การบา้นท่ีท าดว้ยมือเพื่อก่อใหเ้กิดความช านาญและประสบการณ์  เช่น  

 การจดันิทรรศการ การทดลองตา่งๆ เป็นตน้  
3.ประเภทใหป้ระโยชน์สาธารณะ เช่น การช่วยงานโรงเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม 

ชุมนุมและการเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์   ไดแ้บ่งประเภทของการบา้นไวด้งัน้ี  
1. ประเภทเสริมความรู้  เช่น การศึกษาคน้ควา้ การศึกษานอกสถานท่ี  การท า 

รายงาน และการท าแบบฝึกหัด เป็นตน้ 
2. ประเภทเสริมการปฏิบติั  เช่น การท าช้ินงาน การฝึกงาน การจดันิทรรศการ และ 

การจดัปรายนิเทศ เป็นตน้ 
3. ประเภทใหป้ระโยชน์สาธารณะ เช่น การช่วยงานโรงเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม 

ชุมชนและการเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์  เป็นตน้ 
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2.3.3 ลกัษณะของการบ้าน 
การบา้นเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ และ

ทศันคติ ของผูเ้รียนเป็นอยา่งยิง่ ดงันั้น จึงเป็นหนา้ท่ีของครู ในการจดัการบา้นท่ี ดีใหแ้ก่นกัศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีดีของการบา้นไว ้ดงัน้ี   

1. ตรงตามหลกัการ จุดหมาย และจุดประสงค ์ของหลกัสูตร  
2. สัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวิชา และแผนการเรียนการสอน  
3. ชดัเจน ไม่มากและยากเกินไป สอดคลอ้งกบัสภาพชีวิตและความเป็นอยู ่ของนกัศึกษา 

3. ยัว่ยแุละท าทายความถนดั ความสามารถ และความสนใจของนกัศึกษา 
4. ส่งเสริมและพฒันาการ ดา้นความรู้  ทกัษะ และประสบการณ์ของนกัศึกษา 
5. ใชเ้วลาพอเหมาะกบัวยัและความสามารถของนกัศึกษา 
2.3.4 หลกัการส าคัญในการมอบหมายการบ้าน 
หลกัการในการมอบหมายการบา้นดงัน้ี  
1.ครูใหก้ารบา้นเม่ือนกัศึกษาเขา้ใจบทเรียนดีแลว้ 
2. แบบฝึกหดัท่ีใหก้ารบา้นนั้นควรมีความยากง่ายเหมาะสมกบัความสามารถของนกัศึกษา

และเหมาะสมกบัเวลาท่ีท า 

3. การบา้นตอ้งใหส้ม ่าเสมอและติดตามอยา่งใกลชิ้ด 
4. ครูควรมีสมุดบนัทึกการบา้นเป็นการตระเตรียมบทเรียนท่ีจะใหก้ารบา้นท่ีเหมาะสม 

2.4 ประโยชน์ของการบ้าน  
การบา้นมีประโยชน์หลายประการดงัน้ี คือ  
2.4.1 ต่อนักศึกษา  
1.ไดพ้ฒันาแนวคิดอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 
2.ไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ี ช่วยให้เด็กเช่ือมัน่ในความสามารถ 

ของตนเอง ปลูกนิสัยใหรั้กเด็กและพยายามคน้ควา้หาความรู้  และความกา้วหนา้มาสู่ตนเอง 
3.ไดส้ ารวจและพฒันาตนเองในดา้นความรู้ ความถนดั ความสามารถ และความสนใจ 
4. ใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์  ซ่ึงเป็นการสร้างนิสัยท่ีดีให ้กบันกัศึกษา 
5. ปลูกฝังความมี ระเบียบ ความรับผิดชอบและความเสียสละ รู้จกัแบ่งเวลาเพื่อพฒันา

ตนเอง รู้วา่เวลาไหนควรท าอะไร ล าดบักิจกรรมก่อนหลงั วางแผนงานเป็นไปในแตล่ะวนั 
2.4.2 ต่อผู้ปกครอง  

1. ลดความวิตกกงัวลในเร่ืองความประพฤติของบุตรหลาน 
2. ทราบพฒันาการและขอบกพร-องทางการเรียนของบุตรหลาน 
3. เกิดความสัมพนัธ์ท่ี ดีระหวา่งผูป้กครอง ครู  และนกัศึกษา  
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2.4.3 ต่อครูผู้สอน 

1. ช่วยเสริมใหแ้ผนการสอนของครูเป็นระบบและครบถว้น 
2. เป็นเคร่ืองมือช่วยจ าแนกความแตกต่างของนกัศึกษาเพื่อก าหนดวิธีสอนให ้เหมาะสมกบั

นกัศึกษา 
3. ทราบผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

2.5 ข้อควรค านึงในการมอบหมายการบ้าน 
กระทรวงศึกษาธิการไดก้ล่าววา่ ในการมอบหมายการบา้น อาจจะประสบปัญหา 
ต่างๆ เช่น ขาดการประสานงานระหวา่งครู  การบา้นยากมากหรือนอ้ยเกินไปนกัศึกษาเกิดความ
วิตกกงัวลเบ่ือหน่ายการเรียนและหนีเรียน ท าให้ผูป้กครองเดือดร้อน และขาดแหล่งศึกษาคน้ควา้ 
เป็นตน้เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาดงักล่าว ในการมอบหมายการบา้น โรงเรียนและครูควรค านึงถึงแนว
ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี   

1.  ควรหลีกเล่ียงการใชก้ารบา้นเป็นเคร่ืองมือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
2.  ควรก าหนดปริมาณ ความยากง่ายใหพ้อเหมาะกบัสภาพและพน้ฐานของนกัศึกษาโดย

ไม่จ าเป็นตอ้งใหเ้ท่ากนัทุกคนและตอ้งชดัเจน 
3.  ควรหลีกเล่ียงการใชก้ารบา้นเป็นเคร่ืองมือในการแกปั้ญหากาสอนไม่จบหลกัสูตร 
4.  ควรอ านวยความสะดวกและเตรียมการล่วงหนา้ส าหรับการบา้นท่ีตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์  
5.  ควรจูงใจให้นกัศึกษาเห็นประโยชน์และคุณค่าของการบา้น  
6. ควรสร้างเสริมการบา้นให้มีลกัษณะยัว่ยแุละทา้ทา้ยความถนดัความสามารถและความ

สนใจของนกัศึกษา  
7. ควรมอบหมายการบา้นหลายรูปแบบและไม่ซ ้าซาก 
8. ควรเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการท าการบา้น 
9. ควรหลีกเล่ียงการใชก้ารบา้นเป็นเคร่ืองมือในการลงโทษนกัศึกษา  

2.6 ข้อเสนอแนะในการให้ท าแบบฝึกหัดหรือการให้ท าการบ้าน  
1. ควรจะใหท้นัทีหลงัจากสอนจบบทเรียน 
2. ควรใหใ้นปริมาณพอสมควรและเหมาะสมกบัความสามารถของนกัศึกษา 
3. ครูควรจะร่วมมือกบัผูป้กรองในการเอาใจใส่ดูแลการท าการบา้นของนกัศึกษา 
4. การใหก้ารบา้นหรือแบบฝึกหดัแต่ละคร้ังครูตอ้งแน่ใจว่านกัศึกษาเขาใจค าสั่งในงานท่ี 

ไดรั้บมอบหมาย 
5. ใหน้กัศึกษาเขา้ใจจุดหมายและปะโยชน์ของการท าแบบฝึกหดัและการบา้น 

6.  การใหก้ารบา้นของครู ไม่ควรเนน้ท่ีงานหนงัสืออยา่งเดียว ครูควรใหก้ารบา้นท่ี นกัศึกษาจะลง
ปฏิบติัดว้ยตนเองดว้ย 
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                                                วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้น ของนกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนก
ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
วิจยัโดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนดงัน้ี  
 3.1แบบแผนการวิจัย  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิชยัเชิงพรรณา มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงาน 
การบา้นของนกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี 
3.2 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรของการวิจยัคร้ังน้ี  คือนกัศึกษาระดบั นกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 
แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี จ านวน 19  คน  

กลุ่มตวัอยา่ง คือประชากรของการวิจยัคร้ังน้ี ท่ีเป็นนกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 
แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี จ านวน 19 คน  
3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิัย  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย แบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่ง
งานการบา้นของนกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี จ านวน 19 คน  
3.4 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือแต่ละประเภท  

3.4.1 ขั้นวิเคราะห์ 
1. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษาเพื่อเลือกกลุ่มนกัศึกษาท่ีตอ้งการใชเ้ป็นกลุ่ม

ตวัอยา่ง 
2. วิเคราะห์สาเหตุของการไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา โดยใหน้กัศึกษายกตวัอยา่งแลว้

น ามาสรุป 
3.4.2 ขั้นออกแบบ  
ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างแบบสอบถามเพื่อวดัพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้น โดยมีล าดบั

ขั้นตอนการสร้างดงัน้ี   
1. ศึกษาเทคนิคการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารต่างๆ 
2. สร้างแบบสอบถามวดัพฤติกรรมของนกัศึกษาเพื่อหาสาเหตุ ในการไม่ส่งงานการบา้น

ของนกัศึกษาในระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2  แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี จ านวน 19  คน  
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3.5. การด าเนินการวิจัย / การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

การวิจยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงพรรณาแบบศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้นของ
นกัศึกษาระดบั ระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี จ านวน 19  คน มีการด าเนินการดงัน้ี   

3.5.1 น าแบบสอบถามการศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงาน หรือการบา้นของนกัศึกษา ไป
แจกใหน้กัศึกษาระดบั ระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี จ านวน 19  คน  กรอกโดยใหน้กัศึกษาใส่เคร่ืองหมายถูกใน
ช่องท่ีเห็นสมควร 

3.5.2 ด าเนินการหาค่าร้อยละของแต่ละขอ้  
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษาระดบั 
ระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2  แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ 
วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี จ านวน 19  คน  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล  วิเคราะห์ผลจากคะแนน
ท่ีไดจ้ากการท าแบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามมา
หาค่าร้อยละ  
3.7 สถิติท่ีใช ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลตา่งๆโดยใชสู้ตรทางสถิติ  เป็นการหาค่าร้อยละ 

     1.                       ค่าร้อยละ  =      
𝑁

𝑋
  x 100 

   เม่ือ X   =  คะแนนท่ี ได ้  
       N   =  จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 

      2.  ค่าเฉล่ีย 
      3.  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      4.เรียงล าดบั 
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ผลการวิจัย 
การศึกษาวิจยัในชั้นเรียนคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาสาเหตุ ของการไม่ส่งงานการบา้น 

ของนกัศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  เพื่อน าผลการวิจยัมาเก็บเป็นขอ้มูลเพื่อหาสาเหตุและน าไป
แกไ้ขปัญหาในการเรียนการสอนและเพื่อใหน้กัศึกษาเห็นความส าคญัของการส่งงานและการบา้น 
โดยใชแ้บบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรม จ านวน 15 ขอ้ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา ปวส. ชั้นปี
ท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  
จ านวน 19  คน โดยในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสาเหตุท่ีไม่ส่งงาน 
การบา้นของนกัศึกษา 
4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับสถานภาพของกลุ่มตวัอย่างของผูต้อบแบบสอบถามและสภาพ
สถานภาพของนกัศึกษา  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1.1  สถานภาพของนกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ความถ่ี (จ านวน) และร้อยละ 
  ไดผ้ลดงัตาราง 

ตารางท่ี 4.1 แสดงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 8 42.1 
หญิง 11 57.9 
รวม 19 100 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาเพศหญิง (ร้อยละ57.9)  รองลงมา
เป็นนกัศึกษาเพศชาย (ร้อยละ42.1  )   
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ตารางท่ี 4.2 แสดงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ และอายุ 

เพศ อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 18-20 8 42.1 
หญิง 18-20 11 57.9 

รวม 19 100 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาเพศหญิง  มีอายอุยูร่ะหวา่ง 18-20  
 (ร้อยละ57.9)  รองลงมาเป็นนกัศึกษาเพศชาย (ร้อยละ42.1  )   
 

ตารางท่ี 4.3 แสดงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ และผลการเรียนของนักศึกษา 

ผลการเรียน 
จ านวน (คน) ร้อยละ ร้อยละ 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง 
2.01 – 2.50 3 4 15.78 21.05 36.84 
2.51 – 3.00                       4 1 21.05 5.26 26.31 
3.01 – 3.50 1 5 5.26 26.31 31.57 
3.51 – 4.00 0 1 0 5.26 5.26 

รวม 8 11 42.09 57.88 100 
  
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เพศหญิง  (ร้อยละ57.88)  รองลงมาเป็นเพศชาย 
 (ร้อยละ42.09)  เม่ือพิจารณาตามผลการเรียนพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 
2.01 – 2.50 (ร้อยละ36.84)  รองลงมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 3.01 – 3.50 
 (ร้อยละ 31.57)  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีผลการเรียนอยู่ระหว่าง 2.51 – 3.00 (ร้อยละ 26.31)  และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีผลการเรียนนอ้ยท่ีสุด คือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 3.51 – 4.00  
(ร้อยละ 5.26)                
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4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัสาเหตุท่ีไม่ส่งงานการบ้านของนักศึกษา 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการตอบแบบสอบถามของนกัศึกษาถึงสาเหตุ ของการไม่ส่งงาน
การบา้น ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลน้ีประกอบดว้ยผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรการรับรู้
การ ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและท าการเรียงล าดบัจากสาเหตุท่ีนกัศึกษาคิดวา่
เป็นสาเหตุท่ีส าคญัท่ีสุดจนถึงสาเหตุท่ีนอ้ยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 4.4 แสดงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างเกีย่วกบัสาเหตุท่ีไม่ส่งงานการบ้านของนักศึกษา  

สาเหตุท่ีไม่ส่งงาน หรือการบ้านของนักศึกษา ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เลยีง
ล าดับ 

งานท่ีมอบมากเกินไป 8.46 3.32 0.82 2 
แบบฝึกหดัยากท าไม่ได ้ 7.39 2.89 0.88 4 
งานไม่น่าสนใจ 6.85 2.68 0.75 7 
ใหเ้วลาในการท านอ้ยเกินไป 7.25 2.84 1.07 5 
ครูอธิบายเร็วจนเกินไป 6.98 2.74 0.81 6 
ไม่เขา้ใจค าสั่ง 6.31 2.47 0.84 9 
ไม่ไดน้ าสมุดมา 5.91 2.32 1.00 12 
เบ่ือหน่ายไม่อยากท า 6.18 2.42 0.69 10 
มีภาระงานทางบา้นท าใหไ้ม่มีเวลาท า 6.85 2.68 1.00 8 
ไม่มีเหตุผล 5.51 2.16 0.90 13 
ลืมท า 6.04 2.37 1.01 11 
ไม่มีคนคอยใหค้ าปรึกษา 7.93 3.11 1.20 3 
ติดงานในรายวิชาอ่ืน 8.6 3.37 1.07 1 
ติดเกมส์ 5.37 2.11 1.20 14 
ติดกิจกรรมของโรงเรียน 4.3 1.68 1.16 15 

รวม 100 44.79 8.03 15 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียรวมมาจากสาเหตุท่ีไม่ส่งงาน

การบ้านของนักศึกษา ( X =44.79)   และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมท่ีได้จาการไม่ส่งงาน หรือ
การบา้นของนกัศึกษา (S.D. = 8.03 )พร้อมกบัการเรียงล าดบัจากสาเหตุท่ีนกัศึกษาคิดว่าเป็นสาเหตุ
ท่ีส าคญัท่ีสุดจนถึงสาเหตุท่ีน้อยท่ีสุดพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียมาจากการติดงานใน
รายวิชาอ่ืน( X =3.37)   ค่าเฉล่ียของงานท่ีมอบมากเกินไป ( X =3.32)  ค่าเฉล่ียของการไม่มีคนคอย
ให้ค  าปรึกษา ( X =3.11) ค่าเฉล่ียของแบบฝึกหัดยากท าไม่ได(้ X =2.89) ค่าเฉล่ียของการให้เวลาใน
การท านอ้ยเกินไป (X =2.84)  และพบว่าสาเหตุท่ีไม่ส่งงาน หรือการบา้นของนกัศึกษาท่ีน้อยท่ีสุด
คือ ค่าเฉล่ียของการติดกิจกรรมของโรงเรียน(X =1.68) 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
การวิจยัเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้น ของนกัศึกษา  ปวส. ชั้นปีท่ี1 กลุ่ม 

2 แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  ในคร้ังน้ีใช้
วิธีการส ารวจในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีวตัถุประสงคใ์นการวิจยั เพื่อศึกษาสาเหตุ ของการไม่
ส่งงานการบ้าน ของนักศึกษาระดับ ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2  แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางาน
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  เพื่อน าผลการวิจยัมาเก็บเป็นขอ้มูลเพื่อหาสาเหตุ
และน าไปแกไ้ขปัญหาในการเรียนการสอนและเพื่อให้นักศึกษาเห็นความส าคญัของการส่งงาน
การบา้น โดยใช้แบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรม จ านวน 15 ขอ้ โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษา 
ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  วิทยาลยัเทคนิค
ลพบุรี  จ านวน 19  คน โดยในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสาเหตุท่ีไม่
ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา 

ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา ตวัแปรตน้ ท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ คุณลกัษณะของ
ผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ  อาย ุ ผลการศึกษา ตวัแปรตามคือ การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ ระดบั
คะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมการไม่ส่งงาน หรือการบา้นของนกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 
2  แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี 
5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้นของ 
นักศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  จ านวน 19  คน แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียรวมมาจาก
สาเหตุท่ีไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา (X =44.79)   และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมท่ีไดจ้าการไม่
ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา (S.D. = 8.03 )พร้อมกบัการเรียงล าดบัจากสาเหตุท่ีนกัศึกษาคิดว่าเป็น
สาเหตุท่ีส าคญัท่ีสุดจนถึงสาเหตุท่ีน้อย พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ล าดบั 1 มีค่าเฉล่ียมาจากการ
ติดงานในรายวิชาอ่ืน( X =3.37)   ล าดบั 2 ค่าเฉล่ียของงานท่ีมอบมากเกินไป ( X =3.32)  ล าดบั 3 
ค่าเฉล่ียของการไม่มีคนคอยให้ค  าปรึกษา( X =3.11)ล าดบั 4  ค่าเฉล่ียของแบบฝึกหัดยากท าไม่ได(้
X =2.89) ล าดบั 5 ค่าเฉล่ียของการให้เวลาในการท าน้อยเกินไป (X =2.84)  และพบว่าสาเหตุท่ีไม่
ส่งงานการบา้นของนกัศึกษาท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ ล าดบั 15ค่าเฉล่ียของการติดกิจกรรมของโรงเรียน( X
=1.68)   
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5.2 อภิปรายผล 

 จากการสร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติ กรรมการไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา  
ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิค
ลพบุรี  จ านวน 19  คน ในคร้ังน้ีสามารถอภิปรายผลได_้ดงัน้ี  พบวา่แบบสอบถามเพื่อศึกษา
พฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 
สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  จ านวน 19  คน ท าใหท้ราบถึงสาเหตุท่ี 
ส าคญัมากท่ีสุดจนถึงสาเหตุ ท่ีนอ้ยท่ีสุดในการไม่ส่งงานการบา้นคือ แบบฝึกหดัยากท าไม่ไดค้รู
อธิบายเร็วเกินไป เวลานอ้ย เตรียมตวัสอบเก็บคะแนนวิชาอ่ืน ไม่ไดน้ าสมุดมา งานท่ีมอบมาก
เกินไปไม่เขา้ใจค าสั่งไม่ไดน้ าสมุดมา เบ่ือหน่าย ไม่อยากท า ลืมท า ไม่ค่อยมีคนใหค้ าปรึกษา ติด
เกมส์ ติดกิจกรรมของโรงเรียน  ช่วยเหลือผูป้กครอง  ไม่น่าสนใจ 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

ในการสร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา ปวส. 
ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิค
ลพบุรี  อาจจดัท ากบันกัศึกษากลุ่มอ่ืนๆ เพื่อเป็นการศึกษาในภาพรวม เพราะการวิจยัคร้ังน้ี กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นเพียงนกัศึกษา ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์  วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี ซ่ึงอาจจะไดผ้ลการวิจยัท่ี แตกต่างกนัก็ได ้  

ในการวิจยัคร้ังต่อไปอาจเจาะจงท าการวิจยักบักลุ่มนกัศึกษาในระดบัอ่ืนๆ ต่อไปและอาจ
แยกหวัขอ้เป็นรายวิชาต่างๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีละเอียดขึ้น ซ่ึงจะไดน้ าผลการทดลองท่ี ไดไ้ปแกไ้ข
ปัญหาในการไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษาต่อไป 
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บรรณานุกรม 

ทศันีย ์กิติวินิต.2540.ปัจจยัท่ีท่ีมีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบในการท างานของพนกังาน.    
กรุงเทพมหานคร: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 

พรพิมล พิสุทธ์พนัธ์พงศ.์2538.ความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดูกบัความพร้อมทาง   
  สติปัญญาของนกัศึกษา ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 จงัหวดัเชียงใหม่:บณัฑิตวิทยาลยั           
           มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
พวงทอง ป้องภยั.2540.พฤติกรรมศาสตร์เบ้ืองตน้,ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี. 
ศิริวฒัน์  สงวนหมู่.2533.พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิในการเรียนฟสิกส์ตามการ     
 เรียนรู้ ของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย.กรุงเทพ : บณัฑิตวิทยาลยั 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
Bulping . 1987 . Homework .(ออนไลน์) สืบคน้จาก : www.bigchalk . com  [ 20 มิถุนายน 

2556]        
Cooper . 1999 . Homework : Time To Turn It In (ออนไลน ์) สืบคน้จาก : www. Bigchalk 

.com  [20 มิถุนายน 2556] 
Yvone . 1984 . Developing Home Policies . (ออนไลน์ ) สืบคน้ได_จาก : www. eq . gov    
 . /  databases / ERIC Digests / ed  . html [20 มิถุนายน 2556] 
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( 1 ) 

แบบสอบถาม 
เร่ือง    การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานการบา้น ของนกัศึกษาระดบั ปวส. ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม  2 

                         แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์  สาขางานเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส์  วิทยาลยัเทคนิคลพบรีุ 
ค าช้ีแจง : 
              1. แบบสอบถามฉบบัน้ีสร้างขึ้นเพ่ือให้ทราบถึงสาเหตท่ีุ นกัศึกษาไม่ส่งงานการบา้น 
              2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 2 ตอน  

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสาเหตุท่ี ไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา  

    ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมายถูก ( ✓) หนา้ขอ้ความท่ีตรงตามความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด   
1.  เพศ    (     ) 1.  ชาย   (     ) 2.  หญิง 
2.  อาย ุ                                                   (     ) 1.  18-20   (     ) 2.  21-23 
3.  ผลการเรียนภาคเรียนท่ี                      (     ) 1.  ต ่ากว่า 2.00  (     ) 2.  2.01 – 2.50  
         (     ) 3.  2.51 – 3.00                      (     ) 4.  3.01 – 3.50  (     ) 5.  3.51 – 4.00 
 ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสาเหตุท่ีไม่ส่งงานการบา้นของนกัศึกษา  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมายถูก ( ✓) หนา้ขอ้ความท่ีตรงตามความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด  

    ข้อ สาเหตุท่ี ไม่ส่งงานการบ้านของนกัศึกษา 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1 งานท่ีมอบมากเกินไป      
2 แบบฝึกหดัยากท าไม่ได ้      
3 งานไม่น่าสนใจ      
4 ให้เวลาในการท านอ้ยเกินไป      
5 ครูอธิบายเร็วจนเกินไป      
6 ไม่เขา้ใจค าส่ัง      
7 ไม่ไดน้ าสมุดมา      
8 เบื่อหน่ายไม่อยากท า      
9 มีภาระงานทางบา้นท าให้ไม่มีเวลาท า      
10 ไม่มีเหตุผล      
11 ลืมท า      
12 ไม่มีคนคอยใหค้ าปรึกษา      
13 ติดงานในรายวิชาอ่ืน      
14 ติดเกมส์      
15 ติดกิจกรรมของโรงเรียน      
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ขอ้เสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 


