
 
 

บทที่ 1 
บทนำ 

 
ท่ีมาและความสำคัญ 
   การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการพัฒนามนุษย์และสังคม ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาวิทยาลัย 
เทคนิคลพบุรี จึงมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละ
ระดับของการศึกษา ให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกายและจิตใจ มีจิตสำนึก
ในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข รวมท้ังเจตคติท่ีจำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 4) ในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ผู้ท่ีรับผิดชอบจะต้องวิเคราะห์บทบัญญัติใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
และมาตรา 23 ระบุว่า การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดับ (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2558, น. 12-13)  
  ท้ังนี้หลักสูตรการสอนวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการเรียนการสอน ตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียน 
มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน แม้ว่าวิชาพลศึกษา
เพื่อพัฒนาสุขภาพ จะเป็นวิชาท่ีมีความสำคัญ แต่นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ประสบความสำเร็จในการเรียน จาก
สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนดังท่ีกล่าวมาอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนา… ดังนั้นจึงมีความจำเป็นท่ี
จะหาวิธีปฏิบัติเก่ียวกับระบบการเรียนการสอน ซ่ึงการศึกษาควรเน้นกระบวนการเรียนการสอนมากกว่าการ
วัดผลสุดท้ายเพราะการศึกษาเป็นการพัฒนาท่ีต้องทำอย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตลอดเวลา ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ ในการเรียน
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ จะต้องอาศัยวิธีการและรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นการ
สร้างความเข้าใจกระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน การใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ผู้วิจัย
ซ่ึงเป็นครูผู้สอนรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ ของนักศึกษาระดับ ปวช.ปี 1 ด้วยการสร้างเอกสารประกอบการสอน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความรู้และทักษะ ซ่ึงผลการศึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางให้ครูและผู้เก่ียวข้องด้าน
การศึกษาได้พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพสูงขึ้น 



 
 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลการใช้เอกสารประกอบการสอน รายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพเร่ือง  
การเล่นกีฬาเฉพาะทางตามความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา) สำหรับนักศึกษาชั้น ปวช.1 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
ความสำคัญของการวิจัย 
 1. เพื่อใช้เป็นสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ 
เร่ือง การเล่นกีฬาเฉพาะทางตามความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา) สำหรับนักศึกษาชั้น ปวช.
1 สาขาสาขาโยธา 
 2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ผู้ศึกษาและให้ข้อมูล  
  1.1 ผู้ศึกษาวิจัย ครูผู้สอนรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาชั้น ปวช.1 สาขาโยธา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 32 
คน 
 2. กรอบการศึกษาค้นคว้า 
  2.1 กรอบเนื้อหา 
   การวิจัยในคร้ังนี้เป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในเนื้อหาสาระการเล่นกีฬาเฉพาะทางตาม
ความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา) 
 
นิยามศัพท์ในการวิจัย 
 1. เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสารท่ีครูผู้สอนจัดทำขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน
รายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนากายภาพเฉพาะทางเร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นตามหลักการและกระบวนการ
สำหรับนักศึกษาชั้น ปวช.1 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถหรือผลสำเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยใช้เอกสารประกอบการสอนรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพเร่ืองการเล่นกีฬาเฉพาะทางตาม
ความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา) สำหรับนักศึกษาชั้น ปวช.1 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จำแนก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตามลักษณะของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน 
 
 
 



 
 
กรอบการวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เอกสารประกอบการสอนรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา
สุขภาพ การเล่นกีฬาเฉพาะทางตามความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา) สำหรับนักศึกษาชั้น 
ปวช.1 สาขาโยธา 
                       ตัวแปรต้น                                                     ตัวแปรตาม 
 
    
  
 
 
 

บทที่ 2 
เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 
 เอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยเร่ืองการสร้างเอกสารประกอบการสอน รายวิชา 
พลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ เร่ืองการเล่นกีฬาเฉพาะทางตามความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพล
ศึกษา) สำหรับนักศึกษาชั้น ปวช.1 สาขาสาขาอิเล็กทรอนิกส์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 
  1. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3. เอกสารประกอบการสอน 
 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แนวทางในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 42 ถือว่า
ผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้เป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วย สมอง ด้วยกาย 
และด้วยใจ สามารถสร้างองค์ความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเองมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เน้น 
การปฏิบัติจริง สามารถทำงานเป็นทีมได้ (สมศักดิ์, 2543) 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี 
ความ สามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ,2545) และตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กำหนดหลักการ ข้อ 3 ซ่ึงกำหนดไว้ว่า “ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดย ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตาม

เอกสารประกอบการสอนรายวิชา
พลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาท่ีใช้เอกสาร 
ประกอบการสอน 



 
 
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 นี้เองทำให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาขึ้น และการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญก็เป็น
ประเด็นสำคัญประเด็นหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
(วิภาภรณ์, 2543) 
  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือวิธีการสำคัญท่ีสามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดคุณลักษณะต่างๆ ท่ีต้องการในยุคโลกาภิวัตน์เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของ
ตนเองและได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษานี้เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานจาก
ปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ ต่าง ๆ ท่ีได้พัฒนามาอย่าง ต่อเนื่องยาวนาน และเป็นแนวทางท่ีได้รับ
การพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม ต้องการอย่างได้ผล (วัฒนาพร ระงับทุกข์. 2542) 
หลักการพื้นฐานของแนวคิด "ผู้เรียนเป็นสำคัญ" (ไพฑูรย์, 2549) 
  การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนี้ ผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
และมีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงแนวคิดแบบผู้เรียนเป็นสำคัญจะยึดการศึกษาแบบก้าวหน้าของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนแต่ละคนมีคุณค่าสมควรได้รับการเชื่อถือไว้วางใจแนวทางนี้จึงเป็นแนว ทางท่ีจะ 
ผลักดันผู้เรียนไปสู่การบรรลุศักยภาพของตน โดยส่งเสริมความคิดของผู้เรียนและอำนวยความสะดวกให้เขาได้
พัฒนาศักยภาพของตน เองอย่างเต็มท่ีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเป็นการจัดกระบวน
การเรียนรู้แบบใหม่ท่ีมีลักษณะแตกต่างจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ แบบดั้งเดิมท่ัวไป คือ 
  1. ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ บทบาทของครูคือ 
ผู้สนับสนุน (supporter) และเป็นแหล่งความรู้(resource person) ของ ผู้เรียน ผู้เรียนจะรับผิดชอบตั้งแต่
เลือกและวางแผนส่ิงท่ีตนจะเรียน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมใน การเลือกและจะเร่ิมต้นการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย
การศึกษาค้นคว้า รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2. เนื้อหา วิชามีความสำคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ปัจจัยสำคัญท่ีจะต้องนำมาพิจารณาประกอบด้วย ได้แก่ เนื้อหาวิชา ประสบการณ์เดิม และความต้องการของ
ผู้เรียน การเรียนรู้ท่ีสำคัญและมีความหมายจึงขึ้นอยู่กับส่ิงท่ีสอน (เนื้อหา) และวิธีท่ีใช้สอน (เทคนิคการสอน) 
  3. การเรียนรู้จะประสบผลสำเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม การเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้รับ
ความสนุกสนานจากการเรียน หากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้ทำงานร่วมกันกับเพื่อนๆได้ค้นพบ 
ข้อคำถามและคำตอบใหม่ๆ ส่ิงใหม่ๆ ประเด็นท่ีท้าทายและความสามารถในเร่ืองใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้น รวมท้ัง 
การบรรลุผลสำเร็จของงานท่ีพวกเขาริเร่ิมด้วยตนเอง 
  4. สัมพันธภาพประกอบดีระหว่างผู้เรียน การมีสัมพันธภาพประกอบดีในกลุ่มจะช่วยส่งเสริม 
ความเจริญงอกงาม การพัฒนาความเป็นผู้ใหญ่ การปรับปรุงการทำงาน และการจัดการกับชีวิตของแต่ละ
บุคคล สัมพันธภาพประกอบเท่าเทียมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม จึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริม 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันของ ผู้เรียน 



 
 
  5. ครู คือผู้อำนวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ในการจัดการ เรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ครูจะต้องมีความสามารถท่ีจะค้นพบความต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียน เป็นแหล่งความรู้ท่ีทรงคุณค่า
ของผู้เรียนและสามารถค้นคว้าหาส่ือวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุด คือความเต็มใจของครู
ท่ีจะช่วยเหลือโดยไม่มีเง่ือนไข ครูจะให้ทุกอย่างแก่ผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นความเชี่ยวชาญ ความรู้ เจตคติ และการ
ฝึกฝน โดยผู้เรียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไม่รับการให้นั้นก็ได้ 
  6. ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างจากเดิม การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมองเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างออกไป ผู้เรียนจะมีความมั่นใจในตนเองและควบคุมตนเอง
ได้มากขึ้น สามารถเป็นในสิ่งท่ีอยากเป็น มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนให้สอดคล้องกับ
ส่ิงแวดล้อม และมีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ต่างๆ มากขึ้น 
  7. การศึกษาคือการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลายๆ ด้านพร้อมกันไป 
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นจุดเร่ิมของการพัฒนาผู้เรียนหลายๆ ด้าน เช่น คุณลักษณะด้าน 
ความรู้ความคิด ด้านการปฏิบัติและด้านอารมณ์ความรู้สึกจะได้รับการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน 
เมื่อรู้ว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีดีและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ 
ดังนั้น พวกเราครูมืออาชีพก็ควรศึกษาและปฏิบัติให้ถูกต้อง ผลท่ีได้คือ ผลิตผลท่ีดีนักเรียนมีความรู้ ดี เก่งและมี
สุข ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (สิริพร, 2549) 
  ปัญหาหลักของกระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบัน คือ การท่ีครูใช้วิธีการสอนแบบ“ปูพรม” โดย
ไม่คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ท่ีมีความสามารถในการรับรู้ท่ีแตกต่างกัน (สุมณฑา, 2544 : 27) การเรียน
การสอนไม่ได้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะ “มองกว้าง คิดไกล ใฝ่ดี”แต่เน้นการท่องจำเพื่อสอบมากกว่าท่ีจะ
สอนให้ คิดเป็น วิเคราะห์ได้สามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเองทำให้ผู้เรียนมีลักษณะผู้เรียนรู้ ไม่เป็น ปัญหา
เหล่านี้นับว่าเป็นความล้มเหลวของการจัดการศึกษาท่ีต้องแก้ไขโดยเร่ง ด่วน (จิราภรณ์, 2541) 
  ความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธี
ต่างๆอย่างหลากหลายท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ อย่างแท้จริงเกิดการพัฒนาตนและส่ังสมคุณลักษณะท่ี
จำเป็นสำหรับการเป็นสมาชิก ท่ีดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน จึงต้องใช้เทคนิควิธีสอนวิธีการเรียนรู้ 
รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวิธีซ่ึงจำแนกได้ดังนี้(คณะอนุกรรมการปฏิรูป 
การเรียนรู้, 2543) 
  1. การ จัดการเรียนการสอนทางอ้อม ได้แก่ การเรียนรู้แบบสืบค้น แบบค้นพบ แบบแก้ปัญหาแบบ 
สร้างแผนผังความคิดแบบใช้กรณีศึกษา แบบตั้งคำถามแบบใช้การตัดสินใจ 
  2. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล ได้แก่ วิธีการเรียนแบบศูนย์การเรียน แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบการเรียน เช่น การใช้ส่ิงพิมพ์ ตำรา
เรียน และแบบฝึกหัดการใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชน ศูนย์การเรียนชุดการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียน
สำเร็จรูป 



 
 
  4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ประกอบด้วย การโต้วาทีกลุ่ม Buzz 
การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุ่มแก้ปัญหา กลุ่มติว การประชุมต่างๆ การแสดงบทบาทสมมติ 
กลุ่มสืบค้นคู่คิดการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 
  5. เทคนิค การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์เช่น การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเกม 
กรณีตัวอย่างสถานการณ์จำลองละคร กรณีตัวอย่างสถานการณ์จำลอง ละคร บทบาท สมมติ 
  6. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ได้แก่ ปริศนาความคิดร่วมมือแข่งขันหรือกลุ่มสืบค้น กลุ่มเรียนรู้ 
ร่วมกัน ร่วมกันคิด กลุ่มร่วมมือ 
  7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ได้แก่ การเรียนการสอนแบบใช้เว้นเล่าเร่ือง (Story 
line) และการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา (Problem-Solving) 
  เทคนิค วิธีการเหล่านี้ล้วนเป็นวิธีท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้คิดค้นคว้าศึกษาทดลอง ซ่ึงทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนจึงมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในหลายๆ ลักษณะ ดังนี้  
  1. เป็นผู้จัดการ (Manager) เป็น ผู้กำหนดบทบาทให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนเข้าร่วมทำกิจกรรม
แบ่งกลุ่ม หรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายงานหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่ นักเรียนทุกคน จัดการให้ทุกคนได้ทำงานท่ี
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของตน 
  2. เป็นผู้ร่วมทำกิจกรรม (An active participant) เข้าร่วมทำกิจกรรมในกลุ่มจริงๆ พร้อมท้ังให้
ความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตัวของนักเรียนขณะทำกิจกรรม 
  3. เป็นผู้ช่วยเหลือและแหล่งวิทยาการ (Helper and resource) คอยให้คำตอบเมื่อนักเรียน 
ต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ ตัวอย่าง เช่น คำศัพท์หรือไวยากรณ์การให้ข้อมูลหรือความรู้ในขณะท่ี
นักเรียนต้องการ ซ่ึงจะช่วยทำให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
  4. เป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager) ช่วยสนับสนุนด้านสื่ออุปกรณ์หรือ
ให้คำแนะนำท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
  5. เป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอย ตรวจสอบงานท่ีนักเรียนผลิตขึ้นมาก่นท่ีจะส่งต่อไปให้
นักเรียนผลิตขึ้นมาก่อน ท่ีจะส่งต่อไปให้นักเรียนคนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความถูกต้องของคำศัพท์ 
ไวยากรณ์ การแก้คำผิด อาจจะทำได้ท้ังก่อนทำกิจกรรม หรือบางกิจกรรมอาจจะแก้ในภายหลังได้  
ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูสมัยใหม่กับครูสมัยเก่าก็จะเห็น 
ความแตกต่าง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ครูสมัยใหม่ ครูสมัยเก่า 
1. สอนนักเรียนโดยวิธีบูรณาการเนื้อหาวิชา 1. สอนแยกเนื้อหาวิชา 
2. แสดงบทบาทในฐานะผู้แนะนำ(Guide)ประสบการณ์
ทางการศึกษา 

2. มีบทบาทในฐานะตัวแทนของเนื้อหาวิชา(Knowledge) 

3. กระตือรือร้นในบทบาท ความรู้สึกของ นักเรียน 3. ละเลยเฉยเมยต่อบทบาทของนักเรียน 
4. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนของหลักสูตร 4. นักเรียนไม่มีส่วนร่วมแม้แต่จะพูดเก่ียว กับหลักสูตร 
5. ใช้เทคนิคการค้นพบด้วนตนเองของ นักเรียนเป็น
กิจกรรมหลัก 

5. ใช้เทคนิคการเรียน โดยการท่องจำเป็น หลัก 

6. มีการเสริมแรงหรือให้รางวัลมากกว่าการลงโทษมีการใช้
แรงจูงใจภายใน 

6. มุ่งเน้นการให้รางวัลภายนอก เช่น เกรดแรงจูงใจ
ภายนอก 

7. ไม่เคร่งครัดกับมาตรฐานทางวิชาการจนเกินไป 7. เคร่งครัดกับมาตรฐานทางวิชาการมาก 
8. มีการทดสอบเล็กน้อย 8. มีการทดสอบสม่ำเสมอเป็นระยะ ๆ 
9. มุ่งเน้นการทำงานเป็นกลุ่มแบบร่วมใจ 9. มุ่งเน้นการแข่งขัน 
10. สอนโดยไม่ยึดติดกับห้องเรียน 10. สอนในขอบเขตของห้องเรียน 
11. มุ่งสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ให้นักเรียน 11. เน้นย้ำประสบการณ์ใหม่เพียงเล็กน้อย 
12. มุ่งเน้นความรู้ทางวิชาการและทักษะด้าน จิตพิสัยเท่า
เทียมกัน 

12. มุ่งเน้นความรู้ทางวิชาการเป็นสำคัญ ละเลย 

 
  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ซ่ึงจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายประการได้แก่ ด้าน 
การบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  1. การบริหารจัดการ การบริหารจัดการนับว่าเป็นองค์ประกอบท่ีสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ท่ีสำคัญ โดยเฉพาะการบริหารจัดการของโรงเรียนท่ีเน้นการพัฒนาท้ังระบบของโรงเรียน 
  การพัฒนาท้ังระบบของโรงเรียน หมายถึง การดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนให้ไปสู่
เป้าหมายเดียวกัน คือ คุณภาพของนักเรียนตามวิสัยทัศน์ท่ีโรงเรียนกำหนด ดังนั้นตัวบ่งชี้ท่ีแสดงถึงการพัฒนา
ท้ังระบบของโรงเรียนประกอบด้วย 
   1) การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาท่ีมีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างชัดเจน 
   2) การกำหนดแผนยุทธศาสตร์สอดคล้องกับเป้าหมาย 
   3) การกำหนดแผนการดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนสอดคล้องกับเป้าหมายและ
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 
   4) การจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 



 
 
   5) การจัดทำรายงานประจำปีเพื่อรายงานผู้เก่ียวข้องและสอดคล้องกับแนวทางการประกัน
คุณภาพจากภายนอก 
  อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เน้นถึง
การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้น ในการดำเนินการของโรงเรียนจึง
เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ ร่วมในการกำหนดเป้าหมายและการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ ร่วมในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ร่วมในการประเมินผล เป็นต้น 
  2. การจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบด้าน “การจัดการเรียนรู้” นับว่าเป็นองค์ประกอบหลักท่ีแสดงถึง
การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย ความเข้าใจเก่ียวกับความหมายท่ีแท้จริงของการเรียนรู้ บทบาทของ
ครู และบทบาทของผู้เรียน 
  การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นสำคัญจะทำได้สำเร็จเมื่อผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียน
การสอน ได้แก่ ครู และผู้เรียน มีความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับความหมายของการเรียนรู้ ดังสาระท่ี ทิศนา แขม
มณี (2544) ได้กล่าวไว้ดังนี้ 
   1) การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคล ทำแทนกันไม่ได้ ครูท่ีต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ต้องเปิด
โอกาสให้เขาได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง 
   2) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีต้องมีการใช้กระบวนการคิด สร้างความเข้าใจ 
ความหมายของส่ิงต่างๆ ดังนั้นครูจึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดทำความเข้าใจส่ิงต่างๆ 
   3) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะในเร่ืองเดียวกัน อาจคิดได้หลายแง่ หลายมุมทำ
ให้เกิดการขยาย เติมเต็มข้อความรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ตามท่ีสังคมยอมรับด้วย ดังนั้นครูท่ี
ปรารถนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือ
แหล่งข้อมูลอ่ืนๆ 
   4) การเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบาน เพราะหลุดพ้นจากความไม่
รู้ นำไปสู่ความใฝ่รู้ อยากรู้อีก เพราะเป็นเร่ืองน่าสนุก ครูจึงควรสร้างภาวะท่ีกระตุ้นให้เกิดความอยากรู้หรือคับ
ข้องใจบ้าง ผู้เรียนจะหาคำตอบเพื่อให้หลุดพ้นจากความข้องใจ และเกิดความสุขขึ้นจากการได้เรียนรู้ เมื่อพบ
คำตอบด้วยตนเอง 
   5) การเรียนรู้เป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มีท่ีส้ินสุด ครูจึงควรสร้าง
กิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 
   6) การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลง เพราะได้รู้มากขึ้นทำให้เกิดการนำความรู้ไปใช้ในการ
เปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ เป็นการพัฒนาไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับรู้ผลการ
พัฒนาของตัวเขาเองด้วย 
  จากความหมายของการเรียนรู้ท่ีกล่าวมา ครูจึงต้องคำนึงถึงประเด็นต่างๆ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
   (1) ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
  (2) การเน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 



 
 
  (3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
  (4) การจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ ไม่ทำให้ผู้เรียนรู้สึกเบ่ือหน่าย 
  (5) ความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 
  (6) การท้าทายให้ผู้เรียนอยากรู้ 
  (7) การตระหนักถึงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 
  (8) การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
  (9) การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
  (10) การมีจุดมุ่งหมายของการสอน 
  (11) ความเข้าใจผู้เรียน 
  (12) ภูมิหลังของผู้เรียน 
  (13) การไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น 
  (14) การเรียนการสอนท่ีดีเป็นพลวัตร (dynamic) กล่าวคือ มีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลาท้ังในด้านการจัดกิจกรรม การสร้างบรรยากาศ รูปแบบเนื้อหาสาระ เทคนิค วิธีการ 
  (15) การสอนในสิ่งท่ีไม่ไกลตัวผู้เรียนมากเกินไป 
  (16) การวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 3. การเรียนรู้ของผู้เรียน องค์ประกอบสุดท้ายท่ีสำคัญและนับว่าเป็นเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ องค์ประกอบด้านการเรียนรู้ซ่ึงมีลักษณะท่ีแตกต่างจากเดิมท่ีเน้นเนื้อหาสาระเป็น
สำคัญ และสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ ท้ังนี้เพราะการจัดการเรียนรู้ก็เพื่อเน้นให้มีผลต่อ
การเรียนรู้ ดังนั้น ตัวบ่งชี้ท่ีบอกถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
  1) การเรียนรู้อย่างมีความสุข อันเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ท่ีคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล คำนึงถึงการทำงานของสมองท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาการทางอารมณ์ของผู้เรียน ผู้เรียนได้
เรียนรู้เร่ืองท่ีต้องการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเป็นธรรมชาติ บรรยากาศของการเอ้ืออาทรและเป็นมิตร ตลอดจน
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นำผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
   2) การเรียนรู้จากการได้คิดและลงมือปฏิบัติจริง หรือกล่าวอีกลักษณะหนึ่งคือ “เรียนด้วยสมอง
และสองมือ” เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้คิด ไม่ว่าจะเกิดจากสถานการณ์หรือคำถามก็ตาม และ
ได้ลงมือปฏิบัติจริงซ่ึงเป็นการฝึกทักษะท่ีสำคัญคือ การแก้ปัญหา ความมีเหตุผล 
   3) การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืน เป้าหมายสำคัญด้าน
หนึ่งในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคือ ผู้เรียนแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและนอก
โรงเรียน ท้ังท่ีเป็นเอกสาร วัสดุ สถานท่ี สถานประกอบการ บุคคลซ่ึงประกอบด้วย เพื่อน กลุ่มเพื่อน วิทยากร 
หรือผู้เป็นภูมิปัญญาของชุมชน 
   4) การเรียนรู้แบบองค์รวมหรือบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ท่ีผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ ได้
สัดส่วนกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ความดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชาท่ีจัดให้เรียนรู้ 



 
 
   5) การ เรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เป็นผลสืบเนื่องมาจากความเข้าใจของผู้จัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น สำคัญว่า ทุกคนเรียนรู้ได้และเป้าหมายท่ีสำคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถท่ีจะ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้จัดการเรียนรู้จึงควรสังเกตและศึกษาธรรมชาติของการเรียนรู้ของผู้เรียน ว่า
ถนัดท่ีจะเรียนรู้แบบใดมากท่ีสุด ในขณะเดียวกันกิจกรรมการเรียนรู้จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนการเรียน 
รู้ด้วยตนเอง (ซ่ึงจะกล่าวถึงรายละเอียดอีกครั้งในการเรียนรู้โดยโครงงาน) การสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ผู้เรียนจะได้รับการฝึกด้านการจัดการแล้วยังฝึกด้านสมาธิ ความมีวินัยในตนเอง 
และการรู้จักตนเองมากขึ้น 
  เมื่อครูจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลแล้ว และมีความประสงค์จะตรวจสอบว่าได้
ดำเนินการถูกต้องตามหลักการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือไม่ ครูสามารถตรวจสอบด้วย
ตนเอง โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานด้านกระบวนการ มาตรฐานท่ี 18 ซ่ึงมีตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน 
  2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
  3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
 4. มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
  5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน 
  6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วน ท้ังด้าน
ดนตรี ศิลปะและกีฬา 
  7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน 
  8. มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
  9. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือรือร้นในการไปเรียน 
สรุปว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ การจัดการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่โดยผ่าน
กระบวนการคิดด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ เกิดความเข้าใจ และสามารถนำความรู้
ไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวัน และมีคุณสมบัติตามกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาท่ีต้องการให้ผู้เรียนเป็น
คนเก่ง คนดี และมีความสุข 
  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Cooperative Learning) 
  1. แนวคิดทฤษฎีท่ีใช้ 



 
 
  สเปนเซอร์ เคแกน (Spenser Kagan, 1994) นักการศึกษาชาวสหรัฐ ได้ทำการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจอย่างจริงจังมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1985 และ ได้เผยแพร่ผลงานอย่างกว้างขวาง
ในสหรัฐอเมริกา รวมถึงหลายประเทศในเอเซีย แนวคิดหลักท่ีจะนำไปสู่การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 6 ประการ ดังนี้ 
   1) Teams หมายถึง การจัดกลุ่มของผู้เรียนท่ีจะทำงานร่วมกัน กลุ่มท่ีจะเรียนรู้ด้วยกันอย่างมี
ประสิทธิผล ควรเป็นดังนี้ 
    1.1) กลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วยเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูง ปานกลาง ค่อนข้างต่ำ 
และหญิงชายเท่า ๆ กันในบางกรณีการจัดกลุ่มโดยวิธีอ่ืน เช่น ในการศึกษาเร่ืองลึกเฉพาะ เช่น ทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ควรจัดกลุ่มเด็กท่ีมีความสนใจเหมือนกัน หรือจัดกลุ่มโดยวิธีสุ่ม เมื่อต้องการทบทวนความรู้ 
    1.2) จัดให้เด็กอยู่ในกลุ่มเดียวกันประมาณ 6 สัปดาห์แล้วเปล่ียนจัดกลุ่มใหม่ 
   2) Will หมาย ถึง ความมุ่งมั่นและอุดมการณ์ของเด็กท่ีจะร่วมงานกัน เด็กจะต้องมีความ
มุ่งมั่นท่ีจะเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม ต่าง ๆ ร่วมกัน ส่ิงเหล่านี้ต้องสร้างให้เกิดขึ้นและให้
คงไว้โดยให้ทำกิจกรรมหลากหลาย โดยวิธีการต่อไปนี้ 
    2.1) Team building การสร้างความมุ่งมั่นของทีมท่ีจะทำงานร่วมกัน 
    2.2) Class building การสร้างความมุ่งมั่นของชั้นเรียนท่ีจะช่วยกัน 
   3) Management หมาย ถึง การจัดการเพื่อให้กลุ่มทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ
จัดการของผู้สอนและการจัดการของผู้เรียนภายในกลุ่ม ผู้สอนจะต้องมีการจัดการท่ีดี เพื่อให้การทำงานกลุ่ม
ประสบผลสำเร็จ เช่น การควบคุมเวลา การกำหนดสัญญาณให้ผู้เรียนหยุดกิจกรรม ฯลฯ 
   4) Social Skills เป็นทักษะในการทำงานร่วมกัน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ให้ความช่วยเหลือ
กัน ให้กำลังใจซ่ึงกันและกัน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน 
   5) Four Basic Principles (PIES) เป็นหลักการพื้นฐานของ Cooperative Learning ซ่ึงจะ
ขาดอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ได้ ได้แก่ 
    P = Positive Interdependence ผู้ เรียนต้องช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีแนวคิดท่ีว่า
เมื่อเราได้รับประโยชน์จากเพื่อน เพื่อนก็จะได้รับประโยชน์จากเรา ความสำเร็จของกลุ่มคือความสำเร็จของแต่
ละคน 
    I = Individual Accountability ยอมรับว่าแต่ละคนในกลุ่มต่าง ๆ มีความสามารถและมี
ความสำคัญต่อกลุ่ม แต่ละคนมีส่วนให้การทำงานในกลุ่มสำเร็จ 
    E = Equal Participation ทุกคนในกลุ่มต้องให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในงานของ
กลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 
    S = Simultaneous Interaction ทุกคนในกลุ่มต้องมีปฏิสัมพันธ์กันตลอดเวลาท่ีทำงาน
ในกลุ่ม 
    6) Structures หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมในการทำงานกลุ่ม ซ่ึงมีหลากหลายท้ังนี้
ขึ้นอยู่กับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีจะศึกษา Kagan ได้วิจัยและเสนอไว้หลายรูปแบบ ตัวอย่างเช่น 



 
 
    Time – Pair – Share เป็นกิจกรรมจับคู่สลับกันพูดในหัวข้อและในเวลาท่ีกำหนด เช่น 
คนละ 1 นาที เมื่อคนหนึ่งพูด อีกคนหนึ่งฟัง แล้วสลับกัน 
    Round Robin ผู้เรียนในกลุ่มท้ัง 4 คน ผลัดกันพูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งจนครบทุกคน 
    Round Table ผู้ เรียนแต่ละคนในกลุ่มเขียนแสดงความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งใน
กระดาษแผ่น เดียวกันแล้ววนไปเร่ือย ๆ จนผู้เรียนทุกคนเขียนท้ังหมด แล้วนำมาสรุป 
    Team – Pair – Solo เป็น กิจกรรมท่ีให้แต่ละคนในกลุ่มคิดแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งก่อน 
จากนั้นเปล่ียนเป็นรวมกันคิดเป็นคู่ ซ่ึงจะทำให้ผู้เรียนแต่ละคนเรียนรู้แบบการแก้ปัญหา ในท่ีสุดแต่ละคน
สามารถแก้ปัญหาทำนองเดียวกันได้ 
    นอกจากรูปแบบกิจกรรมของ Kagan แล้วก็ยังมีรูปแบบกิจกรรมของคนอ่ืน ๆ ท่ีน่าสนใจ
อีก เช่น เทคนิคจิกซอ (Jigsaw) เป็น เทคนิคท่ีใช้กับบทเรียนท่ีหัวข้อท่ีเรียน แบ่งเป็นหัวข้อย่อยได้ เช่น 
ประเภทของมลพิษ สามารถแบ่งเป็น มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง มลพิษทางน้ำ มลพิษของดิน เป็นต้น 
ควรเรียนแบ่งเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ผู้สอนแบ่งหัวข้อท่ีจะเรียนเป็นหัวข้อย่อย ๆ ให้เท่ากับจำนวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม 
  2) จัดกลุ่มผู้เรียน โดยให้มีความสามารถคละกันภายในกลุ่ม เป็นกลุ่มบ้าน (home 
group) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยท่ีตนได้รับมอบหมายเท่านั้น โดยใช้เวลาตามท่ีผู้สอน
กำหนด 
  3) จากนั้นผู้เรียนท่ีอ่านหัวข้อย่อยเดียวกันมานั่งด้วยกัน เพื่อทำงาน ซักถาม และทำกิจกรรม ซ่ึง
เรียกว่ากลุ่มเชี่ยวชาญ (expert group) สมาชิกทุก ๆ คนร่วมมือกันอภิปรายหรือทำงานอย่างเท่าเทียมกันโดย
ใช้เวลาตามท่ีผู้สอนกำหนด 
  4) ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ กลับมายังกลุ่มบ้าน (home group) ของตน จากนั้น
ผลัดเปล่ียนกันอธิบายให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง เร่ิมจากหัวข้อย่อย 1,2,3 และ 4 เป็นต้น 
  5) ทำการทดสอบหัวข้อย่อย 1-4 กับผู้เรียนท้ังห้อง คะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรวมเป็น
คะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับการติดประกาศ 
 
 
 โมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) 
  CIPPA MODEL 
  รูปแบบการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง : โมเดลซิปปา (Cippa Model) หรือ รูปแบบ
การประสานห้าแนวคิด ได้พัฒนาขึ้นโดย ทิศนา แขมมณี รองศาสตราจารย์ประจำคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซ่ึงได้พัฒนารูปแบบจากประสบการณ์ในการสอนมากว่า 30 ปี และพบว่าแนวคิดจำนวนหนึ่ง
สามารถใช้ได้ผลดีตลอดมา จึงได้นำแนวคิดเหล่านั้นมาประสานกันเกิดเป็นแบบแผนขึ้น แนวคิดดังกล่าวได้แก่ 
แนวคิดการสร้างความรู้ แนวคิดกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิดเก่ียวกับความพร้อมใน



 
 
การเรียนรู้ แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้และแนวคิดเก่ียวกับการถ่ายโอนความรู้ เมื่อนำแนวคิดดังกล่าว
มาจัดการเรียนการสอนพบว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ครบ ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ 
สติปัญญาและสังคม โดยหลักการของโมเดลซิปปา ได้ยึดหลักการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในตัว
หลักการคือการช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและได้เรียนรู้จากกันและกัน มีการแลกเปล่ียนข้อมูลความรู้ 
ความคิดเห็นและประสบการณ์ ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ร่วมกับการผลิตผลงานซ่ึงมีความคิด
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลายและสามารถนำความรู้ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ให้นักเรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองตามแนวคิด Constructivism (ทิศนา แขมมณี, 2542 ) 
  ความหมายของ CIPPA 
  C มาจากคำว่า Construct หมายถึง การสร้างความรู้ตามแนวคิดของ Constructivism กล่าวคือ 
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง ทำความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ความหมายแก่ตนเอง และค้นพบความรู้ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
  I มาจากคำว่า Interaction หมาย ถึง การช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับ บุคคล และแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย  
ได้รู้จักกันและกัน ได้แลกเปล่ียนข้อมูลความรู้ ความคิดประสบการณ์ แก่กันและกันให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ 
ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนทางสังคม 
  P มาจากคำว่า Physical Participation หมาย ถึง การช่วยให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมทาง 
ด้านร่างกาย ให้ผู้เรียนมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย โดยการทำกิจกรรมในลักษณะต่างๆ ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ทางด้านร่างกาย 
  P มาจากคำว่า Process Learning หมาย ถึง การเรียนรู้ กระบวนการ ต่างๆ ของกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีดี ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการต่างๆ ซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
  A มาจากคำว่า Application การ นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์
จากการเรียน เป็นการช่วยผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งในสังคม และชีวิตประจำวัน ซ่ึงจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมขึ้นเร่ือยๆจากแนวคิดในการ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของทิศนา แขมมณี (2542) หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า หลักของโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ซ่ึงได้
รูปแบบการเรียนการสอนซ่ึงสามารถประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีขั้นตอนสำคัญดังนี้ 
   1.ขั้น ทบทวนความรู้เดิม ขั้นนี้เป็นการดึงความรู้ของผู้เรียนในเร่ืองท่ีเรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียน  
มีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน 
   2. ขั้น แสวงหาความรู้ใหม่ ขั้นนี้เป็นการแสวงหาข้อมูล ความรู้ใหม่ท่ีผู้เรียนยังไม่มีจาก
แหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่างๆ ซ่ีงครูอาจเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้คำแนะนำเก่ียวกับแหล่งข้อมูลต่างๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ 
   3. ขั้นการ ศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม ขั้นนี้



 
 
เป็นขั้นท่ีผู้เรียนเผชิญปัญหา และทำความเข้าใจกับข้อมูล ผู้เรียนจะต้องสร้างความหมายของข้อมูล 
ประสบการณ์ใหม่ๆ โดยใช้กระบวนการต่างๆ ด้วยตนเอง เช่นใช้กระบวนการคิด และกระบวนการกลุ่มใน 
การอภิปรายและสรุปผลความเข้าใจเก่ียวกับข้อมูลนั้น ซ่ึงอาจจำเป็นต้องอาศัยการเชื่อมโยงความรู้เดิม มี  
การตรวจสอบความเข้าใจต่อตนเองหรือกลุ่ม โดยครูใช้ส่ือและย้ำมโนมติในการเรียนรู้ 
   4. ข้ันการแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ขั้นนี้เป็นขั้นท่ีผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็นเคร่ืองมือ  
ในการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของตนเอง รวมท้ังขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น ซ่ึงจะช่วยให้
ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนเองแก่ผู้อ่ืนและได้ รับประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจของผู้อ่ืนไป
พร้อมๆกัน 
   5. ข้ันการสรุปและจัดระเบียบความรู้ ขั้นนี้เป็นขั้นของการสรุปความรู้ท่ีได้รับท้ังหมด ท้ังความรู้
เดิมและความรู้ใหม่ และจัดส่ิงท่ีเรียนรู้ให้เป็นระบบระเบียบ เพื่อช่วยให้จดจำส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ง่าย 
   6. ข้ันการแสดงผลงาน ขั้นนี้เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงผลงานการสร้างความรู้ 
ของตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนตอกย้ำ หรือตรวจสอบ เพื่อช่วยให้จดจำส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ง่าย 
   7. ข้ันประยุกต์ใช้ความรู้ ขั้นนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนำความรู้ ความเข้าใจของ
ตนเองไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มความชำนาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหา
และความจำในเร่ืองนั้น ๆ 
  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ แบบโฟร์แมทซิสเต็ม (4 MAT’S Learning) 
 แนวคิดทฤษฎีท่ีใช้ 
  แมคคาร์ธี (Mc Carthy) ได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT น้ี 
โดยได้รับอิทธิพลแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้ของคอล์ม (Kolb) ท่ีเสนอแนวความคิดเร่ืองรูปแบบการเรียนรู้ 
ว่าการเรียนรู้เกิดจากความสัมพันธ์ 2 มิติ คือ การรับรู้ (perception) และกระบวนการจัดการข้อมูล  
(Processing) การรับรู้ของบุคคลอาจเป็นประสบการณ์ตรง อาจเป็นความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ท่ีเป็น
นามธรรม 
  ส่วนกระบวนการจัดกระทำกับข้อมูลคือการลงมือปฏิบัติ ในขณะท่ีบางคนเรียนรู้โดยผ่านการสังเกต 
และนำข้อมูลนั้นมาคิดอย่างไตร่ตรอง แมคคาร์ธีแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 แบบ คือ 1) ผู้เรียนท่ีถนัดการเรียนรู้โดย
จินตนาการ (Imaginative Learners) 2) ผู้เรียนท่ีถนัดการรับรู้มโนทัศน์ท่ีเป็นนามธรรม นำกระบวนการสังเกต
อย่างไตร่ตรอง หรือเรียกว่าผู้เรียนท่ีถนัดการวิเคราะห์ (Analytic Learners) 3) ผู้เรียนท่ีถนัดการรับรู้มโนทัศน์
แล้วผ่านกระบวนการลงมือทำหรือท่ีเรียกว่าผู้เรียนท่ีถนัดการใช้สามัญสำนึก (Commonsense 
Learners) และ 4) ผู้เรียนท่ีถนัดการรับรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมและนำสู่ ลักษณะการพัฒนารูปแบบ 
แมคคาร์ธี และคณะ (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มมั่น, 2542) ได้นำแนวคิดของคอล์ม มาประกอบกับ
แนวคิดเก่ียวกับการทำงานของสมองท้ัง 2 ซีก ทำให้เกิดเป็นแนวคิดทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้คำถาม
หลัก 4 คำถาม กับผู้เรียน 4 แบบ คือ 
   - ผู้เรียนแบบท่ี 1 (Imaginative Learners) คือ ผู้เรียนท่ีมีความถนัดในการรับรู้จากประสบการณ์
รูปธรรม ผ่านกระบวนการจัดข้อมูลด้วยการสังเกตอย่างไตร่ตรอง เขาจะเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์



 
 
เดิมของตนเองได้อย่างดี การเรียนแบบร่วมมือ การอภิปรายและการทำงานกลุ่มจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนกลุ่มนี้ คำถามนำทางสำหรับผู้เรียนกลุ่มนี้คือ “ทำไม” (Why ?) 
  - ผู้เรียนแบบท่ี 2 (Analytic Learners) คือ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์จะ
สามารถเรียนรู้ความคิดรวบยอดท่ี เป็นนามธรรมได้เป็นอย่างดี ผู้เรียนกลุ่มนี้ให้ความสำคัญกับความรู้ท่ีเป็น
ทฤษฎี รูปแบบ และความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ การอ่าน การค้นคว้าข้อมูลจากตำราหรือเอกสารต่าง ๆ รวมท้ังการ
เรียนรู้แบบบรรยาย จะส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเหล่านี้ คำถามนำทางสำหรับผู้เรียนในกลุ่มนี้คือ “อะไร” 
(What ?) 
  - ผู้เรียนแบบท่ี 3 (Commonsense Learners) คือ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ/มี ความถนัดในการ
รับรู้ความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรมแล้วนำสู่การลงมือปฏิบัติ เขาให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ความก้าวหน้า และการทดลองปฏิบัติ กิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติและกิจกรรมการแก้ปัญหาจะช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ ของผู้เรียนในกลุ่มนี้ คำถามนำทางสำหรับผู้เรียนในกลุ่มนี้คือ “อย่างไร” (How?) 
  - ผู้เรียนแบบท่ี 4 (Dynamic Learners) คือ ผู้เรียนท่ีมีความถนัดในการเรียนรู้ ประสบการณ์ท่ี
เป็นรูปธรรมแล้วนำสู่การลงปฏิบัติ เขาให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ท่ีเป็นการสำรวจ ค้นคว้า การค้นพบด้วย
ตนเอง แล้วเชื่อมโยงความรู้เหล่านั้นไปสู่การทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง คำถามนำทางสำหรับผู้เรียนในกลุ่มนี้
คือ “ถ้า” (If?) 
   จากลักษณะของผู้เรียนท้ัง 4 แบบดังกล่าวข้างต้น Morris และ Mc Cathy ได้ นำมาเป็นแนวคิด
พื้นฐานท่ีใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ โฟร์แม็ทซิสเต็ม โดยจัดขั้นตอนการสอนให้
ผู้เรียนสามารถใช้สมองท้ังซีกซ้ายและซีกขวาอย่างเต็ม ท่ีเป็นการพัฒนาพหุปัญหาท้ัง 8 ด้าน 
 การสอนโดยให้ฝึกเละปฏิบัติ ( Drill and practice) 
 ความหมาย 
 Drill คือการการทำซ้ำหรือแบบฝึกหัดเพื่อพัฒนาทักษะ skill 
 Practice คือ การปฏิบัติจริงท่ีได้เรียนมา ซ่ึงการปฏิบัติย่อยๆก็จะเป็นการปฏิบัติซ้ำๆ 
 จุดมุ่งหมาย 
  1.เพื่อให้เห็นความสำคัญของการปฏิบัติงาน 
  2.เพื่อให้ลงมือกระทำจริง 
  3.เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 บทบาทของครู 
  1. วิเคราะห์ส่ิงท่ีจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดทักษะในส่ิงนั้นว่าจะต้องฝึกทักษะส่วนไหนบ้างและ
ต่อเนื่องกันอย่างไร 
  2. ทำการวัดพฤติกรรมก่อนการเรียนทักษะนั้นๆว่าผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานเพียงพอหรือยัง 
  3. จักขั้นตอนการฝึกทักษะให้เป็นไปตามลำดับขั้นจากง่ายไปหายากหรือพื้นฐานไปสู้สลับซับซ้อน 
  4. อธิบายและสาธิตการปฏิบัติงานในการฝึกทักษะต่างๆให้ผู้เรียนได้ดู 
  5. ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง โดยฝึกหัดอย่างต่อเนื่องพร้อมๆกับให้รู้ผลสำเร็จของการฝึกหัดด้วย 



 
 
  6. พยายามกระตุ้นและส่งเสริมให้กำลังใจในการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนให้มากๆ 
  7. พยายามใช้กระบวนการกลุ่มของผู้เรียนให้มากๆ 
  8. จัดทำใบความรู้-ใบงานในเร่ืองท่ีนักเรียนจะต้องฝึกและปฏิบัติ 
  9. จัดทำเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการฝึกและการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนในการสอน 
  1. ขั้นนำให้เกิดความเข้าใจและแรงจูงใจ เป็น การให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนทางด้าน
ทักษะนั้นๆ ครูเสนอแนะส่ิงท่ีจะต้องฝึกและปฏิบัติ อธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจในวิธีการฝึกและปฏิบัติจากใบความรู้ 
  2. ขั้นฝึกและปฏิบัติ เป็นขั้นของการฝึกหัดเพื่อให้เกิดทักษะ หรือเพื่อลดความผิดพลาดในกร
ทำงานให้น้อยลง จนกระท้ังหมดไปในท่ีสุด โดยฝึกและปฏิบัติจากใบความรู้ใบงาน 
  3.ขั้นนำไปใช้ เป็นขั้นของการเกิดทักษะ ซ่ึงสามารถทำส่ิงนั้นๆได้อย่างอัตโนมัติจากการฝึกและ
ปฏิบัติมาแล้ว 
  4. ขั้นประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีต้องการทราบความก้าวหน้าของการฝึกและปฏิบัติ 
ใบงานหรือทักษะนั้น ๆ ตลอดจนความรู้ทางวิชาการ เจตคติและคุณลักษณะส่วนตัวของผู้เรียน 
 ข้อดี 
  1. ผู้เรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 
  2. การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการทำจริงและประสบการณ์ตรง 
  3. เรียนรู้และจดจำส่ิงท่ีเรียนได้ดี 
  4. สามารถถ่ายทอดการเรียนรู้ไปใช้สถานการณ์เช่นเดียวกันได้ดี 
  5 ดีมากสำหรับการพัฒนาด้านทักษะ 
  6. ผู้เรียนมีจุดม่งหมายท่ีแน่นอน 
  7. การทำกิจกรรมการเรียนโดยการฝึกและปฏิบัติอาจดำเนินโดยผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ ก็ได้ 
  8. ผู้สอนมีเวลาท่ีจะให้ความช่วยเหลือและการสอนแก่ผู้เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือ ผู้เรียน
อาจศึกษากิจกรรม วิธีปฏิบัติจากส่ือท่ีสามารถเรียนด้วยตนเองได้ 
 ข้อจำกัด 
  1. ใช้เวลามาก 
  2. นำไปสู่ความน่าเบ่ือ นอกจากจะมีแรงจูงใจสูงและมีจุดหมายท่ีแน่นอน 
  3. ไม่ช่วยเหลือให้นักเรียนเข้าใจจุดม่งหมายใหม่ ๆ 
  4. ผู้เขียนบางคนเรียนเพียง Drill แต่ไม่เรียนรู้ถึงคุณค่า 
  5. การทำซ้ำๆอย่างไม่มีความหมาย อาจเป็นอุปสรรคท่ีจะทำให้เกิดความเข้าใจ 
  6. กรณีท่ีให้ปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม ๆ สมาชิกบางคนอาจหลีกเล่ียงการปฏิบัติงาน 
 แนวคิดของการสอนแบบพัฒนาความสามารถเฉพาะ 



 
 
  การสอนแบบ TU เป็นรูปแบบการสอนท่ีมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถเฉพาะของผู้เรียนแต่ละคน 
ซ่ึงมีความสามารถท่ีแตกต่างกันเฉพาะบุคคล เป็นวิธีสอนท่ีช่วยดึงความสามารถเฉพาะของบุคคลนั้น ๆ ออกมา
ใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในทักษะท่ีตนเองมีความถนัดและมี
ความสามารถในด้านนั้น ๆ  
  การสอนแบบ TU มุ่งพัฒนาทักษะ 5 ประการ คือ 
   1. การคิดอย่างมีผล (porductive Thinking) ทักษะการคิดเพื่อให้ได้ผลออกมานั้นเป็นการฝึกให้
ผู้เรียนเกิดความคิดท่ีหลากหลาย ใช้ความสามารถในการคิดอย่างเต็มท่ี โดยไม่มีขีดจำกัด เช่น คิดหาคำนามให้
มากท่ีสุด คิดหาส่ิงแปลกหรือผิดปกติตามแนวคิดของตนเองคิดหาวิธีแก้ปัญหา 
  2. การส่ือสาร (communication) ทักษะการส่ือสารนี้ต้องการให้ผู้เรียนใช้ทักษะการฟัง การพูด
แสดงความรู้สึก กิริยาท่าทาง เพื่อส่ือความหมายให้เกิดความเข้าใจได้ นอกเหนือจากส่ืออ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ 
วิทยุ หนังสือพิมพ์ ฯลฯ มุ่งให้ผู้เรียนสามารถอธิบายหรือแสดงความรู้จักเปรียบเทียบ บ่งบอกค่านิยมท่ีบุคคล
ต่าง ๆ มีตามลักษณะบุคลิกเฉพาะบุคคลคนนั้น 
   3. การเดาเหตุการณ์หรือการพยากรณ์ (Forecasting) เป็นกระบวนการท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนใน
การศึกษาสาเหตุและผลท่ีควรจะเกิดขึ้น ทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดหลากหลาย และฝึกการใช้เหตุผลตาม
สถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 
  4. การวางแผน (planning) เป็นการพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนพิจารณาถึงรายละเอียดความจำเป็น
ต่าง ๆ ในการจัดทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้ประสบผลสำเร็จ ฝึกการทำงานอย่างมีระบบมีแบบแผนท่ีดีก่อนจะมี 
การปฏิบัติจริง 
   5. การตัดสินใจ (Decision Maklng) เป็นอีกทักษะหนึ่งท่ีรูปแบบ TU มุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ทางด้านการตัดสินใจโดยใช้เหตุผล ให้ผู้เรียนสามารถลำดับความสำคัญ ความจำเป็นของส่ิงต่าง ๆ ท่ีนำมา
ประกอบการตัดสินใจเพื่อให้การตัดสินใจนั้นดีท่ีสุด 
บทบาทของครูในชั้นเรียนเมื่อใช้รูปแบบ TU 
  การใช้การสอนแบบ TU ในชั้นเรียนนั้น ครูผู้สอนจะต้องมีทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ความรู้เร่ืองจิตวิทยาพัฒนาการของเด็ก กล่าวคือ ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในภาวะ
ความเจริญเติบโตของเด็กในแต่ละช่วงอายุของเด็กทีตนเองกอาลังสอนอยู่ 
  2. มีความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
  3. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
  4. มีการวางแผนท่ีดี 
  5. มีความรู้ในการใชึ่สอการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. มีความรู้เร่ืองการจัดการห้องเรียนให้เหมาะสมกับสภาพและเนื้อหาท่ีสอน 
 ลำดับขั้นการสอนแบบ TU 
  1. สร้างแรงจูงใจ (Motivatlon) 
  ครูผู้สอนอาจจะทบทวนพฤติกรรมการสอนท่ีตนเองต้องการจะสอน เช่น ทบทวนพฤติกรรม 



 
 
การส่ือสาร การตัดสินใจ การวางแผน ซ่ึงอาจถือว่าเป็นการนำเข้าสู่บทเรียนอีกวิธีหนึ่ง 
  2. ครูบรรยาย (Teacher Talk) 
  ครูผู้สอนจะเป็นผู้บรรยายเพ่ือกำหนดสถานการณ์ในขั้นนี้ว่าจุดประสงค์ของกิจกรรมคืออะไร 
วิธีการจะเป็นอย่างไร จะต้องทำอย่างไรบ้าง เพื่อให้เป็นไปตามเนื้อหาและจุดประสงค์ทีต้องการจะสอน 
  3. การตอบสนองของเด็ก (studentS Response) 
  ครูผู้สอนต้องคาดหวังถึงการตอบสนองของเด็กว่าต้องการให้เด็กตอบสนองกิจกรรมในลักษณะใด 
เพื่อเตรียมอุปกรณ์ในการรับการสอบสนองนั้น เช่น คาดหวังว่าเด็กจะตอบสนองเป็นคำต่าง ๆ ครูก็ควรเตรียม
แผ่นชาร์ตเพื่อเขียนคำเหล่านั้น 
  4. ให้การเสริมแรง (Relnforcement) 
  เมื่อนักเรียนตอบสนองกิจกรรมได้ตามความคาดหวัง ครูต้องให้กำลังใจ เช่น คำชม รางวัล หรือให้
แลกเปล่ียนงานซ่ึงกันและกัน 
  5. การเชื่อมต่อ (Extenslon) 
  ครูผู้สอนอาจให้นักเรียนทำกิจกรรมอ่ืนเพ่ือเชื่อมต่อกิจกรรมท่ีเพิ่งทำเสร็จเมื่อเป็นการ 
ทบทวนหรือย้ำความคิดอีกคร้ัง 
 เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกวิธีสอน 
 เนื่องจากวิธีสอนมีหลายวิธี ทุกวิธีมีประโยชน์ในการนำมาใช้สอนท้ังส้ิน ข้อสำคัญในการนำมาใช้ต้อง
เลือกให้เหมาะสมจึงจะได้ผล การเลือกวิธีสอนจึงเป็นยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญของการสอนผู้ใช้ควรพิจารณาอย่าง
รอบคอบ เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกใช้วิธีสอนมีดังนี้ 
 
 
   1. วิธีสอนท่ีนำมาใช้ เหมาะสมกับความสามารถ ความรู้ในเนื้อหาวิชา และความสนใจของครู  
วิธีใดก็ตามถ้าครูเห็นว่านำมาใช้ได้ผล ครูมีความพอใจในการท่ีนำมาใช้ก็ควรใช้วิธีนั้น ถ้าครูยังไม่มั่นใจ ไม่รู้สึก
สนุก มองไม่เห็นแนวทางท่ีดีพอ ก็ไม่ควรนำวิธีนั้นมาใช้สอน เพราะจะไม่เกิดผลดีท้ังนักเรียนและครู และจะทำ
ให้นักเรียนเส่ือมศรัทธาในครูผู้สอนไปด้วย 
   2. วิธีสอนท่ีครูพิจารณาเลือกมาใช้นั้นต้องเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน วิธีสอนบางวิธี
เหมาะกับเด็กบางวัยเท่านั้น ครูจะต้องพิจารณาดูว่า วิธีสอนท่ีครูพิจารณาเลือกมาใช้สอนเหมาะสมกับวัย  
วุฒิภาวะของเด็กท่ีครูจะสอนหรือไม่ เช่น วิธีสอนแบบบรรยายนาน ๆ ไม่เหมาะกับเด็กชั้นประถม เป็นต้น 
3. วิธีสอนท่ีนำมาใช้ ต้องพิจารณาให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการสอน เช่น ครูกำหนด
จุดประสงค์ให้นักเรียนสามารถทำงานเป็นกลุ่มไดู้ รู้จักแก้ปัญหาร่วมกัน ครูควรใช้วธิีสอนแบบแก้ปัญหา  
ควรจะต้องพิจารณาลักษณะวิชา แต่ละตอนของเนื้อหาวิชา มุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย  
จิตพิสัย หรือทักษะพิสัย ครูต้องพิจารณาเลือกวิธีสอนต่าง ๆ ให้เหมาะสม ในอันท่ีจะให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดควรจะกำหนดจุดประสงค์ไว้ดีเลิศเพียงใดก็ตาม ถ้าครูไม่มีวิธีการท่ีดีในการท่ีจะให้ 
บรรลุจุดประสงค์ จุดประสงค์ก็ไม่ได้ผลเท่าท่ีควร วิธีสอนจึงเป็นสิ่งสำคัญในอันท่ีจะให้บรรลุตามจุดประสงค์  



 
 
   4. วิธีสอนต้องพิจารณาเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อหาวันเวลา และสถานท่ีทีจะใช้สอนเช่น 
วิธีสอนท่ีต้องใช้เวลามาก แต่ครูมีเวลาจำกัดก็ไม่เหมาะท่ีจะนำมาใช้ หรือควรจะใช้วิธีสอนแบบสาธิตแต่สถานท่ี
สอนไม่เหมาะ นักเรียนไม่สามารถมองเห็นการสาธิตได้อย่างท่ัวถึง วิธีสอนแบบสาธิต ไม่ เหมาะ 
   5. เลือกใช้วิธีสอนให้เหมาะสมกับอุปกรณ์และสภาพแวดล้อม นักเรียนจะเรียนได้ผลดีจาก
อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น หาได้ง่าย การสำรวจค้นหาอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในโรงเรียนและชุมชนจึงเป็นสิ่งสำคัญ
ครูต้องพิจารณาเลือกใช้วิธีสอนให้เหมาะสมกับอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เกิดผลการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี นอกจากนี้ยังเป็น
การฝึกให้นักเรียนสนใจและสังเกตส่ิงแวดล้อมของตนยิ่งขึ้นด้วย (สุวัฒน์ มุทธเมธา. 2523 : 21 9-221 ) 
 จะเห็นได้ว่าวิธีสอนแบบต่าง ๆ เป็นกระบวนการท่ีครูจำเป็นต้องนำมาใช้สอนนักเรียนให้เกิด 
ประสิทธิภาพ และถือเป็นภาระหน้าท่ีของครูผู้สอนท่ีจักนำวิธีสอนท้ัง 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ วิธีสอนแบบครู 
เป็นศูนย์กลางและวิธีสอนแบบผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนวิธีสอนแบบต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อหลักสูตรมาพิจารณาใช้
ให้เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มวิชาและ สนองความต้องการของนักเรียนแต่ละวัย  
แต่ละระดับ 
 
เอกสารประกอบการสอน 
 การศึกษาเก่ียวกับเอกสารประกอบการสอน ได้ศึกษาความหมายเอกสารประกอบการสอน 
ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการสอน ขั้นตอนการสร้างเอกสารประกอบการสอน ข้อควรพิจารณาใน 
การสร้างเอกสารประกอบการสอน แนวทางการเขียนเอกสารประกอบการสอน และประโยชน์ของเอกสาร
ประกอบการสอน มีรายละเอียดดังนี้  
  1. ความหมายเอกสารประกอบการสอน  
  จากการศึกษาเอกสารต่างๆ ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายของคำว่า เอกสารประกอบ การสอน 
ไว้ดังนี้  
  โศภน รัตนะ (2556, น. 11) กล่าวว่าเอกสารประกอบการสอน หมายถึง ส่ือนวัตกรรมประเภท
เอกสารส่ิงพิมพ์ท่ีจัดทำขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการสอนของครูหรือประกอบการเรียนของนักเรียนท่ีใช้ประกอบ 
การจัดการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งตามหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนด้วยตนเอง ใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูและนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
  สุจิตร ทรงคาศรี (2554, น. 31-35) ให้ความหมายของเอกสารประกอบการสอนว่า หมายถึง หนังสือ
ท่ีจัดทำเพื่อให้เด็กอ่าน อ่านแล้วได้ท้ังความรู้และความสนุกสนานเพลิดเพลิน เป็นเอกสารท่ีมีเนื้อหา 
วัตถุประสงค์และแก่นเร่ืองย่ออย่างชัดเจน มีความยากง่ายเหมาะกับระดับชั้น วัย ความสนใจ ภูมิหลังของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาสนุก รูปแบบการเขียนเนื้อหามีหลายแบบด้วยกัน ได้แก่ นิทาน นิทานพื้นบ้าน เร่ืองส้ัน สารคดี 
บทความ บันทึกเร่ือง ความเรียง สำนวนภาษาท่ีใช้จะใช้ภาษาง่ายๆ ถูกต้อง เหมาะสมและรูปเล่มควรมีขนาด
กะทัดรัด ไม่ใหญ่หรือกว้างหรือยาวหรือเล็กมาก เพราะเด็กจะถือหนังสืออ่านไม่สะดวก  
  ประภาพรรณ เส็งวงศ์ (2550, น. 42) กล่าวว่าเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารท่ีบอก
วิธีการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนเฉพาะเร่ืองหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้



 
 
ครูหรือผู้เรียนใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งตามหลักสูตรซ่ึงจะต้องมีหัวข้อและเนื้อหา
ครอบคลุมและครบถ้วนตามรายละเอียดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 1 หน่วย
การเรียน/รายวิชา  
  สุวิทย์ มูลคำ และ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550, น. 41) ได้ให้ความหมายของเอกสารประกอบ 
การเรียน หมายถึง เอกสารท่ีจัดทำขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการสอนของครูหรือประกอบการเรียนของนักเรียนในวิชา
ใดวิชาหนึ่ง ควรมีหัวข้อเร่ือง จุดประสงค์ เนื้อหาสาระและกิจกรรม เพื่อจะส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เกิดการเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
  สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์ (2550, น. 6) ได้ให้ความหมายของเอกสารประกอบการเรียนไว้ หมายถึง 
เอกสารท่ีผู้สอนจัดทำขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นลักษณะเอกสารท่ีจัดทำเป็นรูปเล่มมีเนื้อหา
สาระท่ีครอบคลุมครบถ้วนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ มีคำอธิบายถึงรายละเอียดของเนื้อหาท่ีถูกต้องตามหลัก
วิชาการ และมีรูปภาพประกอบตามคำบรรยายอย่างเหมาะสม เนื้อหามีการแยกย่อยและเรียงตามลำดับ
ขั้นตอนอย่างต่อเนื่องกัน สาระถูกต้อง รูปแบบการพิมพ์ท่ีดีมีความชัดเจน และเป็นสาระท่ีเขียนขึ้นด้วยความรู้
ของผู้สอนเอง ไม่ได้ลอกของผู้อ่ืนมา  
  สนม ครุฑเมือง (2549, น. 90) กล่าวว่า เอกสารประกอบการสอนเป็นเอกสารหรือส่ือท่ีสร้างและ
เขียนเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา โดยศึกษา 
ความมุ่งหมายและเนื้อหาสาระของหลักสูตร เพื่อนำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับ
สภาพการสอนจริง เอกสารประกอบการสอนต้องมีเนื้อหาสาระท่ีถูกต้อง มีข้อมูลอ้างอิง มีระบบขั้นตอนในการ
เรียน การจัดทำรูปเล่มอาจตีพิมพ์หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่มก็ได้  
  พันทิพา ปัจจังคะตา (2549, น. 13) เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสารท่ีจัดทำขึ้นเพ่ือใช้
ประกอบการสอนของครูหรือประกอบการเรียนของนักเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ควรมีหัวข้อเร่ือง จุดประสงค์
เนื้อหาสาระและกิจกรรมเพื่อจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
  สรุปได้ว่า เอกสารประกอบการเรียนการสอน หมายถึง ส่ือเอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีผู้สอนใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งต้องมีเนื้อหาสาระท่ีถูกต้อง มีข้อมูลอ้างอิง มีระบบขั้นตอนในการเรียน สำหรับ
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพิ่มเติม เช่น สรุปสาระของเนื้อหาวิชาพร้อมท้ังแบบฝึกหัดควรมีหัวเร่ือง จุดประสงค์ เนื้อหา 
สาระและกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ครอบคลุมตามรายละเอียดของวิชาท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร  
  2. ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการสอน  
  จากการศึกษาส่วนประกอบของเอกสารประกอบการสอนไว้ดังนี้  
 สุวิทย์ มูลคำ และ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550, น. 42) ได้เสนอแนะถึงเอกสารประกอบการสอน
ว่าไม่มีรูปแบบท่ีจำเพาะเจาะจง ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้ผลิตท่ีจะคำนึงถึงลักษณะการนำไปใช้และกลุ่ม
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และได้นำเสนอส่วนประกอบของเอกสารประกอบการสอนมีดังนี้  
  1. ส่วนปก ควรมีส่วนประกอบ ดังนี้  
   1.1 ปกนอก  
   1.2 ปกใน  



 
 
   1.3 คำนำ  
   1.4 สารบัญ  
   1.5 คำชี้แจง หรือคำแนะนำในการใช้  
   1.6 จุดประสงค์หลัก  
  2. ส่วนเนื้อหา อาจแบ่งเป็นเร่ืองย่อย หรือเป็นตอนตามลักษณะของเนื้อหา มีส่วนประกอบดังนี้  
   2.1 ชื่อบท หรือชื่อหน่วย หรือชื่อเร่ือง 
   2.2 หัวข้อเร่ืองย่อย  
   2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้  
   2.4 กิจกรรมหลัก  
   2.5 เนื้อหาโดยละเอียด หรือใบความรู้  
    2.6 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ หรือแบบฝึก หรือใบงาน  
   2.7 บทสรุป (ถ้ามี)  
 ควรมีข้อทดสอบก่อนและหลังการเรียน ใช้วัดและประเมินผลการเรียนเพื่อทราบผลการพัฒนาของ
ผู้เรียนด้วย  
 3. ส่วนอ้างอิง อาจอยู่ส่วนท้ายของเนื้อหาในแต่ละตอน หรืออยู่ท้ายเล่มเอกสาร ควรมีส่วนประกอบ
ดังนี้  
  3.1 เอกสารอ้างอิงประจำบท หรือบรรณานุกรม  
  3.2 ภาคผนวก (ถ้ามี) เช่น เฉลยแบบฝึกปฏิบัติ  
 ประภาพรรณ เส็งวงศ์ (2550, น. 42) ได้กล่าวไว้ว่า ส่วนประกอบของเอกสารประกอบ การสอนควร
ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้  
  1. ความสำคัญและการเกิดปัญหาการจัดการเรียนการสอน  
  2. จุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหา  
  3. เนื้อหา  
  4. วิธีดำเนินการ กิจกรรมและวิธีสอน  
  5. การวัดผลและประเมินผล  
 สนม ครุฑเมือง (2549, น. 90) สรุปได้ว่า ส่วนลักษณะของเอกสารประกอบการสอนนั้นมีลักษณะ
เหมือนกับผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท้ังส่วนประกอบของเอกสาร การใช้ภาษา ความถูกต้องของเนื้อหาสาระ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การอ้างอิง และการพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น ผู้เขียนเอกสารประกอบการสอนต้องศึกษา
เนื้อหาสาระของคำอธิบายรายวิชาให้ละเอียดในทุกๆ ประเด็นส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน มีดังนี้  
  1. ส่วนนำ ควรมีส่วนประกอบ ดังนี้  
   1.1 ปกนอก  
   1.2 ปกใน  



 
 
   1.3 คำนำ  
   1.4 สารบัญ  
   1.5 จุดประสงค์การเรียนรู้  
   1.6 คำแนะนำการใช้เอกสารประกอบ การเรียนการสอน  
  2. ส่วนเนื้อหา อาจแบ่งเป็นเร่ืองย่อย หรือ เป็นตอน ตามลักษณะของเนื้อหา ควรประกอบ ดังนี้  
   2.1 ชื่อบท หรือชื่อหน่วย หรือชื่อเร่ือง  
   2.2 หัวข้อเร่ืองย่อย  
   2.3 แบบทดสอบก่อนเรียน 
   2.4 เนื้อหาสาระ  
   2.5 กิจกรรมท้ายบทเรียน  
   2.6 คำถามท้ายบทเรียน  
   2.7 แบบทดสอบหลังเรียน  
 สรุปได้ว่า ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียนการสอนไม่มีรูปแบบท่ีจำเพาะเจาะจง ท้ังนี้
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สร้างและลักษณะการนำไปใช้ ซ่ึงอาจประกอบด้วย ส่วนนำ ส่วนเนื้อหา ส่วนอ้างอิง 
หรืออาจแบ่งเป็นหน่วยหรือบท ประกอบด้วยสาระสำคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน  
การวัดผลและประเมินผล  
 3. ขั้นตอนการสร้างเอกสารประกอบการสอน  
 สุวิทย์ มูลคำ และ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550, น. 44) ได้เสนอแนะขั้นตอนการผลิตเอกสาร
ประกอบการสอน จะเหมือนกับขั้นตอนการผลิตส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ัวไป ซ่ึงมีขั้นตอนต่างๆ 
ดังนี้  
  1. วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการเรียนการสอน ซ่ึงอาจได้มาจาก  
   1.1 การสังเกตปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะทำการสอน  
   1.2 การบันทึกปัญหาและข้อมูลระหว่างสอน  
   1.3 การศึกษาและวิเคราะห์ผลการเรียนของผู้เรียน  
  2. ศึกษารายละเอียดในหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์เนื้อหาสาระและผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง หรือจุดประสงค์และกิจกรรมท่ีเป็นปัญหา  
  3. เลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมแบ่งเป็นบทเป็นตอน หรือเป็นเร่ือง เพื่อแก้ปัญหาท่ีพบ  
  4. ศึกษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการเรียนการสอนและกำหนดส่วนประกอบ
ภายในของเอกสารประกอบการสอน  
  5. ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล เพื่อนำมากำหนดเป็นจุดประสงค์ เนื้อหา วิธีการและส่ือ
ประกอบเอกสารในแต่ละบทหรือแต่ละตอน  
  6. เขียนเนื้อหาในแต่ละตอน รวมท้ังภาพประกอบ แผนภูมิ และข้อสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้  



 
 
  7. ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ  
  8. นำไปทดลองใช้ในห้องเรียน  
  9. นำผลท่ีได้มาใช้พิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีบกพร่อง (อาจทดลองใช้มากกว่า 1 คร้ัง เพื่อ
ปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียนนั้นให้สมบูรณ์ และมีคุณภาพมากท่ีสุด)  
  10. นำไปใช้จริงเพื่อแก้ปัญหาท่ีพบจากข้อ 1  
 ประภาพรรณ เส็งวงศ์ (2550, น. 43) ได้เสนอขั้นตอนการเขียนเอกสารประกอบการเรียนดังต่อไปนี้  
  1. สังเกตปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนและบันทึกรวบรวมปัญหาท่ีเกิดขึ้นไว้  
  2. ศึกษาสาเหตุของการเกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน แล้วพิจารณาปัญหาท่ีมีผลเสียต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
    2.4 เนื้อหาสาระ  
   2.5 กิจกรรมท้ายบทเรียน  
   2.6 คำถามท้ายบทเรียน  
   2.7 แบบทดสอบหลังเรียน  
 สรุปได้ว่า ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียนการสอนไม่มีรูปแบบท่ีจำเพาะเจาะจง ท้ังนี้
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สร้างและลักษณะการนำไปใช้ ซ่ึงอาจประกอบด้วย ส่วนนำ ส่วนเนื้อหา ส่วนอ้างอิง 
หรืออาจแบ่งเป็นหน่วยหรือบท ประกอบด้วยสาระสำคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การ
วัดผลและประเมินผล  
  4. ข้อควรพิจารณาในการสร้างเอกสารประกอบการสอน  
 สุวิทย์ มูลคำ และ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550, น. 42-44) ได้เสนอแนะถึงเทคนิคการเขียนและ
ข้อควรพิจารณาในการสร้างเอกสารประกอบการสอนไว้ดังนี้  
  1. กลุ่มเป้าหมาย ควรพิจารณาถึงกลุ่มเป้าหมายในด้านจิตวิทยา วุฒิภาวะ และวัยของผู้เรียนเป็น
สำคัญเพราะผู้เรียนในแต่ละระดับย่อมมีความต้องการแตกต่างกัน ท้ังในด้านเนื้อหา การใช้ภาษา ภาพประกอบ 
และขนาดตัวอักษรท่ีใช้ในเอกสารประกอบการเรียน  
  2. การกำหนดเนื้อหา ต้องมีความถูกต้องและเหมาะสม ความถูกต้อง ได้แก่ การมีเนื้อหาสาระ
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด มีความเท่ียงตรงของข้อมูลท่ีนำเสนอ มีความชัดเจน ทันสมัยเป็นปัจจุบันไม่กำกวม
สับสน หรือเบ่ียงเบนข้อเท็จจริง ส่วนความเหมาะสม ได้แก่ ความยากง่ายของเนื้อหาสาระโดยพิจารณาถึงด้าน
วัยวุฒิ ประสบการณ์และพื้นฐานของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 
 
  3. การเรียบเรียงถ้อยคำ เป็นเทคนิคสำคัญในการนำเสนอเนื้อหา ควรคำนึงถึง  
   3.1 รูปแบบ ควรเขียนให้ส้ันและกะทัดรัดแต่ได้ใจความ ไม่มีคำขยายท่ีทำให้เยิ่นเย้อโดยไม่
จำเป็น  



 
 
   3.2 การเว้นวรรคตอน ควรฝึกให้เป็นนิสัย เพราะการเขียนโดยไม่เว้นวรรคตอนหรือเว้นวรรค
ตอนท่ีผิด อาจจะทำให้ผิดความหมายและเกิดความเสียหายต่อผู้เรียนได้  
   3.3 การย่อหน้า ควรย่อหน้าเมื่อเปล่ียนประเด็นของเนื้อหา หรือเพื่อต้องการดึงดูดความสนใจ
ของผู้เรียน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเป็นสำคัญ 
  10. บทสรุป เป็นการสรุปเนื้อหาในลักษณะแนวคิดหลักเพื่อบทสรุป ประมวลความรู้ความคิดของ
ผู้เรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ควรเขียนให้กะทัดรัดและครอบคลุมเนื้อหาในตอนนั้นๆ  
สรุปได้ว่า แนวทางการเขียนเอกสารประกอบการสอน ต้องเขียนให้ครบและครอบคลุมตามส่วนประกอบของ
เอกสารเพื่อจะช่วยให้การผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอนนั้นสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 5. ประโยชน์ของเอกสารประกอบการสอน  
  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงประโยชน์ของเอกสารประกอบการสอนไว้ดังนี้  
 สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์ (2550, น. 6) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของเอกสารประกอบการสอนไว้ ดังนี้  
  1. ให้นักศึกษานำไปใช้ในการศึกษาทบทวนท้ังในระหว่างเรียนและหลังเรียน  
  2. ใช้เพ่ือแสดงความสามารถหรือความเชี่ยวชาญทางวิชาการของผู้สอน (จึงต้องเป็นผลงานของ
ตนเอง ไม่ได้ลอกใครมา)  
 ประคองศรี สายทอง (2545, น. 24) กล่าวถึงประโยชน์เอกสารประกอบการเรียน ดังนี้  
  1. เป็นผลงานทางวิชาการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้สอนได้มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ในการพัฒนาส่ิง
ต่างๆ ท่ีจะช่วยในการเรียนการสอน  
  2. เป็นแนวทางให้ผู้สอนจัดกิจกรรมและประสบการณ์สำหรับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ท่ี
วางไว้  
  3. ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลน ตำราของผู้เรียน  
  4. ช่วยให้ผู้เรียนมีเอกสารสำหรับศึกษาทำความเข้าใจบทเรียนและฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  
 สมศักดิ์ ประชุมชนะ (2542, น. 9) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของเอกสารประกอบการเรียน ดังนี้  
  1. ทำให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและเป็นขั้นตอนเก่ียวกับการศึกษาหลักสูตรรายวิชากำหนด
ขอบเขตของเนื้อหาวิชา การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การค้นคว้าเนื้อหาอย่างละเอียด การเขียนกิจกรรม
การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการจัดทำหนังสือและตำราอ่านประกอบ  
  2. ทำให้มีคู่มือสอนท่ีสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อครูอาจารย์ท่ีสอนแทน สามารถดำเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้ หรือประโยชน์ต่อครูอาจารย์หรือผู้ท่ีสนใจนำไปเป็นแนวทางหรือปรับปรุงประยุกต์ให้
เหมาะสม  
 สรุปได้ว่า เอกสารประกอบการสอน มีประโยชน์ในการใช้เป็นคู่มือนักเรียนและครูสำหรับใช้พัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ช่วยให้ผู้เรียนได้ทำการศึกษาในระหว่างเรียนและ
หลังเลิกเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และผู้สอนได้แสดงความสามารถ
ในการจัดทำผลงานทางด้านวิชาการ 



 
 
 
 
 

บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

  

 การวิจัยนี้เป็นการสร้างเอกสารประกอบการสอนรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ 
เร่ืองการเล่นกีฬาเฉพาะทางตามความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา)สำหรับนักศึกษาชั้น ปวช.1  
สาขาสาขาโยธา วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ซ่ึงมีขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาชั้น ปวช.1 สาขาสาขาโยธา วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ท่ีกำลังศึกษาอยู่ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 15 คน 
 
ขั้นตอนดำเนินการวิจัยวิธีการสร้างเอกสารประกอบการสอน 
 การสร้างเอกสารประกอบการสอนรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพเร่ืองการเล่นกีฬาเฉพาะทาง
ตามความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา)สำหรับนักศึกษาชั้น ปวช.1 ชอ.3 สาขาสาขาโยธา มี
ขั้นตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาคำอธิบายรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ 
 2. เลือกเนื้อหาท่ีจะนำมาสร้างเป็นเอกสารประกอบการสอน  
  3. ศึกษาเอกสารและหนังสือ ตำราท่ีเก่ียวข้องกับรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ               
เร่ือง 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นตามหลักการและกระบวนการเพื่อนำมาใช้ในการเขียนเอกสารประกอบการสอน  
 4. ดำเนินการสร้างเอกสารประกอบการสอนเร่ืองเร่ืองการเล่นกีฬาเฉพาะทางตามความสามารถของ
ร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา) 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา  
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน 2 ชุด คือ แบบการประเมิน
เอกสารประกอบการสอนด้านเนื้อหา และแบบการประเมินเอกสารการสอนด้านลักษณะของเอกสาร
ประกอบการสอน โดยมีขั้นตอนการสร้างดังนี้  
  1. สร้างแบบประเมินเอกสารประกอบการสอนด้านเนื้อหา  
  2. สร้างแบบประเมินเอกสารประกอบการสอนด้านลักษณะของเอกสารประกอบการสอน ซ่ึง
ประกอบด้วยรายการประเมินดังนี้  



 
 
   2.1 ด้านลักษณะรูปเล่ม  
   1) ปกหนังสือ  
   2) การจัดรูปเล่มมีความเหมาะสม  
   3) การจัดหน้าและจัดภาพมีความประณีต  
   4) ขนาดตัวอักษรเหมาะสมกับระดับชั้น  
   5) ตัวอักษรอ่านง่าย  
   6) จำนวนหน้ามีความเหมาะสม  
 
 
  2.2 ด้านภาพประกอบ  
   1) ภาพมีความสอดคล้องกับเนื้อหาเป็นอย่างดี  
   2) ขนาดภาพมีความเหมาะสม  
   3) จำนวนภาพเพียงพอท่ีจะทำให้เข้าใจเนื้อหา  
   4) การจัดวางภาพสวยงามเหมาะสม  
  2.3 ด้านเนื้อหา  
   1) เนื้อหามีความชัดเจนในเร่ืองท่ีต้องการส่ือ  
   2) เนื้อหามีความถูกต้อง  
   3) เนื้อหาช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้เร่ือง เร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นตามหลักการและ
กระบวนการเพื่อนำมาใช้ในการเขียนเอกสารประกอบการสอน  
   4) ความยาวของเนื้อหาเหมาะสม  
   5) การลำดับเนื้อหาเหมาะสม  
  2.4 ด้านการใช้ภาษา  
   1) ภาษาท่ีใช้ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา  
   2) ภาษาท่ีใช้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน  
   3) ภาษาท่ีใช้เร้าความสนใจให้ติดตามอ่าน  
 3. แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนด้านเนื้อหา และแบบการประเมินเอกสารการสอนด้าน
ลักษณะแบบของเอกสารประกอบการสอน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ แบบ (Rating Scale) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น. 162) ให้ผู้ประเมินแสดงความคิดเห็น เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปรผล ดังนี้  
   1 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ปรับปรุง  
   2 หมายถึง ระดับความคิดเห็น พอใช้  
   3 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ดี  
   4 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ดีมาก 



 
 
 4. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินท้ัง 2 แบบ คือ แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนด้านเนื้อหา 
และแบบประเมินเอกสารประกอบการสอนด้านลักษณะของเอกสารประกอบการสอน ตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
การดำเนินการศึกษา  
 1 นำเอกสารประกอบการสอนรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ เร่ืองการเล่นกีฬาเฉพาะทางตาม
ความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา)เพื่อนำมาใช้ในการเขียนเอกสารประกอบการสอน ไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ โดยใช้แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนด้านเนื้อหาสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านเนื้อหา และใช้แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนด้านลักษณะของเอกสารการสอนสำหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านลักษณะของเอกสารประกอบการสอน  
 2. รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒินำมาวิเคราะห์  
 3. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนจากผู้ทรงคุณวุฒิ และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบ 
 
 
 
   3.1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ฐานนิยม จากการแจกแจงความถี่ระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน 

แล้วนำมาคำนวณค่าเฉลี่ย (𝑥̅) เพื่อหาช่วงความถี่ฐานนิยมท่ีมากท่ีสุด (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2545, น. 36) 
โดยใช้สูตรดังนี้  

   สูตร  𝑥 ̅̅ ̅     =     
∑ 𝑥

𝑥
 

   เมื่อ  𝑥 ̅̅ ̅     =     ค่าคะแนนเฉลี่ย 

     ∑𝑥   =     ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
     N       =     จำนวนผู้ประเมิน 
 
  3.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สูตร t – test dependent samples ท่ีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนสอบก่อนและหลังการใช้เอกสารประกอบการสอน 
 

    สูตร       t     =   
∑ 𝑥

√
𝑥∑ 2−(∑ 2𝑥 )𝑥

𝑥−1

    

   เมื่อ    t     =  ค่าท่ีใช้พิจารณาของการแจกแจงแบบที 
      D    =  ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
      N    =  จำนวนคู่ 



 
 

     ∑𝑥   =  ผลรวมของความแตกต่างจากการเปรียบเทียบกันเป็นรายบุคคลระหว่าง
คะแนนท่ีได้จากการทดสอบก่อนการเรียนกับทดสอบหลังการเรียน 
 
 

บทที่ 4 
วิธีดำเนินการวิจัย 

  

 คะแนนการทดสอบรายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ เร่ือง การเล่นกีฬาเฉพาะทางตาม
ความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา) สำหรับนักศึกษาชั้น ปวช.1 สาขาสาขาโยธา 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ท่ีกำลังศึกษาอยู่ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 15 คน  
 
เลขท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน ผลด่าง 

คะแนนเต็ม 
(30) 

ร้อยละ 
(100) 

คะแนนเต็ม 
(30) 

ร้อยละ 
(100) 

D ∑ 2
D
 

1 10 33.33 25 83.33 15 225 
2 15 50.00 23 76.67 8 64 
3 12 40.00 24 80.00 12 144 
4 10 33.33 24 80.00 14 196 
5 4 13.33 25 83.33 21 441 
6 6 20.00 26 86.67 20 400 
7 7 23.33 26 86.67 19 361 
8 8 26.67 24 80.00 16 256 
9 9 30.00 28 93.33 19 361 
10 10 33.33 27 90.00 17 289 
11 12 40.00 26 86.67 14 196 
12 14 46.67 25 83.33 11 121 
13 14 46.67 24 80.00 10 100 
14 11 36.67 25 83.33 14 196 
15 13 43.33 25 83.33 12 144 

ผลรวม 341 1136.67 766 2553.33 425 5959 

𝑥̅ 10.66 35.52 23.94 79.79 13.28 186.22 
S.D. 2.39 - 1.87 - - - 



 
 
 
 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการประเมินด้วยแบบทดสอบท่ีจัดขึ้นเพ่ือทำการทดสอบหลังจากใช้เอกสารประกอบการเรียน 
เมื่อใช้สถิติ Dependent Samples t – test เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน ปรากฏว่า
ค่าสถิติที (t) ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 17.82 และก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 10.66 หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 
23.94 นักเรียนมีผลการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากการวิจัยทำให้ทราบว่าการใช้เอกสารประกอบการสอนรายวิชา รายวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา
สุขภาพ เร่ือง การเล่นกีฬาเฉพาะทางตามความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทางพลศึกษา) สำหรับนักศึกษา
ชั้น ปวช.1 สาขาสาขาอิเล็กทรอนิกส์ ปี พ.ศ.2567 นั้นส่งผลให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสูงขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
 ควรจะมีการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนให้อยู่ในรูปแบบส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เพื่อให้เกิด
ความน่าสนใจ 
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ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
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