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ค าน า 
 
 แบบการวิจยัฉบบัน้ีเป็นการท าการวิจยัเพื่อศึกษาเก่ียวกบัการปรับปรุงพฤติกรรมการส่งงานให้
ตรงต่อเวลา  วิชา การควบคุมหุ่นยนตอุ์ตสาหกรรม  ของนกัเรียนระดบั ปวช.2  กลุ่ม  2  แผนกวิชาเมคคา
ทรอนิกส์ โดยการวิจยัคร้ังน้ีไดท้ าเป็นแบบบนัทึกการส่งงานของนกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบอยู่ในระดบั
ท่ีตอ้งพฒันา สาเหตุของการจดัท างานวิจยัช้ินน้ีเพื่อตอ้งการฝึกใหน้กัเรียนมีความรับผิดชอบในการส่งงาน
ทุก  ๆ รายวิชาตามก าหนดเวลาท่ีครูสั่ง ให้เป็นลกัษณะนิสัยท่ีดีติดตวันกัเรียนไป และจะไดเ้ป็นพื้นฐานใน
ความรับผิดชอบในทุก ๆ ดา้นของนกัเรียนท่ีตอ้งน าไปใชจ้ริง ๆ ในชีวิตประจ าวนั  
 ดงันั้น  ในการจดัท าแบบการวิจยัช้ินน้ีขา้พเจา้หวงัว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและ
เป็นการปลูกฝังนิสัยใหก้บันกัเรียนในดา้นความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลามากยิง่ขึ้น 
 
 
 

นายศุภวิชญ ์ ศรีแสงอ่อน 
ผู้ท าการวิจัย 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



    

บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของงานวิจยั 
ความวิตกอย่างหน่ึงของคนท่ีเป็นครู คืออยากให้ลูกศิษยท่ี์เราก าลงัสอนนั้น เกิดการเรียนรู้ การ

เรียนรู้ไม่ไดห้มายถึงการท่ีเขาตอบค าถามท่ีเราถามไดเ้ท่านั้น แต่หมายถึงการท่ีเขารู้ว่าส่ิงท่ีเขาก าลงัเรียน
คืออะไร สามารถใช้ความรู้ท่ีมีอยู่แลว้มาเช่ือมโยงกบัความรู้ใหม่ท่ีเราก าลงัสอนหรือไม่ และสามารถน า
ส่ิงท่ีเราสอนไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อ่ืน ๆ ไดห้รือไม่ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งท าเอง ครูไม่
สามารถจะท าให้เขาได้ ส่ิงท่ีครูจะท าได้ คือ ต้องเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ท าส่ิงดังกล่าว โดยสร้าง
บรรยากาศการเรียนท่ีเอ้ือกบัส่ิงเหล่าน้ีการสร้างบรรยากาศในการเรียนเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ 
คือ ตอ้งท าให้ผูเ้รียน เรียนอย่างกระตือรือร้น (Active Learning) และตระหนักว่าตนก าลงัเรียนอะไรอยู ่ 
ครูจะสามารถสร้างบรรยากาศแบบน้ีไดจ้ากการจดัชั้นเรียน การสร้างแบบเรียนและกิจกรรมในห้องเรียน 
และการหาเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้พูดถึงส่ิงท่ีเรียนออกมาเพื่อจะได้รับรู้ว่าตัวเขาเองก าลังท า 
อะไรอยู่  (Self - Awareness) การจัดชั้ น เรียน ควรจะให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสท างานกลุ่มเพื่อท่ีจะได้
แลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นกับเพื่อน การสร้างแบบเรียนและกิจกรรมในห้องเรียน ควรจะให้
ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรม เลือกการบา้น และเลือกกลุ่มคนท่ีเขาอยากจะท ากิจกรรมใน
ห้องเรียนด้วย ผูเ้รียนควรจะรู้ว่าเขาถูกคาดหวงัให้เรียนอะไรในวิชานั้น เพื่อจะได้รู้ว่าวิธีการเรียนท่ีเขา
เรียนเหมาะสมหรือไม่ และเขาบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งเอาไวห้รือไม่  

ส่วนผูเ้รียนในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชั้นปีท่ี  2  ปัญหาในการเรียนรู้ท่ีพบมากคือไม่ส่ง
งานตามระยะเวลาท่ีครูก าหนดท าให้เกิดปัญหาด้านการเรียนการสอน ครูจึงควรร่วมกันฝึกผูเ้รียนให้
ตระหนกัถึงความส าคญักระบวนการการเรียนรู้จะช่วยให้เขามีความมัน่ใจท่ีจะเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต (Life-
Long Learning)  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความส าคญั เลง็เห็นถึงประโยชน์และมีเจตคติท่ีดีต่อการส่งงานท่ีสามารถ

น าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนัและปลูกฝังความรับผิดชอบ 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 การส่งงานของนกัเรียน 

 
 



    

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  
 
 
 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หลงัจบการวิจยัผูเ้รียนตระหนกัถึงความส าคญั เลง็เห็นถึงประโยชน์และมีเจตคติท่ีดีต่อการส่งงาน
และสามารถน าช้ินงาน/ใบงานไปใชใ้นวิชาอ่ืนๆ  และผูเ้รียนมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

แบบฝึกหดั/ใบงาน 
นกัเรียน 
ครูผูส้อน 

   การส่งงาน 



    

บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยอ้างองิ 

 
"ดินท่ีพอกหางหมู มีแต่จะเพิ่มมากขึ้น ๆ และถ่วงหมูใหกิ้นอยูห่ลบันอนไม่เป็นสุขยิง่ ๆ ขึ้นไป

ฉนัใดการงานท่ีปล่อยทิ้งไวค้ัง่คา้ง ก็มีแต่จะยิง่เพิ่มมากขึ้นและถ่วงความเจริญกา้วหนา้ทั้งแก่ตนเอง และ
หมู่คณะฉนันั้น ค่าของคนอยู่ท่ีผลของงานหากปล่อยการงานใหค้ัง่คา้งก็เท่ากบัก าลงัท าลายค่าของตนเอง"   

ดินพอกหางหมู 
ท่ีมา   

ดินพอกหางหมูนั้น มาจากการสังเกตพฤติกรรมของหมู  โดยปกติของหมูมกัจะชอบนอนท่ีมีดิน 
หรือโคลน ชอบนอนกลิ้งไปกลิ้งมาจนดินติดท่ีหางของมนั  ถา้มนัไม่สลดัดินท่ีหางออก  ดินก็จะพอกพูน
มากขึ้นเร่ือย ๆ จนท าใหม้นัเดินและเคล่ือนไหลล าบาก  และเป็นท่ีมาของดินพอกหางหมู  

ความหมาย  
การท าส่ิงใดก็ตาม  ถา้มวัแต่ผดัวนัประกนัพรุ่งเพราะความเกียจคร้าน  ไม่ท าใหส้ าเร็จเสียโดยเร็ว 

ปล่อยใหค้ัง่คา้งทบัถมมากเขา้ งานก็จะเพิ่มขึ้นทุกทีท าเท่าไหร่ไม่มีเสร็จ  หรือหมายถึง  หน้ีสินท่ีไปก่อไว้
ทีละเลก็ทีละนอ้ยจนมากมาย  ก็เรียกวา่เป็นดินพอกหางหมู เช่นกนั  ดินพอกหางหมู  หมายความในแง่ไม่
ดีเท่านั้น การเก็บหอมรอมริบเงินทองจากนอ้ยใหเ้ป็นมาก  ไม่เรียกวา่ ดินพอกหางหมู  
 

หมูปวกเปียกขี้ เกียจปัดปลดปล่อย      ดินจากนอ้ยค่อยมากหนกันกัหนา  
นอนเกลือกกลิ้งคลุกโคลนคร ่าคา้งคา        จนกายาลุกไม่ขึ้นค่อยคล่ีคลาย  
เปรียบดัง่คนการงานไม่ยอมท า        เผา้ตรากตร าเม่ือจวนเจียนเวลาหมาย  
หากยงัท าเช่นน้ีตอ้งเหน่ือยกาย       ส้ินสบายเพราะดินพอกหางหมู  

   
ส่วนดินพอกหางหมูหากแปลเป็นส านวนภาษาองักฤษ จะใชค้  าวา่  "procrastinate"  ซ่ึงแปลวา่ไม่ยอม
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย มวัแต่ดองไว ้ผดัวนัประกนัพรุ่งไปเร่ือย ๆ  หรือ "never put off till tomorrow 
what can be done today"  ซ่ึงส านวนน้ีจะคลา้ย ๆ กบัส านวนดินพอกหางหมูท่ีวา่ ใหรี้บท างานให้เสร็จ
ลุล่วงไป อยา่งปล่อยไวจ้นเน่ินนาน 
 
 
 
 



    

เจตคติ(Attitude) 
ความหมายของเจตคติ 

เจตคติ หมายถึงอะไร  ขตัติยา กรรณสูต  (2516:2) ให้ความหมายไว ้คือ ความรู้สึกท่ีคนเรามีต่อ
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือหลายส่ิง ในลักษณะท่ีเป็นอัตวิสัย (Subjective) อันเป็นพื้นฐานเบ้ืองต้น หรือการ
แสดงออกท่ีเรียกวา่ พฤติกรรม 

สุชา จนัทร์เอม และ สุรางค์ จนัทร์เอม (2520:104) ให้ความหมายเจตคติ คือความรู้สึก หรือท่าที
ของบุคคลท่ีมีต่อบุคคล วตัถุส่ิงของ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึก หรือท่าทีจะเป็นไปในท านองท่ีพึง
พอใจ หรือไม่พอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้

สงวนศรี วิรัชชยั (2527:61) ให้ความหมายเจตคติ คือสภาพความคิด ความเขา้ใจและความรู้สึก
เชิงประเมินท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ (วตัถุ สถานการณ์ ความคิด ผูค้น ฯลฯ) ซ่ึงท าให้บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะแสดง
พฤติกรรมต่อส่ิงนั้น ในลกัษณะเฉพาะตวัตามทิศทางของทศันคติท่ีมีอยู่ 

ชม ภูมิภาค (2516:64) ให้ความหมายเจตคติ คือวิถีทางท่ีบุคคลเกิดความรู้สึกต่อบางส่ิงบางอย่าง 
ค าจ ากัดความเช่นน้ี มิใช่ค าจ ากัดความเชิงวิชาการมากนักแต่หากเราจะพิจารณาโดยละเอียดแลว้   เราก็
พอจะมองเห็นความหมายของมนัลึกซ้ึงชัดเจนพอดู  เม่ือพูดว่าคือความรู้สึกต่อส่ิงนั้น ก็หมายความว่า 
เจตคตินั้นมีวตัถุ วตัถุท่ีเจคติจะมุ่งตรงต่อนั้นจะเป็นอะไรก็ได้อาจจะเป็นบุคคล ส่ิงของ สถานการณ์ 
นโยบายหรืออ่ืน ๆ อาจจะเป็นไดท้ั้งนามธรรมและรูปธรรม ดงันั้นวตัถุแห่งเจตคตินั้นอาจจะเป็นอะไร 
ก็ไดท่ี้คนรับรู้หรือคิดถึง 

ความรู้สึกเช่นน้ีอาจจะเป็นในด้านการจูงใจหรืออารมณ์และเช่นเดียวกันแรงจูงใจแบบอ่ืน ๆ 
คือ  ดูไดจ้ากพฤติกรรม ตวัอย่างเช่น เจคติต่อศาสนาหากเป็นเจตคติท่ีดีเราจะเกิดความเคารพในวดั  เราจะ
เกิดความรู้สึกว่าศาสนาหรือวดันั้นจะเป็นส่ิงจรรโลงความสงบสุข เรายินดีบริจาคท าบุญร่วมกบัวดัเราจะ
พูดไดอี้กอยา่งหน่ึงวา่เป็นความพร้อมท่ีจะถูกกระตุน้ดว้ยวตัถุ 

การกระท าต่าง ๆ ของคนนั้ นมักถูกก าหนดด้วยเจตคติท่ีจะตัดสินใจว่าจะบริจาคเงินแก่ 
วดัสักเท่าใดนั้นย่อมมีปัจจยัต่าง ๆ เข้าเก่ียวข้องเช่น ชอบสมภาร รายได้ตนเองดีขึ้น เห็นความส าคัญ 
ของวดั  เห็นวา่ส่ิงท่ีจะตอ้งบูรณะมาก 

“เจตคติ” คือ สภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจท่ีเกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล  
อันเป็นผลท าให้เกิดมีท่าทีหรือมีความคิด  เห็นรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในลักษณะท่ีชอบหรือไม่ชอบ  
เห็นหรือไม่เห็นดว้ย   เจตคติมี   ๒ ประเภทคือ เจตคติทัว่ไป เจตคติเฉพาะอยา่ง 

COLLINS (1970:68)  ให้ความหมายเจตคติ  คือการท่ีบุคคลตัดสินในส่ิงต่าง ๆ ว่าดี  –ไม่ดี   
เห็นดว้ย-ไม่เห็นดว้ย ยอมรับได-้ยอมรับไม่ได ้



    

ROKEACH (1970:10) ให้ความหมายเจตคติ คือการผสมผสานหรือจดัระเบียบของความเช่ือท่ีมี
ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือสถานการณ์หน่ึงสถานการณ์ใดผลรวมของความเช่ือน้ีจะเป็นตวัก าหนดแนวทางของ
บุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลกัษณะท่ีชอบหรือไม่ชอบ 

BELKIN และ HKYDELL (1979:13) ใหค้วามหมายเจตคติ คือ แนวโนม้ท่ีบุคคลจะตอบสนอง 
ในทางท่ีเป็นความพอใจ ไม่พอใจ ต่อผูค้น เหตุการณ์ และส่ิงต่างๆอยา่งสม ่าเสมอและคงท่ี  

ดงันั้นอาจสรุปความหมายของเจตคติ คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดๆ ซ่ึงแสดงออกมาเป็น
พฤติกรรมในลักษณะชอบ  ไม่ชอบ อาจเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย พอใจ ไม่พอใจ ต่อส่ิงใดๆ ในลักษณะ
เฉพาะตวัตามทิศทางของทศันคติท่ีมีอยู่ และท าให้จะเป็นตวัก าหนดแนวทางของบุคคลในการท่ีจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนอง  

องค์ประกอบของเจตคติ 
องคป์ระกอบของเจตคติท่ีส าคญั 3 ประการ คือ     (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2509 :505-

506)  
1. การรู้  (COGNITION) ประกอบดว้ยความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อเป้าหมาย เจตติ เช่น ทศันคติ

ต่อลทัธิคอมมิวนิสต ์ส่ิงส าคญัขององคป์ระกอบน้ีก็คือ จะประกอบดว้ยความเช่ือท่ีได้
ประเมินค่าแลว้วา่น่าเช่ือถือหรือไม่น่าเช่ือถือ ดีหรือไม่ดี และยงัรวมไปถึง ความเช่ือในใจวา่
ควรจะมีปฏิกิริยาตอบโตอ้ยา่งไรต่อเป้าหมายทศันคตินั้นจึงจะเหมาะสมท่ีสุด ดงันั้น การรู้
และแนวโนม้พฤติกรรมจึงมีความเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ด 

2. ความรู้สึก (FEELING) หมายถึง อารมณ์ท่ีมีต่อเป้าหมาย เจตคตินั้นเป้าหมายจะถูกมองดว้ย
อารมณ์ชอบหรือไม่ชอบ ถูกใจหรือไม่ถูกใจ ส่วนประกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึกน้ีเองท่ีท า
ใหบุ้คคลเกิดความด้ือดึงยดึมัน่ ซ่ึงอาจกระตุน้ใหมี้ปฏิกิริยาตอบโตไ้ด ้หากมีส่ิงท่ีขดักบั
ความรู้สึกมากระทบ 

3. แนวโน้มพฤติกรรม (ACTION TENDENCY)   หมายถึง ความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัเจตคติ ถา้บุคคลมีเจตคติท่ีดีต่อเป้าหมาย เขาจะมีความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรม
ช่วยเหลือหรือสนบัสนุนเป้าหมายนั้น ถา้บุคคลมีเจตคติในทางลบต่อเป้าหมาย เขาก็จะมี
ความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมท าลาย หรือท าร้าย เป้าหมายนั้นเช่นกนั 
 
 
 
 
 
 



    

การเกดิเจตคติ และเจตคติเกดิจากอะไร 
  เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ของบุคคล ไม่ใช่เป็นส่ิงมีติดตวัมาแต่ก าเนิด หากแต่วา่จะชอบหรือไม่
ชอบส่ิงใดตอ้งภายหลงั เม่ือตนเองไดมี้ประสบการณ์ในส่ิงนั้น ๆ แลว้ ดงันั้น จึงพอสรุปไดว้า่ เจตคติ
เกิดขึ้นจากเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี        

1. การรวบรวมความคิดอนัเกิดจากประสบการณ์หลาย ๆ อยา่ง 
2. เกิดจากความรู้สึกท่ีรอยพิมพใ์จ 
3. เกิดจากการเห็นตามคนอ่ืน 

 
ชม ภูมิภาค (2516:66-67) ไดอ้ธิบายเร่ืองการเกิดเจตคติว่าเกิดจากการเรียนรู้และโดยมากก็เป็น

การเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning) ดงันั้นปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดเจตคติจึงมีหลายประการเช่น 
1. ประสบการณ์เฉพาะ  เม่ือคนเราได้รับประสบการณ์ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงอาจจะมีลักษณะใน

รูปแบบท่ีผูไ้ด้รับรู้สึกว่าไดร้างวลัหรือถูกลงโทษ  ประสบการณ์ท่ีผูรู้้สึกเกิดความพึงพอใจ
ยอ่มจะท าให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้นแต่ถา้เป็นประสบการณ์ท่ีไม่เป็นท่ีพึงพอใจก็ย่อมจะเกิด
เจตคติท่ีไม่ดี 

2. การสอน การสอนนั้นอาจจะเป็นทั้งแบบท่ีเป็นแบบแผนหรือไม่เป็นแบบแผนก็ได้ซ่ึงเรา
ไดรั้บจากคนอ่ืน องคก์ารท่ีท าหนา้ท่ีสอนเรามีมากมายอาทิเช่น บา้น วดั โรงเรียน ส่ือมวลชน
ต่าง ๆ เรามกัจะไดรั้บเจตคติท่ีสังคมมีอยูแ่ละน ามาขยายตามประสบการณ์ของเราการสอนท่ี
ไม่เป็นแบบแผนนั้นส่วนใหญ่เร่ิมจากครอบครัวตั้งแต่เด็ก ๆ มาแลว้พ่อแม่พี่น้องมกัจะบอก
เราว่าส่ิงนั้นไม่ดีส่ิงน้ีไม่ดีหรือใครควรท าอะไรมีความส าคญัอย่างไร การสอนส่วนมากเป็น
แบบยดัทะนานและมกัไดผ้ลดีเสียดว้ยในรูปแบบการปลูกฝังเจตคติ 

3. ตวัอย่าง (Model) เจตคติบางอย่างเกิดขึ้นจากการเลียนแบบในสถานการณ์ต่าง ๆ เราเห็นคน
อ่ืนประพฤติ เราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคนอ่ืนออกมาเป็นรูปของเจตคติถา้เรายอมรับนบัถือ
หรือเคารพคน ๆ นั้นเราก็มกัยอมรับความคิดของเขาตามท่ีเราเขา้ใจ  เช่น เด็กชายแดงเห็น
บิดาดูรายการกีฬาทางโทรทศัน์ประจ าเขาก็จะแปลความหมายว่ากีฬานั้นเป็นเร่ืองน่าสนใจ
และจะตอ้งดูหรือถา้เขาเห็นพ่อแม่ระมดัระวงัต่อชุดรับแขกในบา้นมากกวา่ของท่ีอยูใ่นสนาม
หญ้าหลงับา้นเขาก็จะเกิดความรู้สึกว่าของในบา้นตอ้งระวงัรักษาเป็นพิเศษ  ซ่ึงการเรียนรู้
เช่นน้ีพ่อไม่ไม่จ าเป็นตอ้งพูดว่าอะไรเลย เด็กจะเฝ้าสังเกตการณ์ปฏิบติัของพ่อแม่ต่อบุคคล
อ่ืนอยา่งถี่ถว้นจะเรียนรู้วา่ใครควรคบใครควรนบัถือ ใครไม่ควรนบัถือ 

4. ปัจจัยท่ีเกีย่วกบัสถาบัน ปัจจยัทางสถาบนัมีอยูเ่ป็นอนัมากท่ีมีส่วนสร้างสนบัสนุนเจตคติของ
เราตวัอย่างเช่น การปฏิบติัตนในวดั ในโบสถ์ การแต่งกายของคนในสถานการณ์ทางสังคม
ต่างๆ เป็นส่ิงใหแ้นวเจตคติของคนเราเป็นอนัมาก 

  



    

สภาวะท่ีมีผลต่อการก่อเกิดของเจตคตินั้นมีหลายอยา่ง อาทิเช่น 
ประการแรกขึ้นอยู่กบัการท่ีเราคิดว่าเราเป็นพวกเดียวกนั (Identification) เด็กท่ียอมรับว่าตนเอง

เป็นพวกเดียวกับพ่อแม่ย่อมจะรับเจตคติของพ่อแม่ง่ายขึ้น หรือท่ีโรงเรียนหากเด็กถือว่าครูเป็นพวก
เดียวกบัตนเด็กยอ่มจะรับความเช่ือถือหรือเจตคติของครู 

ประการท่ีสองขึ้นอยู่กับว่าเจตคตินั้นคนอ่ืน ๆ เป็นจ านวนมากเช่ืออย่างนั้นหรือคิดอย่างนั้น
(Uniformity) การท่ีเราจะมีเจตคติเขา้กลมเกลียวเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัไดน้ั้นอาจจะมีสาเหตุอ่ืนอีกเช่น
โอกาสท่ีจะไดรั้บเจตคติแตกต่างไปนั้นไม่มีประการหน่ึง อีกประการหน่ึงหากไม่เห็นดว้ยกบัส่วนใหญ่ 
เราเกิดความรู้สึกว่าส่วนใหญ่ปฏิเสธเรา นอกจากน้ีประการท่ีสามการท่ีเรามีเจตคติตรงกบัคนอ่ืนท าให้เรา
พูดติดต่อกบัคนอ่ืนเขา้ใจ เม่ือเราเจริญเติบโตจากเด็กเป็นผูใ้หญ่นั้นแน่ท่ีสุดท่ีเราจะพบความแตกต่างของ
เจตคติมากมาย ในบา้นนั้นนบัว่าเป็นแหล่งเกิดเจตคติตรงกนัท่ีสุดแต่พอมีเพื่อนฝูงเราจะเห็นว่าเจตคติของ
เพื่อนฝูงและของพ่อแม่ของเขาแตกต่างกนับา้ง ในโรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดบัการศึกษาชั้นสูงเรา
จะพบความแตกต่างของเจตคติมากมายดังนั้นเราจะเห็นได้ว่าเจตคติแรก ๆ ท่ีเราได้รับนั้นค่อนขา้งจะ
คงทนถาวร เจตคตินั้นมกัจะสามารถน าไปใชก้บัสถานการณ์ใหม่ท่ีคลา้ยกนัเช่น คนท่ีมีพ่อดุดนัเขม้งวด
เขาจะเกิดความมุ่งร้ายต่อพ่อ อาจจะคิดว่าผูบ้ ังคับบัญชานั้นดุดันเข้มงวดและเกิดความรู้สึกมุ่งร้ายต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาก็ไดห้รือคนงานท่ีไม่ชอบหัวหนา้งานอาจจะน าความไม่ชอบนั้นไปใชต่้อบริษทัหรือเกลียด
บริษทัไปดว้ย 

ลกัษณะของเจตคติ 
ทิตยา สุวรรรณชฎ (2520:602-603)  กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของเจตคติ  4  ประการ  คือ 
1. เจตคติ เป็นสภาวะก่อนท่ีพฤติกรรมโตต้อบ  (PREDISPOSITION TO RESPOND) ต่อ

เหตุการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะหรือจะเรียกวา่สภาวะพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมจริง 
2. เจตคติ จะมีความคงตวัอยูใ่นช่วงระยะเวลา (PERSISTENCE OVERTIME) แต่มิได้

หมายความวา่จะไม่มีการเปล่ียนแปลง  
3. เจตคติ เป็นตวัแปรหน่ึง น าไปสู่ความสอดคลอ้งระหวา่ง พฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิดไม่วา่จะ

เป็นการแสดงออกโดยวาจา หรือการแสดงความรู้สึก ตลอดจนการท่ีจะตอ้งเผชิญหรือ
หลีกเล่ียงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

4. เจตคติ มีคุณสมบติัของแรงจูงใจ ในอนัท่ีจะท าใหบุ้คคลประเมินผล  หรือเลือกส่ิงใดส่ิง
หน่ึง ซ่ึงหมายความต่อไปถึงการก าหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดว้ย  

เจตคตินบัวา่เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัในการท างานอยา่งหน่ึง นอกจากความพร้อมและการจูงใจ 
บุคคลท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานจะช่วยใหท้ างานไดผ้ลทั้งน้ีเพราะเจตคติเป็นตน้ก าเนิดของความคิดและ
การแสดงการกระท าออกมานัน่เอง 

กล่าวโดยสรุป เจตคติ เป็นลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีเป็นแรงขับแรงจูงใจของบุคคล  แสดง
พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกไปในทางต่อตา้นหรือสนบัสนุน ต่อส่ิงนั้นหรือสถานการณ์นั้น ถา้ทราบทศันคติ



    

ของบุคคลใดท่ีสามารถท านายพฤติกรรมของบุคคลนั้นได ้โดยปกติคนเรามกัแสดงพฤติกรรมในทิศทางท่ี
สอดคลอ้งกบัทศันคติท่ีมีอยู ่ 

อย่างไรก็ดีเจตคติเม่ือเกิดขึ้ นแล้วอาจจะมีลักษณะท่ีค่อนข้างถาวร และคงทน ความรังเกียจ
เดียดฉันท์ท่ีเรียนรู้ในวยัเด็กอาจจะคงอยู่ต่อไปจนชัว่ชีวิต เจตคติทางการเมือง ศาสนาและอ่ืน ๆ มกัจะมี
ความคงทนเป็นอนัมาก สาเหตุท่ีท าใหเ้จตคติบางอยา่งมีความคงทนอาจมีสาเหตุดงัต่อไปน้ี 

1. เน่ืองจากเจตคตินั้นเป็นแนวทางปรับตวัไดอ้ย่างพอเพียงคือ ตราบใดท่ีสถานการณ์นั้นยงัสามารถ
จะใช้เจตคติเช่นนั้นในการปรับตวัอยู่เจตคตินั้น ก็จะยงัคงไม่เปล่ียนแต่เน่ืองจากไม่สามารถท่ีจะ
ใช้ได้เน่ืองจากสถานการณ์ได้เปล่ียนแปลงไปแล้วเจตคตินั้ นก็มักจะเปล่ียนแปลงไปด้วย 
ตวัอยา่งเช่น ในสหรัฐอเมริกาคนส่วนใหญ่มกัจะคดัคา้นการช่วยเหลือของรัฐบาลอยา่งรุนแรง แต่
พอเกิดเศรษฐกิจตกต ่าอยา่งรุนแรงก็อาจจะรับความช่วยเหลือของรัฐบาลมากขึ้น 

2. เหตุท่ี เจตคติไม่เปล่ียนแปลงง่าย ๆ ก็ เพราะว่าผู ้มี เจตคตินั้ นจะไม่ยอมรับรู้ส่ิงยกเว้นใด ๆ 
เหตุการณ์เช่นน้ีเรียกวา่ Selective perception เช่น คนท่ีเกลียดยวิ เกิดความคิดว่าพวกยวิน้ีขี้ เหนียว
เอารัดเอาเปรียบ  ต่อมามียิวมาอยู่บ้านใกล้ ๆ  ทั้ ง ๆ ท่ียิวคนนั้นแสนจะดีเป็นกันเองให้ความ
ช่วยเหลือเราดี  เจตคติของเรามีอยู่เดิมจะไม่ยอมรับรู้ความดีของยิวเช่นนั้นดังนั้นเจตคติจึงไม่
เปล่ียน 

3. สาเหตุอีกอยา่งหน่ึงคือความภกัดีต่อหมู่กลุ่มท่ีเราเป็นสมาชิกคนเราไม่อยากไดช่ื้อวา่ทรยศต่อพวก 
ตวัอย่างเช่น หญิงสาวถูกอบรมมาในครอบครัวซ่ึงเคร่ง ไม่ยอมให้เล่นการพนัน  สูบบุหร่ีเพราะ
การกระท าเช่นนั้นครอบครัวถือว่าเป็นการกระท ามิใช่วิสัยสตรีท่ีดี ท่ีจะพึงกระท า ต่อมาแมว้่าจะ
มีโอกาสท่ีจะกระท าได ้แต่ไม่ท า เพราะเห็นวา่ขดัต่อเจตคติของพ่อแม่ท่ีเคยสั่งสอนไว ้

4. ความตอ้งการป้องกนัตนเอง บุคคลท่ีไม่ยอมเปล่ียนเจตคติท่ีเขามีอยูเ่ดิมนั้นอาจเน่ืองจากเหตุผลว่า
หากเขาเปล่ียนแปลงแลว้จะท าให้คนอ่ืนเห็นว่าเขาอ่อนแอ เช่น คนขายของเสนอวิธีการขายใหญ่
ให้หัวหน้า หัวหน้าเห็นว่าดีเหมือนกันแต่ไม่ยอมรับเพราะเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีท าให้คนอ่ืนเห็น
หวัหนา้ไม่มีความสามารถ 

5. การไดรั้บการสนบัสนุนจากสังคมนั้นคือการท่ีเราเช่ืออย่างนั้นมีเจตคติอยูอ่ย่างนั้นเรายงัไดรั้บการ
สนบัสนุนกบัคนท่ีมีความเช่ืออยา่งเดียวกบัเราอยู่ 

 
หน้าที่และประโยชน์ของเจตคติ 

Katz (อา้งในนพมาศ 2534:130) มองวา่เจตคติมีประโยชน์และหนา้ท่ี คือ 
1. เป็นประโยชน์โดยการเป็นเคร่ืองมือ ปรับตวั และเป็นประโยชน์ในการใชเ้พื่อท าการต่าง ๆ 
2. ท าประโยชน์ โดยการใช้ป้ องกัน  สภาวะจิตใจ  หรือปกป้องสภาวะจิตของบุ คคล 

(Ego defensive Function) เพราะความคิด หรือความเช่ือบางอย่าง สามารถท าให้ผูเ้ช่ือ หรือ
คิดสบายใจ ส่วนจะผิดจะถูกเป็นอีกเร่ืองหน่ึง  



    

3. เจตคติท าหนา้ท่ีแสดงค่านิยม ใหค้นเห็นหรือรับรู้ (Value Expressive Function)   
4. มีประโยชน์หรือใหคุ้ณประโยชน์ทางความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัผูค้นและส่ิงต่าง ๆ  
5. ช่วยให้บุคคลมีหลกัการและกฎเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมหรือช่วยพฒันาค่านิยมให้กบั

บุคคล การท่ีบุคคลมีทัศนคติท่ีดีต่อบุคคล สถานการณ์ต่างๆในสังคม จะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้
บุคคลสามารถประเมินและตดัสินได้ว่าควรจะเลือกประพฤติอย่างไรจึงจะเหมาะสมและ  
ดีงาม 

 
ชม ภูมิภาค (2516:65) หนา้ท่ีของเจตคติ เจตคติท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้อยูม่าก เจตคติมีส่วน

ก าหนดการมองเห็นของคน นอกจากน้ียงัท าหนา้ท่ีอ่ืน ๆ อีกเช่น 
1. เตรียมบุคคลเพื่อใหพ้ร้อมต่อการปฏิบติัการ 
2. ช่วยใหบุ้คคลไดค้าดคะเนล่วงหนา้วา่อะไรจะเกิดขึ้น 
3. ท าใหบุ้คคลไดรั้บความส าเร็จตามหลกัชยัท่ีวางไว ้

 
การเปลีย่นแปลงเจตคติ 

สุชา จนัเอม และสุรางค ์จนัเอม (2562:110-111)   กล่าวว่า ทศันคติของบุคคลสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดเ้น่ืองมาจาก  

1. การชักชวน (Persuasion)  ทัศนคติจะเปล่ียนแปลงหรือปรับใหม่ได้หลังจากท่ีให้ค  าแนะน า  
บอกเล่า หรือไดรั้บความรู้เพิ่มพูนขึ้น 

2. การเปล่ียนแปลงกลุ่ม (Group Change) ช่วยเปล่ียนทศันคติของบุคคลได ้
3. การโฆษณาชวนเช่ือ (Propaganda) เป็นการชกัชวนใหบุ้คคลหนัมาสนใจหรือรับรู้โดยการสร้าง

ส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ ขึ้น  
 

ส่ิงท่ีมีอทิธิพลต่อเจตคติ คือ 
1. บิดา มารดา ของเด็ก 
2. ระเบียบแบบแผน วฒันธรรมของสังคม 
3. การศึกษาเล่าเรียน 
4. ส่ิงแวดลอ้มในสังคม 
5. การพกัผอ่นหย่อนใจท่ีแต่ละคนใชป้ระจ าตวั 

 
 
 

 



    

การแก้ไขเจตคติหรือวิธีสร้างเจตคติ 
เจตคติเป็นเร่ืองท่ีแกไ้ขไดย้ากถา้จ าเป็นจะตอ้งช่วยแกไ้ขเปลี่ยนเจตคติของคนอาจใชว้ิธี

เหล่านั้น คือ 
1. การค่อย ๆ ช้ีแจงให้เขา้ใจ 
2. หาส่ิงเร้าและส่ิงจูงใจอยา่งเขม้ขน้มายัว่ย ุ
3. คบหาสมาคมกบัเพื่อนดีดี 
4. ใหอ่้านหนงัสือดีมีประโยชน์ 
5. ใหล้องท าจนเห็นชอบแลว้กลบัตวัดีเอง 
 
ชม ภูมิภาค (2561:65) ได้อธิบายว่า  เจตคติเปล่ียนแปลงได ้ ปัจจยัท่ีจะช่วยใหเ้จคติเปล่ียนแปลง

ไดมี้หลายประการเช่น 
1. ความกดดันของกลุ่ม (Group pressure) หากกลุ่มจะสามารถให้รางวลัหรือลงโทษไดย้่อม 

จะมีแรงกดดันมากในการท่ีจะกดดันทิศทางเจตคติของเราส่ิงย ัว่ยุท่ีเป็นรางวลันั้น  ได้แก่  
ความเป็นผูมี้คนรู้จกัมากการเล่ือนต าแหน่งการงาน สัญลกัษณ์ของการยอมรับนบัถือ  เป็นตน้ 
ส่วนส่ิงย ัว่ยุท่ีเป็นการลงโทษก็เช่น การเสียเพื่อนฝูง เสียช่ือเสียง เสียต าแหน่งเป็นตน้ ยิง่เรามี
ความผิดปกติไปจากกลุ่มเท่าใด  แรงบีบบงัคบัของหมู่มีมากเท่าใดหรือยิ่งหมู่กลุ่มนั้น ยิ่งเรา
ต้องการเป็นสมาชิกของหมู่ใด    แรงบีบบังคับของหมู่ย่อมมีมากเท่านั้ นหรือยิ่งหมู่กลุ่ม
ตอ้งการเรามากเท่าใดกลุ่มก็ยิ่งตอ้งการให้เราปฏิบติัตามมาตรฐานของกลุ่มเท่านั้น กลุ่มท่ีมี
เกียรติศกัด์ิหรือศกัด์ิศรีต ่าในหมู่อาจจะกระท าผิดแปลกไปได้บา้ง  แต่ยิ่งมีต าแหน่งสูงหรือ
ศกัด์ิศรีสูงแล้วกระท าผิดมาตรฐานเพียงนิดเดียวแรงกดดันของหมู่จะเกิดขึ้นทันทีเพื่อให้
ปฏิบติัอยูใ่นแนว 

นอกจากน้ีแรงกดดนัของกลุ่มจะมีมากก็คือ การท่ีไม่มีมาตรฐานอ่ืนท่ีจะปฏิบติัหรือมี
นอ้ยทางท่ีจะเลือก หรือเราไม่มีความรู้มากมายนกัในเร่ืองนั้นบุคคลมกัจะเปล่ียนความคิดเห็น
หรือเจตคติหากกลุ่มของเขาท่ียึดอยู่เปล่ียนแปลงไป ตวัอย่างเช่น กรรมกร แรก ๆ อาจไม่
สนใจกนัรวมเป็นสมาคมแต่ต่อมาหากรู้ว่าคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มรับฟังความคิดเห็นนั้น เขาก็อาจ
เปล่ียนความคิด ยิ่งกลุ่มมีความเป็นเอกภาพเท่าใดแรงกดดันของกลุ่มยิ่งมีผลเท่านั้นเร่ือง
อ านาจของความกดดนัของกลุ่มอนัมีผลต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอาจจะเป็นไปได ้4 กรณีคือ 

1) เราอาจปฏิเสธบรรทดัฐานของกลุ่มและยดึมัน่ในเจตคติของเราและเราอาจจะ
กา้วร้าวยิง่ขึ้นหากเราเช่ือวา่กลุ่มไม่มีผลบีบบงัคบัเรามากนกัหรือเรามีความ
ภกัดีต่อกลุ่มอ่ืนมากกวา่ 



    

2) เราอาจจะไม่เปล่ียนแปลงต่อเจตคติของเราแต่เราปฏิบติัตามกลุ่มเพราะเหตุผล
ภายนอกอยา่งอ่ืนโดยถือวา่เป็นส่วนตวัและเราไม่เห็นดว้ยแต่ส่วนรวมท า
เช่นนั้นก็ตอ้งปฏิบติัตาม 

3) เราอาจยอมรับบรรทดัฐานของกลุ่มเพียงผิวเผิน ภายในส่วนลึกของจิตใจเรา
ไม่ยอมเปล่ียนแต่พอเราออกไปอยูก่ลุ่มอ่ืนเราจะไดเ้ห็นวา่เราเปล่ียนแปลงเป็น
อยา่งอ่ืน 

4) เราอาจจะน าเอาบางส่วนของบรรทดัฐานของกลุ่มมาผนวกกบัความเช่ือของ
เราและปฏิเสธบางส่วน 

2. ประสบการณ์ท่ีน่าพึงพอใจหรือไม่น่าพึงพอใจ   เราอาจเปล่ียนแปลงเจตคติไปไดเ้ม่ือไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีน่าพอใจหรือไม่น่าพอใจเช่น นายแดงเขา้ท างานบริษทัหน่ึงเพราะเขาเช่ือว่า
จะมีความกา้วหน้าแต่พบว่าหัวหน้าของเขาเป็นคนขี้ อิจฉาเม่ือเขาเกิดเสนอความคิดเห็นดี ๆ
เพื่อปฏิบติัหัวหน้าอาจจะเห็นว่าการเสนอแนะของเขาเช่นนั้นท าให้ฐานะของเขาสั่นคลอน
และนอกจากนั้นยงัทราบดีว่าเพื่อนร่วมงานของเขาไปฟ้องแก่หัวหน้างานบ่อย ๆ เขาจึงอาจ
เปล่ียนเจตคติไปอีกแบบหน่ึงคือมองไม่เห็นความกา้วหน้าในการท างานกบับริษทัน้ี เช่นน้ี
เป็นตน้ 

3. อทิธิพลของกลุ่มบุคคลท่ีมีช่ือเสียง บุคคลท่ีมีช่ือเสียงในความหมายน้ีอาจจะเป็นเพื่อนซ่ึงเรา
นับถือความคิดของเขาหรืออาจจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นความพิเศษต่าง ๆ ตวัอย่างท่ีเห็น 
ได้ชดัในเร่ืองน้ีก็คือ การโฆษณา ซ่ึงมกัจะใช้คนมีช่ือเสียงไปยุ่งเก่ียว เช่น  ดาราภาพยนตร์ 
ช่ือดงัคนนั้นใชส้บู่ยีห่อ้นั้น ๆ เป็นตน้ 

  
แนวคิดเกีย่วกบัความรู้ 

ความหมายของความรู้ 
พจนานุกรมทางการศึกษา (Carter V. Good, 2018:325) ไดใ้ห้ความหมายของ ความรู้ ว่าความรู้

เป็นขอ้เท็จจริง (Facts) ความจริง (Truth) กฎเกณฑ์และขอ้มูลต่างๆท่ีมนุษยไ์ดรั้บและรวบรวมสะสมไว้
จากมวลประสบการณ์ต่าง ๆ 

พจนานุกรม  The Lexiticon Webster (Dictionary Encyclopedia Edition 1,2018:531) ได้ให้ ค  า
จ ากดัความ “ความรู้” เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้เท็จจริง กฎเกณฑแ์ละโครงสร้างท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษาหรือ
เป็นความรู้ท่ีเก่ียวกบัสถานท่ี ส่ิงของ หรือบุคคล ซ่ึงไดจ้ากการสังเกตุ ประสบการณ์ หรือรายงาน การรับรู้
ขอ้เทจ็จริงเหล่าน้ีตอ้งชดัเจนและตอ้งอาศยัเวลา 

วิชยั วงศใ์หญ ่ (2563:130) ไดใ้หค้วามหมายความของ “ความรู้”  ไวว้า่ ความรู้เป็นพฤติกรรม
เบ้ืองตน้ท่ีผูเ้รียนสามารถจ าได ้หรือระลึกไดโ้ดยการมองเห็น ไดย้นิ ความรู้น้ี คือ ขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ ์ 
ค าจ ากดัความ เป็นตน้  



    

เธียรศรี วิวิธศิริ (2562:19-20) กล่าววา่ การเรียนรู้ในผูใ้หญ่เกิดจากการประสบการณ์ 3 ประการ 
คือ 

1. การเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ทางธรรมชาติ (Natural Steeling) คือ เรียนรู้จากสภาพ
ธรรมชาติท่ีอยูใ่กล ้ๆ ตวั    

2. การเรียนรู้จากประสบการณ์ทางสังคม (Society Setting)  มีอยูท่ ัว่ไปในชีวิตประจ าวนั  เช่น
การเรียนรู้จากการอ่านหนงัสือ โทรทศัน์ เป็นตน้ 

3. การเรียนรู้จากสภาพการณ์การของการจดัการเรียนการสอน  (Formal Instructional 
Setting) คือ มีผูแ้ทนจากสถาบนัจดัระดบัการเรียนรู้มีจุดหมายและต่อเน่ือง 

 
จากความหมายดงักล่าว ความรู้ หมายถึง การรับรู้ขอ้เทจ็จริง  (Facts) ความจริง  (Truth) กฎเกณฑ ์

และขอ้มูลต่างๆท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษา จากรายงาน ซ่ึงพฤติกรรมเบ้ืองตน้ท่ีผูเ้รียนสามารถจ าได ้ระลึกได้
โดยได้ยิน การมองเห็น การสังเกต หรือจากประสบการณ์ธรรมชาติ  (Natural Setting)  คือ เรียนรู้จาก
สภาพธรรมชาติ ท่ี อยู่ ใกล้  ๆ  ตัว การเรียน รู้จากสั งคม  (Society Setting) เช่น  การอ่ านหนั งสื อพิ มพ์
โทรทศัน์  อินเทอร์เน็ต หรือจากการเรียนการสอน (Formal  Instructional Setting) คือ มีผูแ้ทนจากสถาบนั
จดัล าดบัการเรียนรู้อยา่งมีจุดหมายและต่อเน่ือง เป็นตน้ 

 
ทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษา 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทฤษฎีการเรียน รู้แบบส่ิงเร้าและการตอบสนอง  (S-R Theory) ทฤษฎี น้ี มี ช่ือเรียกหลาย

ช่ือ ทั้ ง ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  มีช่ือเรียกต่างๆ เช่น  Associative 
Theory, Associationism, Behaviorism เป็นต้น  นักจิตวิทยาท่ีส าคัญในกลุ่มน้ีคือ พาฟลอฟ (pavlov)   
วตัสัน (Watson)  ธอร์นไดค์ (Thorndike)  กัทธรี (Guthrie) ฮลั (Hull) และ สกินเนอร์ (skinner)  ทฤษฏีน้ี
ไดอ้ธิบายว่า พื้นฐานการกระท าของบุคคลขึ้นอยู่กบัอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม (Passive) หน้าท่ีของผูส้อน
คือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
 
หลกัการของทฤษฏีส่ิงเร้าและการตอบสนอง คือ 
  การเสริมแรง  (Reinforcement) เป็นตัวกระตุ้นให้ เกิดการตอบสนอง  หรือพฤติกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีลกัษณะทางการสอน และการเรียนท่ีสัมพนัธ์กบัมากขึ้น เช่น การให้รางวลั หรือการท าโทษ 
หรือ การชมเชย เป็นตน้ ผูส้อนจึงควรจะตอ้งหาวิธีกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความใคร่รู้ ใคร่เรียนมากท่ีสุด 

การฝึกฝน (Practice) ไดแ้ก่ การใหท้ าแบบฝึกหดั หรือการฝึกซ ้า เพื่อใหเ้กิดทกัษะในการ
แกปั้ญหา ท่ีสัมพนัธ์โดยเฉพาะวิชาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั 



    

การรู้ผลการกระท า (Feedback) ไดแ้ก่ การสามารถให้ผูเ้รียนไดรู้้ผลการปฏิบติัไดท้นัที เพื่อจะท า
ให้ผูเ้รียนไดป้รับพฤติกรรมไดถู้กตอ้ง  อนัจะเป็นหนทางการเรียนรู้ท่ีดีหน้าท่ีของผูส้อน  จึงควรจะตอ้ง
พยายามท าวิธีการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 

การสรุปเป็นกฎเกณฑ์ (Generalization) ไดแ้ก่ การไดรั้บประสบการณ์ต่างๆ ท่ีสามารถ สร้างมโน
ทศัน์ (Concept) จนกระทั้งสรุปเป็นกฎเกณฑท่ี์จะน าไปใชไ้ด ้

การแยกแยะ  (Discrimination) ได้แก่  การจัดประสบการณ์ ท่ีผู ้เรียนสามารถแยกแยะความ
แตกต่าง ของขอ้มูลไดช้ดัเจนยิง่ขึ้น อนัจะท าใหเ้กิดความสะดวกต่อการเลือกตอบ 

ความใกล้ชิด   (Contiguity) ได้แก่ การสอนท่ีค านึงถึงความใกล้ชิดระหว่างส่ิงเร้า และการ
ตอบสนอง ซ่ึงเหมาะส าหรับการสอนค า เป็นตน้ 

  
ทฤษฎีการจูงใจ 

นักจิตวิทยาท่ีส าคัญ คือ มาสโลว์ (Maslow) เขาเช่ือว่าพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจ
ภายในตวัเอง มนุษยแ์ต่ละคนมีเอกลกัษณ์ของตนเองเพราะพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นผลจากการรับรู้ท่ี
บุคคลนั้นมีต่อโลก การแสดงเอกลกัษณ์จึงเป็นการรับรู้ปรากฏการณ์ในโลกแห่งตนดงันั้นพฤติกรรมของ
บุคคลจึงสะทอ้นถึงการมองโลกของแต่ละบุคคล และมนุษยมี์แนวโนม้ว่าจะเจริญงอกงามไปสู่ความมีวุฒิ
ภาวะโดยสมบูรณ์ เสมือนกบัเมล็ดผลท่ีพร้อมจะเจริญงอกงามเป็นดอกผล  และแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนัท า
ให้มีบุคลิกภาพท่ีต่างกัน Maslow สร้างทฤษฎีล าดับขั้นของแรงจูงใจโดยกล่าวว่าแรงจูงใจของบุคคลมี
ล าดบัขั้นตอน 5 ขั้นดว้ยกนั ตั้งแต่ขั้นพื้นฐานคือ แรงจูงใจปรารถนาดา้นสรีระวิทยา ขั้นความปลอดภยั ขั้น
การตอ้งการกลุ่ม สมาคม ขั้นความตอ้งการช่ือเสียง ไปจนถึงขั้นสุดทา้ยหรือขั้นสูงสุด คือแรงจูงใจท่ีจะ
เขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง โดย Maslow กล่าววา่แรงจูงใจล าดบัตน้ตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อน แรงจูงใจ
ล าดับสูงจึงจะพัฒนาไปตามล าดับขั้ น  และเขาเช่ือว่าบุคคลทุกคนมีพื้ นฐานจิตใจท่ี ดีมาตั้ งแต่ 
แรกเกิด ต้องการท าส่ิงท่ีดีจนถึงขั้นสูงสุดของความเป็นมนุษย  ์คือขั้นสูงสุด อย่างไรก็ดีบุคคลอาจไม่
สามารถท าดีได ้  เพราะอิทธิพลของสังคม หรือปัจจยัต่าง ๆ รุมเร้า แต่การท่ีบุคคลไดพ้ฒันาความสามารถ
ของตน    ก็เท่ากบัเป็นการพฒันาบุคลิกภาพดว้ย  

มาสโลว ์( Maslow . 2013 : 286 )เน้นว่ามนุษยท์ุกคนมีความตอ้งการท่ีจะบรรลุถึงขีดสูงสุดของ
ศัก ยภ าพ  ( Potential ) ค วาม ต้อ งก าร สู ง สุ ด นั้ น  ม าส โล ว์  เรี ย ก ว่ าค ว าม เข้ า ใจตน เอ งอ ย่ า ง
แทจ้ริง ( Self Actualization )                

ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory) ได้อธิบายเก่ียวกับสภาวะของบุคคลท่ีพร้อมท่ีจะสนอง
ความตอ้งการ หากส่ิงนั้นมีอิทธิพลส าหรับความตอ้งการของเขา ทฤษฎีการจูงใจท่ีส าคญัคือ ทฤษฎีความ
ต้องการของมาสโลว์  (Maslow's Theory of growth motivation) ทฤษฎีน้ีได้อธิบายความต้องการของ
บุคคลท่ีพยายามแสวงหาวิธีการสนองความตอ้งการให้กับตนเอง  และคนเรามีความตอ้งการหลายด้าน 
มาสโลวไ์ดจ้ดัล าดบัความตอ้งการไวเ้ป็นล าดบั 5 ขั้น มีดงัน้ีคือ 



    

1. ความตอ้งการทางสรีรวิทยา ( Physiological Needs ) เช่น อาหาร การพกัผอ่น การรักษา
สภาวะสมดุลภายในร่างกาย ( Homeostasis ) 

2. ความตอ้งการเก่ียวกบัความปลอดภยั ความมัง่คง สวสัดิการ การคุม้ครอง การช่วยเหลือจาก
ผูอ่ื้น   ( Safety   Needs ) 

3. ความตอ้งการเก่ียวกบัการเป็นเจา้ของ การเขา้หมู่การเขา้พวก ครอบครัว เพื่อน
ผูร่้วมงาน  ( Belongingness Needs ) 

4. ความตอ้งการเก่ียวกบัเกียรติยศ ช่ือเสียง การยกยอ่งนบัถือและการยอมรับจาก
สังคม ( Esteem Needs ) 

5. ความเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง (Self Actualization) ซ่ือสัตยต์่อตนเอง ประพฤติปฏิบติัใน
แนวทางท่ีเหมาะสม กระท าส่ิงต่าง ๆ ตามความสามารถของตน  

 
มาสโลว ์ ไดอ้ธิบายใหเ้ห็นเพิ่มเติมวา่ ความตอ้งการของคนเราตั้งแต่ล าดบัท่ี 1-4 นั้นเป็นความ

ตอ้งการท่ีจ าเป็น ซ่ึงคนเราจะขาดไม่ไดแ้ละทุกคนจะพยายามแสวงหาเพื่อสนองความตอ้งการนั้น ๆ ส่วน
ล าดบัความตอ้งการท่ี 5-7 นั้น  เป็นแรงจูงใจท่ีมากระตุน้ใหบุ้คคลแสวงหาต่อๆ ไป เม่ือสามารถสนอง
ความตอ้งการพื้นฐานไดส้ าเร็จเป็นล าดบัแลว้  
 
หลกัการและแนวคิดท่ีส าคัญ 

1. การจูงใจเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีผลกัดนัให้บุคคลปฏิบติั  กระตือรือร้น และความปรารถนา ท่ี
จะร่วมกิจกรรมต่างๆ  เพราะการตอบสนองใดๆ จะเป็นผลเพื่อลดความตึงเครียดของบุคคลท่ี
มีต่อความต้องการนั้นๆ ดังนั้ นคนเราจึงด้ินรน เพื่อให้สมกับความต้องการท่ีเกิดขึ้นแล้ว
เกิดขึ้นอีก โดยท่ีการเรียนรู้เป็นผลจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า ส่ิงเร้าในกิจกรรมการเรียน
การสอนจึงตอ้งอาศยัการจูงใจ 

2. ความตอ้งการทางกาย อารมณ์ และสังคม  เป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัต่อกระบวนการเรียนรู้  ของ
ผูเ้รียน ผูส้อนจึงควรหาทางเสริมแรงหรือกระตุ้นโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการเหล่านั้น 

3. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัความสนใจ ความสามารถความพึงพอใจ
แก่ผูเ้รียน จะเป็นกุญแจส าคญัในการจดักระบวนการเรียนรู้และผูส้อนควรจะตอ้งช่วยเหลือ
ให้เพียงพอส าหรับความตอ้งการท่ีผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาได้ เพราะจะท าให้ผูเ้รียนประสบ
ความส าเร็จไดง้่าย มีแรงจูงใจสูงขึ้น และมีเจตคติต่อการเรียนเพิ่มขึ้น 

4. การจูงใจผูเ้รียนให้มีความตั้งใจและสนใจในการเรียนย่อมขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพของผูเ้รียน 
แต่ละคน ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งท าความเขา้ใจลกัษณะความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละระดบัแต่ละ
สังคม แต่ละครอบครัว  แลว้จึงพิจารณากิจกรรมการเรียนท่ีจะจดัใหส้อดคลอ้งกนั 



    

5. ผูส้อนควรจะพิจารณาส่ิงล่อใจ หรือรางวลั รวมทั้งกิจกรรมการแข่งขันให้รอบคอบและ
เหมาะสม เพราะเป็นแรงจูงใจท่ีมีพลงัรวดเร็ว ซ่ึงให้ผลทั้งทางด้านการเสริมสร้าง และการ
ท าลายก็ได ้ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัสถานการณ์และวิธีการ 

  
ทฤษฎีการรับรู้     

ทฤษฎีการรับรู้  (Perception Theory) การรับรู้เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ท่ีส าคญัของบุคคล เพราะการ
ตอบสนองพฤติกรรมใด ๆ จะขึ้นอยู่กบัการรับรู้จากสภาพแวดลอ้มของตนและความสามารถในการแปล
ความหมายของสภาพนั้น ๆ ดงันั้นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ จึงขึ้นอยู่กบัปัจจยัการรับรู้และส่ิงเร้าท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจยัการรับรู้ประกอบด้วย ประสาทสัมผสั และปัจจัยทางจิตคือ ความรู้เดิม  ความ
ตอ้งการ และเจตคติ เป็นตน้ การรับรู้จะประกอบด้วยกระบวนการสามด้านคือ  การรับสัมผสั การแปล
ความหมายและอารมณ์ 
 
หลกัการรับรู้ส าหรับการศึกษา 

1. การรับรู้จะพฒันาตามวยัและความสามารถ ท่ีจะรับรู้ส่ิงภายนอกอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
2. การรับรู้โดยการเห็นจะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจดีกวา่ การไดย้ินและประสาทสัมผสัอ่ืนๆ ดงันั้น

การเรียนรู้โดยผา่นประสาทสัมผสัไดม้ากจะก่อนใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีสมบูรณ์ยิง่ขึ้น 
3. ลกัษณะและวิธีการรับรู้ของแต่ละคน  จะแตกต่างกันตามพื้นฐานของบุคลิกภาพ และจะ

แสดงออกตามท่ีไดรั้บรู้และทรรศนะของเขา 
4. การเข้าใจผู ้เรียนทั้ งในด้านคุณลักษณะและสภาพแวดล้อม   จะเป็นผลดีต่อการจัด 

การเรียนการสอน 
 
ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference Theory) 

เป็นทฤษฎีท่ีช้ีให้เห็นว่าผูรั้บสารแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกันในทางจิตวิทยา เช่น ทศันคติ 
ค่านิยมและความเช่ือ ท าให้คนสนใจในการเปิดรับข่าวสาร  หรือตีความหมายข่าวสารจากส่ือมวลชน
แตกต่างกนั หลกัการพื้นฐานเก่ียวกบัทฤษฎีความแตกต่างระหวา่งปัจเจกบุคคล มีดงัน้ี 

1. มนุษยเ์รามีความแตกต่างกนัมากในองคป์ระกอบทางจิตวิทยาส่วนบุคคล 
2. ความแตกต่างน้ีมีบางส่วนมาจากลักษณะแตกต่างทางชีวภาคหรือทางร่างกายของแต่ละ

บุคคล แต่ส่วนใหญ่แลว้จะมาจากความแตกต่างท่ีเกิดจากการเรียนรู้  
3. มนุษยซ่ึ์งถูกชุบเล้ียงภายใตส้ถานการณ์ต่าง ๆ จะเปิดรับความคิดเห็นแตกต่างกนัไป  
4. การเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มท าใหเ้กิดทศันคติ ค่านิยมและความเช่ือท่ีรวมเป็นลกัษณะทางจิตวิทยา

ส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันไป  ความแตกต่างดังกล่าวน้ีได้กลายเป็นสภาวะเง่ือนไข 
(Conditioning) ท่ีก าหนดการรับรู้ข่าวสารจากส่ือมวลชน 



    

บทที่  3  
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
ประชากร 
 นกัเรียนในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชั้นปีท่ี  2  กลุ่ม  2  แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์
จ านวน  16  คน  

 
กลุ่มตัวอย่าง 
 นกัเรียนในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชั้นปีท่ี  2  กลุ่ม  2   แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์
จ านวน  10 คน  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. คดัเลือกเด็กท่ีขาดความรับผิดชอบเร่ืองการส่งงาน 
2. เรียกนกัเรียนเขา้พบพูดคุยเพื่อแกปั้ญหาเป็นรายบุคคล 
3. ติดตามผลการส่งงาน 
4. ตรวจสอบความความรับผิดชอบเร่ืองการส่งงาน  
5. รวบรวม และสรุปผลการวิจยัเพื่อน าเสนอ 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

➢ แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 
➢ ใบงานปฏิบติัตามเน้ือหาในบทเรียน 
➢ แบบบนัทึกพฤติกรรมนกัเรียนในการส่งงาน 

 
 
 
  
 
 



    

บทที่ 4  
ผลการวจิัย 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล/ผลการแก้ปัญหาจากการน าไปปฏิบัติจริง 
 

ผูวิ้จยัได้ด าเนินการท าการวิจยัตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีเตรียมไวแ้ละน าไปใช้กับนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีท่ี  2  กลุ่ม  2  จ านวน  16  คน แล้วพบว่าในระยะเร่ิมแรกของงานวิจัย
นักเรียนบางคนขาดความรับผิดในการส่งงานแต่เม่ือได้รับการกวดขันจากครู   มีการส่งงานและการ
ปฏิบติังานไดดี้ขึ้นในระดบัหน่ึงแต่ยงัคงตอ้งมีการทวงถามในบางคร้ัง นักเรียนยงัมีความรับผิดชอบต่อ
งานของตนเองไม่มากพอในระดบัท่ีคาดหวงัว่าควรจะเป็น ขา้พเจา้จึงไดแ้กปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นโดยการจดัท า
ใบบนัทึกการส่งงานในนกัเรียนท่ีมีปัญหาและใชค้ะแนนเขา้มาเป็นเคร่ืองจูงใจในการส่งงานของนกัเรียน 
ซ่ึงภายหลงัจากการท าการแกไ้ขดงัน้ีนกัเรียนมีความรับผิดชอบในการส่งงานท่ีดีขึ้น 

ผลการส ารวจพฤติกรรมการส่งงานให้ตรงเวลา  วิชาการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม  ของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชั้นปีท่ี 2  กลุ่ม  2  นักเรียนจ านวน 16 คน พบว่ามีนักเรียน
จ านวน 10คน ท่ีมีผลการส่งงานนอ้ยมากจึงสนใจจะน านกัเรียนกลุ่มน้ีมาทดลองแกปั้ญหาการส่งงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

รายช่ือนักเรียน  10  คน  ดังรายช่ือต่อไปนี ้
 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ส่งงาน หมายเหตุ 
1 นายธนยัวิชชา เกตดุ ี 1 (3  บทแรก) 
2 นายชนะพล จงภู่ 1  
3 นายชลกาญจ ์สายอยู่ 1  
4 นายธนา ข ากวา้ง 0  
5 นายธีรภทัธ์ เสมอใจ 1  
6 นายปัณณวฒัน์ พุ่มพวง 1  
7 นางสาวรัชฎาภรณ์ เถ่ือนถ ้า 1  
8 นายวชัพล สาดชอ้ย 1  
9 นายสิทธิพงษ ์คงมี 0  
10 นายธีรวฒัน์ เพช็รประไพ 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270018
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270020
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270021
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270025
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270026
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270029
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270032
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270033
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270034
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270027


    

การส่งงานของนักเรียนในวิชาการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
 
ส่ิงท่ีต้องการสังเกต 

ความรับผิดชอบของนกัเรียนในการส่งงานในวิชาการควบคุมหุ่นยนตอุ์ตสาหกรรม  แบ่งลกัษณะ
งานออกเป็น 2 ส่วน 

- งานแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียนท่ี 1 – 3  
- การท าใบงาน 

 
ขั้นตอนการวิจัย 

1. สุ่มนกัเรียน 10 คนในหอ้งท่ีขาดการส่งงานมาก  เพื่อท าการสังเกต และกวดขนัในเร่ืองความ
รับผิดชอบ 

2. บนัทึกผลการส่งงานของนกัเรียนในกลุ่มท่ีท าการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

บันทึกผลการส่งงานแบบฝึกหัด ท้ายบทท่ี 1 

รายช่ือนักเรียน 
การส่งงานแบบฝึกหัด 
คร้ังท่ี 1 ท้ายบทท่ี 1 

การติดตามงาน 
คร้ังท่ี 2 

นายธนยัวิชชา เกตดุ ี ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายชนะพล จงภู่ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายชลกาญจ ์สายอยู่ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายธนา ข ากวา้ง ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ไม่น าหนงัสือเรียนมา ครูบนัทึก
พฤติกรรมลงในสมุดบนัทึก
พฤติกรรมและก าหนดใหส่้งงาน
ในชัว่โมงต่อไป 

นายธีรภทัธ์ เสมอใจ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายปัณณวฒัน์ พุ่มพวง ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นางสาวรัชฎาภรณ์ เถ่ือนถ ้า ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายวชัพล สาดชอ้ย ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายสิทธิพงษ ์คงมี ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270018
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270020
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270021
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270025
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270026
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270029
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270032
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270033
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270034


    

รายช่ือนักเรียน 
การส่งงานแบบฝึกหัด 
คร้ังท่ี 1 ท้ายบทท่ี 1 

การติดตามงาน 
คร้ังท่ี 2 

นายธีรวฒัน์ เพช็รประไพ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตาม
ก าหนด ก าหนดใหส่้งในชัว่โมง
ต่อไปใหเ้รียบร้อย 

ไม่น าหนงัสือเรียนมา ครูบนัทึก
พฤติกรรมลงในสมุดบนัทึก
พฤติกรรมและก าหนดใหส่้งงาน
ในชัว่โมงต่อไป 

 
บันทึกผลการส่งงานแบบฝึกหัด ท้ายบทท่ี 2 

รายช่ือนักเรียน 
การส่งงานแบบฝึกหัด 
คร้ังท่ี 1 ท้ายบทท่ี 2 

การติดตามงาน 
คร้ังท่ี 2 

นายกฤษฎา กระปุกนาค ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายชนะพล จงภู่ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายชลกาญจ ์สายอยู่ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายธนา ข ากวา้ง ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายธีรภทัธ์ เสมอใจ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายปัณณวฒัน์ พุ่มพวง ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นางสาวรัชฎาภรณ์ เถ่ือนถ ้า ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270027
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270018
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270020
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270021
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270025
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270026
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270029
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270032


    

รายช่ือนักเรียน การส่งงานแบบฝึกหัด 
คร้ังท่ี 1 ท้ายบทท่ี 2 

การติดตามงาน 
คร้ังท่ี 2 

นายวชัพล สาดชอ้ย ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายสิทธิพงษ ์คงมี ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

นายธีรวฒัน์ เพช็รประไพ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 
ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปให้
เรียบร้อย 

ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง 

 
บันทึกผลการส่งงานแบบฝึกหัด ท้ายบทท่ี 3 

รายช่ือนักเรียน 
การส่งงานแบบฝึกหัด 
คร้ังท่ี 1 ท้ายบทท่ี 3 

การติดตามงาน 
คร้ังท่ี 2 

นายกฤษฎา กระปุกนาค ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง - 
นายชนะพล จงภู่ ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง - 
นายชลกาญจ ์สายอยู่ ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง - 
นายธนา ข ากวา้ง ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 

ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปใหเ้รียบร้อย 
ท าแบบฝึกหดัเสร็จ

ตามท่ีครูสั่ง 
นายธีรภทัธ์ เสมอใจ ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง - 
นายปัณณวฒัน์ พุ่มพวง ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง - 
นางสาวรัชฎาภรณ์ เถ่ือนถ ้า ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง - 
นายสิทธิพงษ ์คงมี ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง - 
นายวชัพล สาดชอ้ย ท าแบบฝึกหดัเสร็จตามท่ีครูสั่ง - 
นายสิทธิพงษ ์คงมี ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 

ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปใหเ้รียบร้อย 
ท าแบบฝึกหดัเสร็จ

ตามท่ีครูสั่ง 
นายธีรวฒัน์ เพช็รประไพ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 

ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปใหเ้รียบร้อย 
ท าแบบฝึกหดัเสร็จ

ตามท่ีครูสั่ง 
นางสาวดวงใจ  ภู่เกตุ ไม่ท าแบบฝึกหดัมาส่งตามก าหนด 

ก าหนดใหส่้งในชัว่โมงต่อไปใหเ้รียบร้อย 
ท าแบบฝึกหดัเสร็จ

ตามท่ีครูสั่ง 

https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270033
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270034
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270027
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270018
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270020
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270021
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270025
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270026
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270029
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270032
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270034
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270033
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270034
https://rms.lbtech.ac.th/rms2012/std_idquery.php?student_id=67201270027


    

บทที่  5 
สรุปผลการวจิัย 

 
จากผลการวิจัยสรุปได้ดังนีคื้อ 

การวิจยัการปลูกฝังความรับผิดชอบเร่ืองการส่งงานของนกัเรียนเร่ิมจากแบบส ารวจการส่งงานใน
วิชา การควบคุมหุ่นยนตอุ์ตสาหกรรม  จากแบบฝึกหัดทา้ยบท  จ านวน  10  บท  และจากใบงานจ านวน 5 
ใบงาน  และน าผลการบนัทึกการส่งงานของนกัเรียน เม่ือนกัเรียนไดท้ าแบบฝึกหดัทา้ยบทท่ี 1 - 3 คร้ังแรก 
นกัเรียนส่วนใหญ่ท างานส่งตามก าหนดเวลาท่ีมอบหมายให ้พบนกัเรียน 10 คน ไม่ส่งงานตามก าหนด  จึง
ไดม้อบหมายใหก้ลบัไปท างานให้เสร็จเพื่อส่งงานในชัว่โมงเรียนหนา้  เม่ือนกัเรียนไดรั้บการฝึกใหมี้นิสัย
ท่ีตรงต่อเวลาในการส่งงานและมีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อเป็นพื้นฐานนิสัยท่ีดีใหก้บั
นกัเรียน หลงัจากนั้นมีการแจง้ให้นกัเรียนทราบผลการงานของนกัเรียนในกรณีท่ีนกัเรียนไม่ตั้งใจท างาน 
ท างานเพื่อให้เสร็จ ๆ ไป จะไดไ้ม่โดนบนัทึก ครูแกไ้ขโดยการให้นักเรียนกลบัไปแกไ้ขงานท่ีท า เพื่อท า
ใหน้กัเรียนทราบว่าวา่การท างานในคร้ังต่อไปตอ้งท างานใหเ้รียบร้อยและเสร็จให้ทนัเวลาท่ีครูก าหนด ผล
ท่ีไดน้กัเรียนเกิดการพฒันาตนเองในการท างานคร้ังต่อไปไดดี้ขึ้น ผลการท างานแบบฝึกหัด 10  บท และ 
ใบงาน 5 ใบงาน นกัเรียนมีการพฒันาระดบัการส่งงานของตนเองดีขึ้นเป็นล าดบั ส าหรับนกัเรียนท่ีท างาน
ส่งตรงเวลาเดิมอยูแ่ลว้ก็มีการพฒันาในดา้นความเรียบร้อยของงานเพิ่มมากขึ้นจากเดิมอีกดว้ย 

 
ข้อคิดที่ได้จากการวิจัย 

1. ควรมีการส ารวจการส่งงานในทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน 
2. เพิ่มวิธีการแกปั้ญหาและหาสาเหตุหรือปัจจยัท่ีส่งผลต่อการส่งงานล่าชา้หรือไม่ส่งงานเลย 
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