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บทคัดย่อ 
 

วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การเสริมแรงทางบวกที่มีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนวิชาโครงงาน ของ
นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยใชตาราง บันทึกการสงงานและการเสริมแรง
ทางบวก กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นปวช.3 ในรายวิชาโครงงาน ภาคเรียนที่ 2  ป
การศึกษา  256๗ โดยการเลือกแบบเจาะจง  จำนวน  21 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ แบบบันทึกการสง 
งานของนักเรียนและการสะทอนการความ คิดเห็นของนักเรียน 

ผลการวิจัยพบวา 1. ความถี่เฉลี่ยในการสงงานของนักเรียนกอนการพัฒนาเทากับ 6.52 คิดเปนรอยละ 
65.15 ในขณะที่ความถ่ีเฉลี่ยในการสงงานของนักเรียนหลังการพัฒนาเทากับ 8.79 คิดเปนรอยละ 87.88 แสดง
ให เห็นวา นักเรียนมีพัฒนาการในการสงงานมากขึ้น 2. ความถี่เฉลี่ยในการสงงานของนักเรียนหลังการพัฒนา
พฤติกรรมสูงกวากอนการพัฒนา พฤติกรรมเทากับ 2.27 คิดเปนรอยละ 22.73 จากผลการวิเคราะหขอมูลการ
สะทอนการเรียนรูของนักเรียนพบวา นักเรียนรอยละ 70.59 เห็น วาตารางบันทึกการสงงานชวยใหนักเรียน
ทำงานเปนระเบียบเรียบรอยมากขึ้น นักเรียนรอยละ 50 เห็นวา ตารางบันทึกการสงงานชวยใหนักเรียนตามงาน
และเช็คงานไดงาย นักเรียนรอยละ 29.41  เห็นวา ตาราง บันทึกการสงงานชวยใหนักเรียนมีวินัยและตรงตอเวลา 
นักเรียนรอยละ 11.76 เห็นวา นักเรียนดีใจ ภูมิใจ และมีกำลังใจในการสงงาน นักเรียนรอยละ 5.88 เห็นวา 
ตารางบันทึกการสงงานชวยใหนักเรียนรู รายละเอียดและเห็นภาพรวมของงานไดชัดเจน และนักเรียนรอยละ 
2.94 เห็นวา ตารางบันทึกการสงงาน ชวยใหมีความรอบคอบมากขึ้น 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาให้เป็นไปในทางที่พึงประสงค์ ตามความมุ่งหมายของการศึกษาพฤติกรรม
การขาดความรับผิดชอบในการทำงานของนักเรียน เป็นอุปสรรคต่อความเจริญก้าวหน้าทางการศึกษา  การเรียน
การสอนในชั้นเรียน นอกจากเป็นสถานที่ให้ความรู้แล้วยังเป็นสถานที่ฝึกพฤติกรรมให้อยู่ในระเบียบรินัย ตามความ
ประสงค์ของสังคม ในส่วนของรายวิชาโครงงานนั้น เป็นวิชาที่ฝึกให้นักเรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ประกอบกับ
การฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดพัฒนาการทางด้านทักษะวิชาชีพ การขาดความรับผิดชอบในการส่งงานเป็นพฤติกรรมที่
เป็นปัญหาและเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ อันเป็นผลทำให้การสอนไม่สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  เทคนิค
สำหรับใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่โดยการเสริมแรงต่อพฤติกรรมที่ เราคาดหมายเพื่อนำไปสู่พฤติกรรมที่
ต้องการ เช่น ความต้องการมาทำงานเช้ากว่าเดิม หรือทำงานให้มีความผิดพลาดน้อยลง โดยดำเนินการตามขั้นตอน
และให้การลงโทษในพฤติกรรมที่บกพร่อง แต่ทั้งนี้มีวิธีหนึ่งที่น่าสนใจคือเทคนิคการเลียนแบบ ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้โดยอาศัยการสังเกตจากพฤติกรรมของตัวแบบซึ่งได้แก่พฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี ซึ่งพฤติกรรมของตัวแบบ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ให้แก่ตนเองหรือบุคคลที่เราต้องการส่ร้างพติกรรมได้ 

รายวิชาโครงงานเป็นวิชาที่ศึกษาหลักการจัดทำโครงงาน การวางแผน การดำเนินงาน การแก้ไขปัญหา  
การประเมินผล การจัดทำรายงานและการนำเสนอผลงาน โดยปฏิบัติจัดทำโครงงานสร้างและหรือพัฒนางานที่ใช้
ความรู้และทักษะในระดับฝีมือเพื่อสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพที่ศึกษาและดำเนินการเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตาม
ลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด  ซึ่งช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการ
ทางวิชาชีพ ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ ตลอดจนการนำไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้  สอดคล้องกับความมุ่งหมายและ
หลักการจัดการศึกษาของชาติ ที่ระบุไว้ ในหมวด ๑ บททั่วไป ซึ่งระบุไว้ว่า มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใผ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

อาจกล่าวได้ว่า วิชาโครงงานเป็นทั้งศาสตร์เฉพาะทาง ซึ่งนอกจากจะเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ยังจะต้อง
เรียนเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีต่างๆอย่างเป็นระบบการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเป็นพ้ืนฐานของการ
ปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อให้การเรียนการสอนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย และเป็นไปตามวิธีการประเมินผลของรายวิชา
ดังกล่าว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาจะต้องลงมือฝึกปฏิบัติงานตามที่ผู้สอนมอบหมาย และส่งงานที่อาจารย์
มอบหมายภายในเวลาที่กำหนดอย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาโครงงาน ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา ๒๕๖6 ยังมีนักเรียนที่ไม่ส่งงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งไม่ส่งงานตามเวลาที่กำหนด ซึ่งหากไม่เร่ง
แก้ปัญหาดังกล่าว จะเกิดผลเสียต่อการเรียนของนักศึกษา และอาจส่งผลต่อพฤติกรรมการทำงานของนักเรียนใน
อนาคต ครูผู้ทำวิจัยเป็นเป้นผู้สอนในรายวิชา ซึ ่งได้รับหน้าที่สอนในระดับชั ้นปวช.3 จากการสังกตในขณะ
ปฏิบัติการสอนจริง พบว่านักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบของนักเรียน จะมีนักเรียนที่



ขาดความรับผิดชอบและไม่ยอมส่งงนทั้งในชั่วโมงเรียน และภาระงานมอบหมายให้ปฏิบัติ มีแนวโน้มที่จะกระทำ
พฤติกรรมนั้นบ่อยครั้ง นอกจากนี้ยังพบว่าอัตราการตอบสนองของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน ซึ่งพฤติกรรมดังกล่วอาจจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา มีผลการเรียนที่ต่ำลง 

เมื่อวิเคราะห์จากสาเหตุของปัญหาจะพบว่า ส่วนใหญ่ผู้เรียนมีพื้นฐานที่ดี ทั้งในส่วนของครอบครัว สังคม 
และสติปัญญา แต่หากได้รับแรงกระตุ้นให้นักเรียนส่งงานก็จะสามารถทำให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ ผู้วิจัย
จึงศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่จะช่วยในการกระตุ้นให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ให้ส่งงานมากขึ้น นั้นก็คือ ทฤษฎี
การเสริมแรง (Reinforcement Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีทางด้านจิตวิทยาที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับพฤติกรรมได้
เป็นอย่างด ีทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory ได้รับกรพัฒนาจาก สกินเนอร์ นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน
ที่เชื่อว่าเราจะเข้าใจ และสามารถควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ได้ดี หรือไม่ขึ้นอยู่กับว่า เรารู้เงื่อนไขของการเสริมแรง 
(reinforcement contingency) เพียงใด และบุคคลจะแสดงพฤติกรรม เช่นใด ขึ้นอยู่กับว่เขาได้รับผลเช่นไรใน
อดีต เช่น พนักงานที่ได้รับการเสื่อนตำแหน่ง เพราะไม่ขาดไม่สาย ไม่ลา ต่อไปพนักงานผู้นั้นก็จะมีพฤติกรรมที่ไม่
ขาด ไม่ลา ไม่สายเสมอ ดังนั้นถ้าเรารู้เงื่อนไขของการเสริมแรงของบุคคลเหล่านี้ได้ก็สามารถจะจูงใจได้การเสริมแรง
เป็นสภาวะการณ์ที่มีการให้ตัวเสริมแรงในการกระทำพฤติกรรมของอินทรีย์ โดยการเสริมแรงจะแบ่งออกตาม
ลักษณะของการวางเงื่อนไขได้เป็น 6 ประเภท (Carver & Scheier,๑๙๙๖ : ๓๔๑) ดังนี้ ๑) การเสริมแรงทางบวก 
(Positive Reinforcement) เป็นการให้สิ่งที่จะช่วยเพิ่มแนวโน้มของการตอบสนอง และมักจะเป็นการให้สิ่งดี ๆ 
เช่น ของขวัญ เงิน อาหาร เป็นต้น ๒) การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) เป็นการนำสิ่งที่ไม่พอใจ 
ไม่ชอบออกไปหรือเป็นการปรับสภาวะจากลบ (Negative) ไปเป็นกลาง (Neutral) แล้วเพิ่มแนวโน้มของการ
ตอบสนองที่ต้องการ เช่น นำความร้อนออกไปโดยการติดเครื่องปรับอากาศในฤดูร้อน ทำให้พนักงานพอใจกับ
สภาพแวดล้อมการทำงานมากขึ้น เป็นต้น 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกร ซึ่งเป็นการเสริมแรงทางบวก
อย่างหนึ่งที่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างดี โดย Mikulas (๑๔๗๘ : ๘๙ - ๙๔) กล่าวไว้ว่าการเสริมแรง
ด้วยเบี้ยอรรถกรเป็นการให้แรงเสริมทางบวกวิธีหนึ่ง จัดเป็นลักษณะหนึ่งของการให้แรงเสริมที่เรียกว่า "สัญญาที่ตก
ลงกันไว้" ซึ่งสัญญาที่ตกลงกันไว้นี้จะมีลักษณะที่ชัดเจน และทำให้ทุกคนเกิดความเข้าใจเป็นอย่างดี ซึ่งทำให้บุคคล
เกิดความคาดหวังในผลของพฤติกรรมที่แตกต่างกันนักปรับพฤติกรรมจะเป็นผู ้ทำข้อตกลงต่าง ๆ เกี ่ยวกับ
ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนการให้คำปรึกษาโปรแกรมการปรับพฤติกรรมที่มีการสัญญากันไว้ และใช้เบี้ยเป็นตัวเสริมแรง
เรียกว่า "เบี้ยอรรถกร" ดังนั้นการให้แรงเสริมด้วยเบี้ยอรรถกรจึงประกอบด้วย ๒ ขั้นตอน  การเสริมแรงด้วยเบี้ย
อรรถกรสามรถนำไปใช้ได้ในหลายสถานการณ์ เช่น ห้องเรียน วงการธุรกิจ โรงพยาบาล คุก บ้าน ชุมชน กองทัพ 
แต่เบี้ยรางวัลจะให้ผลดีที ่สุดเมื ่อใช้สถานการณ์ที ่เป็นสภาพห้องเรียน ทั้งที่เป็นพฤติกรรมทางการเรียนและ
พฤติกรรมทางสังคม เช่น นำไปใช้ในการเพิ่มความตั้งใจทั่วไป และความตั้งใจในชั้นเรียน นอกจากนี้การให้เบี้ย
รางวัลด้วยตนเอง สามารถไปใช้ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เบี้ยรางวัลมีประโยชน์มากเมื่อใส่กับนักเรียนที่มี
ปัญหาทางพฤติกรรมหรือมีแรงจูงใจน้อย ตลอดจนนักเรียนที่มีพัฒนาการล่าช้าด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยในฐานะผู้สอน
รายวิชานาฎศิลป์เห็นความสำคัญของการนำเสนอปัญหาดังกล่าวมาพิจารณา และศึกษาหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง
มากขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคตรวมทั้งเป็นผลการปฏิบัติงานในทางบวกของโรงเรียนในภาพรวมที่สามารถบรรลุ
พันธกิจด้านการผลิตผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงบนพื้นฐานของความเป็นไทย และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีสมรรถะ และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
 



๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.2.1. เพื่อศึกษาผลของการเสริมแรงทางบวกที่มีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงาน  วิชา

โครงงานของนักเรียนชั้นปวช.3 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
๑.3 สมมติฐานการวิจัย 

ผู ้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที ่เกี ่ยวช้องกับการเสริมแรงทางบวก เพื ่อนำมากำหนด
สมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

1.3.1. ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory ได้รับการพัฒนาจากสกินเนอร์ นักจิตวิทยาชาว
อเมริกันท่ีเชื่อว่าเราจะเข้าใจ และสามารถควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ได้ดี หรือไม่ข้ึนอยู่กับว่า เรารู้ 

1.3.2. เงื่อนไขของการเสริมแรง (reinforcement contingency) เพียงใด และบุคคลจะแสดงพฤติกรรม 
เช่นใด ขึ้นอยู่กับว่าเขาได้รับผลเช่นไรในอดีต ดังนั้น ถ้าเรารู้เงื่อนไขของการเสริมแรงของบุคคลเหล่านี้ได้ก็สามารถ
จะจูงใจได้ ได้ศึกษาผลของการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกรต่อการตอบคำถาม และการทำการบ้านในวิชา โครงงาน
ของนักเรียนชั้นปวช.3 ผลปรากฏว่าสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการส่งการบ้านและพฤติกรรมถามตอบได้ การศึกษา
การเปรียบเทียบผลของการใช้สถานการณ์จำลองควบคู่กับการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกร และการใช้สถานการณ์
จำลองควบคู่กับการขี้แนะ 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นปวช.3 ในรายวิชาโครงงานภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 256๗ โดยเลือกแบบเจาะจงจำนวน 21 คน 
1.5 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน คือ  พฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนวิชาโครงงาน ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 3 

ตัวแปรตาม คือ การเสริมแรงทางบวกที่มีตอพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียน 
1.6 ระยะเวลาในการทดลอง 

ดำเนินการทดลอง เดือนพฤศจิกายน 2568 – มกราคม 2569 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 

การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรืออาจจะมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแนวคิดที่ไม่ดีบางอย่างลดละเลิกการส่งงานโครงงานไม่ตรงเวลา และเลือกทำพฤติกรรมที่
ดีกว่าแทน 

พฤติกรรมความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ตั้งใจ ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งงานวิชาโครงงาน ด้วยความ
เพียร พยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระทำของตน ทั้งในด้านที่เป็นผลดี 
และผลเสียทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานของนักเรียนของชั้น มัธยม

ศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโพธิ์ ไทรพิทยาคาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยใชตารางบันทึกการสงงานและการ เสริมแรง
ทางบวก ผูวิจัยไดศึกษาคนควารายละเอียด ตามหัวขอตอไปนี้ 

 
2.1 การนำเสนอขอมูลแบบตาราง 
2.2 การปรับพฤติกรรม 

2.2.1 ความหมายของการปรับพฤติกรรม 
2.2.2 วิธีปรับพฤติกรรม 
2.2.3 การเสริมแรง (reinforcement) 

2.2.3.1 ประเภทของการเสริมแรง 
2.2.3.2 หลักการทั่วไปในการใชเสริมแรงทางบวกอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2.3.3 ขอควรคำนึงถึงและการเลือกใชตัวเสริมแรงประเภทตางๆ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. การนำเสนอขอมูลแบบตาราง 

การนำสนอเปนการจัดรูปในการนำเสนอขอมูลในลักษณะแถว (row) และสดมภ (column) แถว หมายถึง 
การเรียงตามแนวนอน สดมภ หมายถึง การเรียงตามแนวตั้ง เพื่อจัดขอมูลใหเปนระเบียบหรือการ จัดขอมูลใหอยู
ในรูปที่อานความหมาย ไดทั้งแถวตั้งและแถวนอน สัมพันธกัน ลักษณะของตารางไมตายตัว ขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย
ของผูจัดทำ ถาตองการที่จะใหตารางเปนที่เก็บขอความทางสถิติอยางละเอียด ตารางนั้น จะตองมีขนาดและ
ขอบเขตกวางขวางมากพอ 

โดยทั่วไปการนำเสนอขอมูลในรูปตารางจะจำแนกตามลักษณะตางๆ ที่แบงตามหัวเรื่อง โดย แบงเปน 3 
ชนิด คือ 

1.1  ตารางแบบทางเดียว (one-way table) หมายถึง ตารางที่มีการจำแนกเพียงลักษณะเดียว เทานั้น       
1.2  ตารางแบบสองทาง (two-way table) หมายถึง ตารางที่มีการจำแนกลักษณะสองลักษณะ 
1.3  ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางที่มีการจำแนกตั้งแตสามลักษณะ (three-
way table) ขึ้นไปนั่นเอง  

2. การปรับพฤติกรรม 
2.1 ความหมายของการปรับพฤติกรรม ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2536 : 10) กลาววา การปรับพฤติกรรม 

เปนการประยุกตหลักพฤติกรรม โดยใชเทคนิคหรือวิธีการปรับพฤติกรรม วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีประสม
ประสานกันเพ่ือปรับหรือเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค ตลอดทั้งการสรางสรรค
และเสริมสรางใหเกิด พฤติกรรมที่ประสงค ์

ผดุง อารยะวิญ ู (2533 : 103) กลาวา การปรับพฤติกรรม หมายถึง กระบวนการในการปรับปรุง เปลี
 ่ยนแปลงพฤติกรรมจากพฤติกรรมที ่ไมพึงประสงคเปนพฤติกรรมที ่พึงประสงค ตลอดจนการสราง พฤติกรรมใหม
ที่พึงประสงค  



ประเทือง ภูมิภัทราคม (2535 : 20) กลาวา การปรับพฤติกรรม หมายถึง การประยุกตหลักการ ปรับ
พฤติกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค 

พรรณี ชูชัย เจนจิต (2538 :323) กลาวา การปรับพฤติกรรม หมายถึง การนำเทคนิคของการวาง 
เงื ่อนไขผลกรรม (Operant Conditioning) มาใชในการปรับพฤติกรรมที่ตองการโดยการไมใหความสนใจกับ 
พฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาและใหความสนใจกับการแสดงพฤติกรรมที่ปรารถนา 

จากความหมายของการปรับพฤติกรรมดังที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การปรับพฤติกรรม คือ การนำวิธี
หรือเทคนิคตางๆ มาปรับเปลี่ยนบุคคลที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงคใหเปนบุคคลที่มีพฤติกรรมที่พึง ประสงค และ
เสริมสรางใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมมากข้ึน 
2.2 วิธีปรับพฤติกรรม 

การปรับพฤติกรรมมีหลายวิธี ขอยกตัวอยางการปรับพฤติกรรมเพื่อเปนตัวอยางเพียง  9 วิธี ดังตอไปนี้    
1.2.1 แรงเสริมเชิงบวก (Positive Reinforcement) หมายถึง ขบวนการที่สงเสริมพฤติกรรม ของเด็ก 

เพ่ือใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคซ้ำอีก เมื่อไดรับคำชมเชยหรือรางวัล เชนเมื่อทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดสำเร็จ ครูควร
พูดวาเกง ดี วิเศษ เยี่ยม เปนตน อุปกรณเสริมแรงที่เปนสิ่งของอาจไดแกอาหารหรือขนมของเลนการใหเสริมแรง
ควรใหสม่ำเสมอในตอนแรกเมื่อพฤติกรรมเริ่มคงที่แลวควรลดเสริมแรงลงและใหแรงเสริมเปนครั้งคราวเทานั้นเมื่อ
พฤติกรรมคงท่ีแลว 

1.2.2 แรงเสริมเชิงลบ (Negative Reinforcement) หมายถึง ขบวนการที่สงเสริมพฤติกรรม ของเด็ก 
เพ่ือใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคซ้ำอีก เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ือตองการ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เด็ก
ไมพึงพอใจ ตัวอยางเชน ครูบอกนักเรียนวา “แบบฝกหัดคณิตศาสตรมี 2 ตอน หาก ใครทำตอนแรกถูกหมด ก็ไมต
องทำแบบฝกหัดตอนที่ 2” นักเรียนจึงตั้งใจทำแบบฝกหัดตอนแรกถูกหมด และทำอยางดีใหคำตอบถูกหมด เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการทำแบบฝกหัดตอนที่ 2 ดังนั้น แบบฝกหัดตอนที่ 2 เปนแรง เสริมเชิงลบเพราะเปนสิ่งที่เด็กหลีกเลี่ยง 
แตแบบฝกหดัตอนที่ 2 นี้ ทำใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค 

1.2.3 การหยุดยั้ง (Extinction) เปนการงดใหรางวัล งดใหความสนใจตอพฤติกรรมของเด็ก ซึ่ง เปนพฤติ
กรรมที่ไมพึงประสงค ครูควรใหแรงเสริมแกพฤติกรรมที่พึงประสงคควบคูไปดวย เชนเมื่อเด็กลุกจาก ที่นั่งครูแสดง
อาการไมสนใจ แตเมื ่อเด็กนั่งเรียบรอยครูจะชม เปนตน การเพิกเฉยของครู หรือผู้ปกครอง เหมาะสำหรับ
พฤติกรรมที่ไมรุนแรงเทานั้น วิธีนี้ไมเหมาะสำหรับพฤติกรรมที่รุนแรง เชนการชกตอย ซึ่งครูหรือผูปกครองควรหยุด
พฤติกรรมนั้นทันที ่

1.2.4 เหรียญรางวัล (Token Economy) เปนการสะสมเหรียญหรือคะแนนเพ่ือใหเด็กมีสิทธิ์ ไดรับ
รางวัลอยางใดอยางหนึ่ง หรือทำกิจกรรมที่เด็กชอบ โดยครูกำหนดคะแนนหรือเหรียญเปนระดับตางๆ แตละระดับ
มีรางวัลแตกตางกัน เชน ครูจะให 1 คะแนนแกเด็กทุกครั้งที่ทำงานเสร็จภายในเวลาที่กำหนดใหและใหอีก 1 
คะแนนหากเด็กไมลุกออกจากที่นั่งในเวลาที่กำหนดไว ถาใครสะสมคะแนนได 10 คะแนนครูจะมีรางวัลใหเปนรูป 
ลอก 1 แผน สะสมได 20 คะแนน ไดสมุด 1 เลม เปนตน การใหรางวัลควรจัดตามระดับ ความสำคัญของรางวัล 
การใหคะแนนควรใหสำหรับพฤติกรรมที่เด็กสามารถทำได 

1.2.5 Overcorrection  เปนการแกไขผลการกระทำของเด็กและแกไขในปริมาณที่มากกวาเดิม เชนเด็ก
คนหนึ่งคว่ำโตะเรียนในหองเรียน จนโตะระเกะระกะเต็มไปหมด ครูจึงสั่งใหเด็กจัดโตะใหเปนระเบียบ เหมือนเดิม 
ยิ่งไปกวานั้น ครูยังใหนักเรียนคนนี้ ทำความสะอาดโตะทุกตัวดวย จะเห็นวาเทคนิคการปรับ พฤติกรรมนี้มี 2 
ขั้นตอน ขั้นตอนแรกคือ เด็กจะตองแกไขผลการกระทำของตนเสียกอน สวนขั้นที่ 2 เปนการ ใหเด็กทำสิ่งที่ดีแต
เด็กไมชอบ การใหเด็กทำเชนนี้เปนการลงโทษสถานเบา 



1.2.6 Timeout เปนการงดใหรางวัลในชวงเวลาจำกัด เชนนักเรียนที่คุยกันจะถูกตัดสิทธิ์ไมให เลนเกม
คอมพิวเตอรในชั ่วโมงคอมพิวเตอร เปนตน เด็กที ่รองใหไมหยุดอาจถูกสงเขาไปกักขังไวในหองนอน เปนเวลา 5 
นาที หรือจนกวาเด็กจะหยุดรองให เปนตน การงดใหรางวัลควรทำใหเหมาะสม ควรงดในสิ ่งที่ เด็กชอบและไมงด
นานจนเกินไป 

1.2.7 การทำสัญญากับเด็ก (Behavioral contract)  เปนการเซ็นสัญญาระหวางครูกับนักเรียน ใน
ลักษณะที่เปนลายลักษณอักษร เชน นักเรียนสัญญากับครูวาจะไมขโมยของเพื่อนอีก ตลอดระยะเวลา 2 เดือน 
เปนตน สิ่งที่จะใหเด็กทำสัญญาควรเปนสิ่งที่เด็กสามารถทำได ระยะเวลาในสัญญาไมควรนานเกินกวา ที่เด็กจะทำ
ไดมีการตรวจสอบตลอดเวลาวาเด็กปฏิบัติตามสัญญาหรือไมหากผิดสัญญาควรมีการลงโทษ หาก ปฏิบัติตามสัญญา
ครบถวน ควรใหรางวัลแกเด็ก 

1.2.8 การลงโทษ (Punishment) เปนขบวนการในการจัดกิจกรรมที่ไมพึงประสงคที่เด็กแสดงออกและไม
ใหเด็กแสดงพฤติกรรมเชนนี้อีกในอนาคต การลงโทษอาจเปนการลงโทษดวยวาจา เชน การ ตำหนิ หรือการลงโทษ
ทางกาย เชนการตี ครูควรพึงระวังวาการลงโทษคือการหยุดพฤติกรรมไมใชเปนการ เสริมพฤติกรรม หากลงโทษแล
วเด็กยังแสดงพฤติกรรมดังเดิมอีกแสดงวาการลงโทษเปนการปรับพฤติกรรมที่ ไมมีประสิทธิภาพสำหรับเด็กคนนั้น   

1.2.9 การหลอหลอมพฤติกรรม (Shaping)  เปนการเลือกใหแรงเสริมเฉพาะพฤติกรรมที่พึง ประสงค 
เทานั้น เชน ในหองเรียนครูชมเด็กท่ีตั้งใจฟงครูสวนเด็กท่ีคุยกันนั้น ครูไมตำหนิ แตครูจะแสดงอาการ ไมสนใจ การ
เลือกชมเฉพาะพฤติกรรมที่พึงประสงค จะชวยใหเด็กแสดงพฤติกรรมนั้นซ้ำอีกครูหรือผูปกครอง ควรเปนตัวอยางที่
ดีเด็กอาจยึดครูหรือผู้ปกครองเปนแบบอยางในหลายดานในการปรับพฤติกรรม หากครู หรือผู้ปกครองไมสามารถ
เปนแบบอยางได อาจใชนักเรียนเปนแบบอยางได เชน ตัวอยางของการพูดไพเราะ ความขยันหมั่นเพียรการมีสัมมา
คาราวะตอครู การรับผิดชอบในสิ่งที่ครูมอบหมายให เปนตน 
3.การเสริมแรง (reinforcement) 

3.1 ประเภทของการเสริมแรง การเสริมแรงคือการทำใหความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้น อันเปนผลเนื่อง
มากจากผลกรรมที่ตามหลัง พฤติกรรมนั้น ผลกรรมที่ทำใหพฤติกรรมมีความถี ่เพิ่มขึ้น เรียกวา ตัวเสริมแรง 
(reinforce) ตัวเสริมแรงท่ีใช กันอยูจะมี 2 ชนิดคือ 

1. ตัวเสริมแรงปฐมภูมิ เปนตัวเสริมแรงที่มีคุณสมบัติดวยตัวของมันเองในการตอบสนองความ ตองการ
ทางชีวภาพหรือมีผลตอผูไดรับโดยตรงเชน อาหาร ความเย็น เปนตน 

2. ตัวเสริมแรงทุติยภูมิ เปนตัวเสริมแรงที่ตองผานกระบวนการพัฒนาคุณสมบัติของการเปนตัว เสริมแรง 
โดยการนำไปสัมพันธกับตัวเสริมแรงปฐมภูมิ เชน เงิน รางวัล คำชมเชย เปนตนนอกจากนี้ การเสริมแรงยังแบงได
อีก 2 ลักษณะคือ 

2.1 การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) คือการเสริมแรงท่ีมีผลทำให พฤติกรรมที่ไดรับการ
เสริมแรงนั้นมีความถี่เพิ่มขึ้น ในขณะที่การใหรางวัลเปนการใหตอพฤติกรรมที่บุคคลทำ สิ่งใดสิ่งหนึ่งตามวาระและ
โอกาสทีส่ำคัญ โดยไมจำเปนวาตองทำใหพฤติกรรมนั้นมีความถี่เพ่ิมข้ึน (Kazdin, 1984 อางถึงใน สมโภชน เอ่ียม
สุภาษิต, 2541) 

นอกจากนี้ยังพบวา การใชคำตำหนิหรือการตีบุคคลอาจจะเปนการเสริมแรงทางบวกไดถาการกระทำดัง 
กลาวสงผลทำใหพฤติกรรมที่ไดรับการกระทำมีความถี่เพ่ิมขึ้น เชน สุพจนมาเขาทำงานตรงเวลา หัวหนางานจึง
ชมเชยสุพจนในที่ประชุมวาขยันขันแข็งมาทำงานตรงเวลา ผลที่ตามมือคือสุพจยมาทำงานตรงเวลาทุกวัน แสดงวา
พฤติกรรมดังกลาวไดรับการเสริมแรงทางบวกจากคำ ชมของหัวหนา 



2.2 การเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) คือ การทำใหความถี่ของ พฤติกรรมเพิ่มมากขึ้น 
อันเปนผลมาจากการแสดงพฤติกรรมดังกลาวนั้น สามารถถอดถอนจากสิ่งเราที่ไมพึง พอใจ (Aversive stimuli) 
ออกไปได การเสริมแรงทางลบจะมี 2 ลักษณะคือ พฤติกรรมการหลีกหนี (Escape behavior) และพฤติกรรมการ
หลีกเลี่ยง (Avoidance behavior) 

3.2 หลักการทั่วไปในการใชเสริมแรงทางบวกอยางมีประสิทธิภาพ การเสริมแรงทางบวกนั้น สามารถใชได
กับพฤติกรรมที่ตองการพัฒนาหรือพฤติกรรมพึงประสงค เพียงแตผูนำไปใชจะตองสามารถเลือกตัวเสริมแรงได 
อยางเหมาะสมและมีหลักการนำไปใชดังนี้ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541 และ ประทีป จินงี่, 2540) 

1. เสริมแรงทางบวกจะตองใหหลังจากการเกิดพฤติกรรมเปาหมายเทานั้น 
2. การเสริมแรงจะตองกระทำทันที่ท่ีเกิดพฤติกรรมเปาหมาย 
3. การเสริมแรงควรใหอยางสม่ำเสมอ 
4. ควรมีการบอกเง่ือนไขการใหการเสริมแรง 
5. ตัวเสริมแรงนั้นควรจะมีปริมาณพอเหมาะที่จะเสริมแรงพฤติกรรมโดยไมกอใหเกิดการหมด 

สภาพการเปนตัวเสริมแรง 
6. ตัวเสริมแรงนั้นจะตองเลือกใหเหมาะกับแตละบุคคล 
7. ถาเปนไปไดควรใชตัวเสริมแรงท่ีมีอยูในสภาพแวดลอมนั้น 
8. ควรมีการใชตัวแบบหรือการชี้แนะควบคูไปกับการเสริมแรงดวย 
9. ควรมีการวางแผนการใชตารางการเสริมแรงหรือยืดเวลาการเสริมแรง 

3.3  ขอควรคำนึงถึงและการเลือกใชตัวเสริมแรงประเภทตางๆ 
1. ตัวเสริมแรงท่ีเปนสิ่งของหรืออาหาร เชน ขนม เครื่องเขียน ของรางวัล เปนตน จะใชไปผลเมื่อ

บุคคลเกิดความขาดแคลนเทานั้น การใชอาหารหรือสิ่งเสพไดจะเกิดปญหาการหมดสภาพไดถาใหมากเกินไปหรือช
วงเวลาไมเหมาะสมเชน ไมสามารถใหไดทันทีจะรบกวนกิจกรรมที่กำลังดำเนินอยู  เปนตน วิธีการใหเมื่อ บุคคล
แสดงพฤติกรรมเปาหมายที่กำหนดทันที นำไปใชกับท้ังเด็กและผูใหญในหลายพฤติกรรมควรมีใหเลือก มากชนิด    

2. ตัวเสริมแรงทางสังคม เชน ชมเชย ยิ้ม จับมือ สบตา เปนตน อาจแสดงออกดวยคำพูดหรือ ทา
ทางตางๆ จำเปนตองใชคู่กับตัวเสริมแรงอื่นๆและเมื่อตองการใหพฤติกรรมที่เกิดคงอยูตอไป หลักการคือ ตองชม 
ตอหนา ทันทีทันใจตองบอกวาชมพฤติกรรมอะไรที่ดี และความรูสึกท่ีคุณมีตอผู้แสดงพฤติกรรมหลังจากพูดใหหยุด
ชั่วขณะใชการแสดงความชื่นชมทางสีหนา กระตุ้นในเพิ่มความถี่พฤติกรรม แตแรงเสริม ทางสังคมไมสามารถใชได
ทุกคน ผูใชควรจัดประสบการในการใหแรงเสริมนี้คกูับตัวอื่นๆกอน 

3. ตัวเสริมแรงที่เปนกิจกรรมหรือหลักของพรีแม็ค คือ การใชกิจกรรมที่บุคคลชอบทำมากที่สุด
หรือ กิจกรรมที่บุคคลทำบอยที่สุดมาเสริมแรงกิจกรรมที่บุคคลทำนอยที่สุด เหมาะกับพฤติกรรมพึงประสงคที่ตอง 
ยืดเวลาใหการเสริมแรงออกไป ไมสามารถใหไดทันทีขณะนั้น ตองใหหรือไมใหกิจกรรมเทานั้น และมีกิจกรรมให
เลือกหลากหลาย 

4. ตัวเสริมแรงที่เปนเบี้ยอรรถกร เชน การใชเงิน ดาว แตมสะสม คะแนน เปนตนโดยสามารถ 
นำไปแลกเปนตัวเสริมแรงอื่นๆไดมากกวา 1 ตัวขึ้นไป มีประสิทธิภาพสูงมากและคงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ไปนั
 ้นไดในระดับสูง สามารถใชงานไดงายและไมรบกวนพฤติกรรมที่กำลังทำอยู แตอาจเกิดปญหาจากความ โลภได 
และเม่ือยุติการใชอยางทันทีทันใดจะทำใหพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปนั้นกลับสูสภาพเดิมทันที 

5. ตัวเสริมแรงท่ีเปนขอมูลปอนกลับ เชน ผลการตรวจสุขภาพ ประกาศคะแนนสอบ เปนตน ควร 
ใหขอมูลปอนกลับที่เปนพฤติกรรมทางบวกมีความชัดเจนถูกตองของขอมูล ผูใหขอมูลตองเปนบุคคลที่ผูถูก ปรับ



พฤติกรรมเชื่อถือ ควรอธิบายใหบุคคลเห็นความสำคัญของขอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุงพฤติกรรมตนเอง และกำหนด 
เปาหมายของพฤติกรรมที่ตองการปรับปรุง ควรใชคูกับตัวเสริมแรงอ่ืนๆ โดยเฉพาะตัวเสริมแรงทางสังคมหรือเบี้ย
อรรถกรจะทำใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

โสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ. (2538) ไดทำการวิจัยเชิงทดลองเรื่อง การเปรียบเทียบผลของการปรับ พฤติกรรม
โดยใชการควบคุมตนเองกับการเสริมแรงทางบวกดวยเบี้ยอรรถกร ที่มีตอการเพ่ิมและการคงอยู ของพฤติกรรม
ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย ชั้นปที่ 1 ที่มี พฤติกรรมความ
รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายต่ำ จำนวน 15 คน โดยแบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม กลุม ละ 5 คน มีลักษณะ
ดังนี้ กลุ่มทดลอง 1 ไดรับเทคนิคการควบคุมตนเอง กลุ่มทดลอง 2 ไดรับการเสริมแรง ทางบวกดวยเบี้ยอรรถกร 
และกลุ่มควบคุม รูปแบบการทดลองใช ABF Control Group Design เครื่องมือทีใ่ชในการทดลอง คือ แบบบันทึก
พฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย พบวา 

1). นักศึกษากลุม ที่ใชเทคนิคการควบคุมตนเองและกลุ่มที่ไดรับการเสริมแรงทางบวกดวยเบี้ยอรรถกร มี
พฤติกรรมความ รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐานอยาง
มีนัยสำคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 

2). นักศึกษากลุ่ม ที ่ใชเทคนิคการควบคุมตนเองและกลุมที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก ดวยเบี้ยอรรถกร 
มีพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมทั้งในระยะ ทดลองและระยะ
ติดตามผล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

3). ในระยะทดลอง พบวา นักศึกษากลุมนี้ไดรับเทคนิคควบคุมตนเองและกลุมที ่ไดรับการเสริมแรง
ทางบวกดวยเบี้ยอรรถกร มีพฤติกรรมความ รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายไมแตกตางกัน 

4). ในระยะติดตามผล พบวา นักศึกษาที่ไดรับเทคนิค ควบคุมตนเอง มีพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่
ไดรับมอบหมายสูงกวา นักศึกษากลุมที่ไดรับการเสริมแรง ทางบวกดวยเบี้ยอรรถกร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดำเนินการ 

 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานวิชาโครงการของนักเรียนของชั้นปวช.3 โดยใช

ตารางบันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวก มีลำดับขั้นตอนการทำวิจัยตามลำดับตอไปนี้ 
1. กลุมตัวอยาง 
2. เครื่องท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. วิธีการพัฒนา 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นปวช.3 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ที่เรียนในรายวิชา

โครงงาน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 256๗ โดยเลือกแบบเจาะจงจำนวน 21 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. แบบบันทึกการสงงานของนักเรียน 
2. การสะทอนการความคิดเห็นของนักเรียน 

วิธีการพัฒนา 
1. ผูวิจัยพุดคุย สนทนา และอบรมนักเรียน เพื่อชี้แจงถึงประโยชนของการสงงาน พรอมยกตัวอยางให

นักเรียนเห็นวา ถาไมสงงานและการบานจะสงผลอยางไร 
2. ผูวิจัยใหนักเรียนทำตารางบันทึกการสงงาน โดยมีสดมภดังนี้ 
 

ที ่ ชิ้นงาน วันกำหนดส่ง วันส่ง ลายมือครูผู้สอน คะแนน 
      
      
      
      
      

 
3. ผูวิจัยชี้แจงแนวปฏิบัติในการสงงานและเกณฑการรับคะแนนพิเศษ (ดาว) ดังนี้ 

3.1 นักเรียนตองสงงานตามวันเวลาที่กำหนด 
3.2 งานทุกชิ้นของนักเรียนเรียบรอย เปนระเบียบและขีดเสนคั่น 

4. เมื่อสิ้นสุดการพัฒนา ผูวิจัยใหนักเรียนสะทอนความรูสึก โดยเปนแบบสะทอนแบบปลายเปด 
การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลโดยนำความถี ่ในการสงงานของนักเรียนทุกคนหลังการพัฒนาความรับผิดชอบในการ 
สงงานมารวมกันแลวหาคาเฉลี่ยความถี่และรอยละเทียบกับคาเฉลี่ยความถี่และรอยละในการสงงานของ นักเรียน
ทุกคนกอนการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงาน 



2. เปรียบเทียบผลตางความถ่ีและรอยละในการสงงานของนักเรียนทุกคนกอนการพัฒนาความ รับผิดชอบ
ในการสงงานและหลังพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงาน 

3. ประเมินพัฒนาการในการสงงานของนักเรียน โดยดูจากคาตางความถี่และรอยละในการสงงานของ
นักเรียนกอนการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานและหลังพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานเปน รายบุคคล
และภาพรวมโดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ คาตางเปนบวก แปลผลวา มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น คาตางเปนศูนย แปล
ผลวา มีพัฒนาการเทาเดิม คาตางเปนลบ แปลผลวา มีพัฒนาการลดลง 

4. วิเคราะหเนื้อหาเชิงคุณภาพจากการสะทอนความคิดเห็นของนักเรียนสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การพัฒนาพความรับผิดชอบในการสงงานของนักเรียนของชั้นปวช.3 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยใชตาราง

บันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวก ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 จำนวน 25 คน ไดผลดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบความถี่ รอยละ คาตาง คาเฉลี่ย และพัฒนาการในการสงงานของนักเรียน 

กอนและหลังการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงาน โดยใชตารางบันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวก 
 
 

เลขที ่
ก่อนพัฒนาพฤติกรรม หลังพัฒนาพฤติกรรม ค่าต่าง 

คะแนนพิเศษ พัฒนาการ 
ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 

1 6 60 8 80 2 20 3 เพิ่มขึ้น 
2 5 30 3 40 -2 -20 0 ลดลง 
3 4 40 10 100 6 60 1 เพิ่มขึ้น 
4 4 40 10 100 6 60 1 เพิ่มขึ้น 
5 9 90 10 100 1 10 3 เพิ่มขึ้น 
6 8 80 10 100 2 20 3 เพิ่มขึ้น 
7 7 70 10 100 3 30 3 เพิ่มขึ้น 
8 8 80 10 100 2 20 1 เพิ่มขึ้น 
9 8 80 10 100 2 20 1 เพิ่มขึ้น 

10 2 20 10 100 8 80 1 เพิ่มขึ้น 
11 7 70 10 100 3 30 2 เพิ่มขึ้น 
12 1 10 5 50 4 40 1 เพิ่มขึ้น 
13 2 20 5 50 3 30 0 เพิ่มขึ้น 
14 1 10 5 50 4 40 1 เพิ่มขึ้น 
15 1 10 4 40 3 30 0 เพิ่มขึ้น 
16 6 60 6 60 0 0 2 เทาเดิม 
17 5 50 10 100 5 50 2 เพิ่มขึ้น 
18 9 90 10 100 1 10 2 เพิ่มขึ้น 
19 10 100 10 100 0 0 4 เทาเดิม 
20 8 80 10 100 2 20 2 เพิ่มขึ้น 
21 8 80 10 100 2 20 3 เพิ่มขึ้น 

 0.57 50% 0.84 80% 0.28 57% 40% เพิ่มขึ้น 
 
 
จากตารางที่ 1 พบวาคาเฉลี่ย ความถี่ ในการสงงานของนักเรียนกอนการพัฒนาความรับผิดชอบใน การ 

สงงาน เทากับ 0.57 คิดเปนรอยละ 50 ของชิ้นงานทั้งหมดของนักเรียน สวนคาเฉลี่ยความถี่ในการสง งานของ
นักเรียนหลังพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงาน เทากับ 0.84 คิดเปนรอยละ 80 ของชิ้นงาน ทั้งหมดของ



นักเรียน เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความถี่ของการสงงานของนักเรียนกอนและหลังการ พัฒนาความรับผิดชอบใน
การสงงานพบวา หลังการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานมากกวากอนพัฒนาความ รับผิดชอบในการสงงาน 
เทากับ 2.28 คิดเปนรอยละ 57 ของชิ้นงานทั้งหมดของนักเรียน ในสวนของคาเฉลี่ของคะแนนพิเศษเทากับ 
2.18 เมื่อประเมินพัฒนาการในการสงงานของนักเรียนพบวา นักเรียนมีพัฒนาการในการสงงานเพิ่มขึ้น 21 คน 
คิดเปนรอยละ 40 ของนักเรียนทั้งหมดและนักเรียนมีพัฒนาการ เทาเดิม จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 33.33
ของนักเรียนทัง้หมด และมีพัฒนาการลดลง จำนวน 3 คน คิด เปนรอยละ  14.3  ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด แต
เมื่อดูพัฒนาการในภาพรวมพบวานักเรียนมีพัฒนาเพิ่มขึ้น ในสวนของคะแนนพิเศษ พบวา มีนักเรียนที่ไดรับ
คะแนนพิเศษ จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 40 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด และไมไดรับคะแนนพิเศษ จำนวน  
5 คน คิดเปนรอยละ 23.80 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปลี่ยนแปลงของผเูรียน 
ผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนจากการพัฒนาความรับผิดชอบในการส งงานของนักเรียน โดยการ 

ประเมินเนื้อหาเชิงคุณภาพจากการวิเคราะหขอมูลการสะทอนการเรียนรูของนักเรียน จำนวน 21 คน คิดเปนรอย
ละ 100 ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสะทอนความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการการ

พัฒนา ความรับผิดชอบในการสงงาน โดยใชตารางบันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวก 
 

ลำดับ รายการ จำนวนคน ร้อยละ 
1 นักเรียนทำงานเปนระเบียบเรียบรอยมากขึ้น 1 10 
2 นักเรียนตามงานและเช็คงานไดงาย 5 50 
3 นักเรียนมีวินัยและตรงตอเวลา 4 40 
4 นักเรียนดีใจ ภูมิใจและมีกำลังใจในการสงงาน 7 70 

 
จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาจำนวนความถี่จากการสะทอนความคิดเห็นของนักเรียน มีตอการการ 

พัฒนาความรับผิดชอบในการสงงาน โดยใชตารางบันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวก เรียงลำดับมาก ไป
หานอย ดังนี้ ลำดับที่ 1 นักเรียนทำงานเปนระเบียบเรียบรอยมากขึ้น จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10  ลำดับที 
2 นักเรียนตามงานและเช็คงานไดงาย จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50 ลำดับที่ 3 นักเรียนมีวินัย และตรง 
ตอเวลา จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 40 ลำดับที่ 4 นักเรียนดีใจ ภูมิใจและมีกำลังใจในการสงงาน จำนวน 7 
คน คิดเปนรอยละ 70  

 
ตัวอยางการสะทอนความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงาน ของ

นักเรียน โดยใชตารางบันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวก 
นักเรียนคนที่ 1 สะทอนวา “การใชตารางบันทึกการสงงานดี เพราะเมื่อสงงาน ถาได Very good จะ 

เปนกำลังใจในการสงงาน ในการทำงาน ในการเรียนและเปนสิ่งที่บอกวามีความเปนระเบียบและเรียบรอย”           
นักเรียนคนที่ 2 สะทอนวา “ การใชตารางบันทึกการสงงานดี เพราะทำใหงานมีความระเบียบ เรียบรอย 

สามารถจำงานที่ทำได ทั้งยังสรางวินัยใหกับตนเองดวย” 
นักเรียนคนที่ 3 สะทอนวา  “การใชตารางบันทึกการสงงานดี เพราะเวลานับลายเซนหรือดูวา Good, 

Very good กดูงาย และเวลาทำงานก็เปนระเบียบดวย เพราะเวลาทำงานเสร็จหรือจะสงก็ตองเขียนงานลง จะ
ทำใหรูวาเรเสร็จหรือไมเสร็จ และก็ชอบที่ครูสอนดวย สนุก เขาใจงายดี ชอบที่ครูบอกวา เราไมจำเปนตอง พูดให
ถูกหลักก็ได ขอแคเราสื่อสารกันเขาใจ มันทำใหกลาที่จะพูดมากขึ้น แตตางจากครูคนอ่ืนสอน เวลาถาม ก็ตองตอบ
เปะทำใหไมกลาที่จะพูด เพราะกลัวผิด ” 

นักเรียนคนที่ 4 สะทอนวา “สำหรับหนู หนูวาดีคะ เพราะทำใหหนูรูวาหนูสงงานกี่งาน ครูตรวจใหหนู 
เหมือนกับเพ่ือนไหมและเหมือนเปนการแจงเตือนและกระตุนใหหนูทำงานเหมือนกับเพ่ือนทุกงาน หนูชอบ การทำ
แบบนี้ ทำใหสมุดหนูเปนระเบียบมากขึ้นคะ” 

นักเรียนคนที่ 5 สะทอนวา “ การใชตารางบันทึกการสงงานทำใหเห็นภาพรวมของงานไดชัดเจน ทำ ใหรู้
สึกสงงานไดเปนระเบียบมากขึ้น รูสึกดีใจเวลาที่ครูเซ็นในตารางและรูสึกดีใจที่คุณครูให Very good ใน ตาราง” 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความถี่ในการสงงานของนักเรียนกอน-หลัง การ

พัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานของนักเรียนชั้นปวช.3 โดยใช ตารางบันทึกการสงงานและการเสริมแรง
ทางบวก กลุ่มเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นปวช.3 ที่เรียนในรายวิชาโครงการ ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา  256๗ โดยการเลือกแบบเจาะจง  จำนวน  21 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ แบบบันทึกการ 
สงงานของนักเรียนและการสะทอนการความคิดเห็นของนักเรียน 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิจัยการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานของนักเรียนชั้นปวช. 3  โดยใชตาราง
บันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวกพบวา ชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการการสงงานเพ่ิมข้ึน 

2. เมื่อเปรียบเทียบความถี่ในการสงงานของนักเรียนกอน-หลังการพัฒนาความรับผิดชอบในการ 
สงงานโดยใชตารางบันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวก พบวา ความถี่ในการสงงานของนักเรียนหลัง การ
พัฒนาพฤติกรรมสูงกวากอนการพัฒนาพฤติกรรมเทากับ 7 คิดเปนรอยละ 70 ของนักเรียน ทั้งหมด 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการวิจัยที่พบวา ความถี่เฉลี่ยในการสงงานของนักเรียนกอนการพัฒนาเทากับ 0.57 คิดเปน รอยละ 
50 ในขณะที่ความถี่เฉลี่ยในการสงงานของนักเรียนหลังการพัฒนาเทากับ 0.84 คิดเปนรอยละ 80 แสดงใหเห็น 
วานักเรียนมีพัฒนาการในการสงงานมากขึ้น ซึ่งชี้ใหเห็นวาใชตารางบันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวก 
ชวยใหนักเรียนสงงานมากขึ้น 

2.  ผลการวิจัยที ่พบวาความถี ่เฉลี่ยในการสงงานของนักเรียนหลังการพัฒนาความรับผิดชอบใน 
การสงงานสูงกวากอนการพัฒนาพฤติกรรมเทากับ 0.84 คิดเปนรอยละ 80 ผลการวิจัยดังกลาวเปนการ ยืนยัน 
วาใชตารางบันทึกการสงงานและการเสริมแรงทางบวก ชวยพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานของ นักเรียนได 
อีกทั้งยังชวยเตือนความจำ และสงเสริมใหนักเรียนมีระเบียบวินัย ทำงานมีคุณภาพและตรงตอเวลาซึ่งดูไดจากผล
การวิเคราะหขอมูลการสะทอนการเรียนรู้ของนักเรียน 
ปญหาและอุปสรรคในการทำการวิจัย 

1.  ในระหวางทำการวิจัยมีนักเรียนจำนวนหนึ่งที่มักขาดเรียนบอย เนื ่องสาเหตุจากทางครอบครัว 
และปญหาจากตัวนักเรียนเอง ทำใหนักเรียนไมรู้วาครูผู้สอนสั่งงานอะไรบาง และเรียนไมทันเพ่ือน จึงเปนสาเหตุที่
ทำใหนักเรียนไมสงงาน ครูผูสอนควรมีการศึกษานักเรียนที่มีปญหาเหลานี้เปนรายกรณ ี
ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 

1. ในการทำการวิจัยควรมีการสำรวจตัวเสริมแรงกอนใหแรงเสริม เพื่อใหแรงเสริมที่ใชในการเสริมแรง
สอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

2. ควรใชเวลาในการดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มขึ้น เพ่ือใหนักเรียนไดปรับตัวกับการจัดการ เรียน
การสอน โดยใชการเสริมแรง เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. การศึกษาสาเหตุของปญหาที่ทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค จะชวยใหครูสามารถ แกปญหา
หรือปรับพฤติกรรมของนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 
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