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บทท่ี 1 

1.ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

เนื่องดวยผูวิจัยไดรับมอบหมายหนาท่ีใหสอนในวิชางานบำรุงรักษาเชิงปองกัน ชั้น ปวช. 2 กลุม 1 ในการ

เรียนการสอน ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2568  วิชางาน ซึ่งเปนวิชางานบำรุงรัษาเชิงปองกัน พื้นฐานที่นักเรยีน 

ปวช. ชั้นปท่ี 2 ทุกคนจะตองเรียน ภาคทฤษฎี ควบคูไปกับการปฏิบัติในเชิงทฤษฎี โดยในขณะท่ีสอนนั้นเกิดปญหา

คือผูเรียนไมสามารถเขาใจการเรียนและขั้นตอนในการทำงานที่ถูกตองได ไมวาจะเรื่องใดในรายวิชางานลับคมตัด

บำรุงรักษาเชิงปองกัน แตในการปฏิบัติของผูเรียน จากการสังเกตเวลาขณะท่ีผูเรียนปฏิบัติ 

งานลับคมตัด ผูเรียนยังขาดทักษะในการลับคมตัดดวยเครื่องจักร เชน การลับคมตัดดอกสวานและที่มี

ปญหามากท่ีสุดคือมุมองศาคมตัดดอกสวาน ทำใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา ทำใหการเรียนการสอนเกิดความ

ลาชาตามมา เชนกัน จึงทำใหผูสอนตองแกปญหานักเรียนโดยทำใหเกิดแนวคิดท่ีจะแกปญหา ใหผูเรียนมีทักษะใน

งานลับคมตัด เชน มุมดอกสวาน ลับคมตัด และที่นำไปใชงานในการทำงานจริงมากที่สุดที่สำคัญ คือ ลับคมตัด

ดอกสวานตามการเจาะวัสดุชิ ้นงานตางชนิดโดยตองอาศัย วิธีการเรียนแบบเพื่อนสอนเพื่อน และเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานบำรุงรักษาเชิงปองกัน ของนักเรียน ชั้น ปวช. 2 กลุม 1 สาขางานชางซอมบำรุงท่ี

ไมสามารถลับคมตัดดอกสวานดวยเครื่องจักรในรูปแบบตางๆได  

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหนักเรียนสาขางานชางซอมบำรุง ระดับชั้น ปวช. 2 กลุม 1 จำนวน  23  คน ท่ีไมสามารถลับคมตัดดอก

สวานรูปแบบตางไดใหสามารถทำงานไดและผานเกณฑท่ีกำหนดไว  

2.2  นักเรียนสาขางานชางซอมบำรุง ระดับชั้น ปวช. 2 กลุม 1 จำนวน  23  คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2568 ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

3.  ขอบเขตของการวิจยั 

3.1  ประชากร นักเรียนสาขางานชางซอมบำรุง ระดับชั้น ปวช. 2 กลุม 1 จำนวน 23 คน 

3.2  ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย  

3.2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก การเรียนรู โดยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน ในกิจกรรมการฝกทักษะ  

3.2.2  ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพของกิจกรรมการฝกทักษะ 

2.3  เนื้อหาในการวิจัย เปนเนื้อหาเก่ียวกับการฝกทักษะในงานบำรุงรักษาเชิงปองกัน  

2.4  ระยะเวลาในการศึกษา ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2568 
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4.  สมมติฐานงานวิจัย  

4.1  ผูเรียนเกิดทักษะจากกระบวนการเรียนรูจากวิธีการเรียนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน เพ่ิมข้ึน   

5.  นิยามศัพทเฉพาะ 

5.1  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมีผูใหไวหลากหลาย ที่นาสนใจและสอดคลองกับการวิจัยในครั้งนี้ 

ไดแก ความหมายอขงอายสเนค และไมลี (Eysneck and Meili 1986 : 16)  ที่กลาววา ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 

(achivement)  ก็คือ ดัชนีชี้ประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการ 

สอน หรือระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็ได สอดคลองกับความหมายที่ ไพศาล หวังพานิฐ (2536 : 

139)  ใหไววา คือ คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนผลของการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดจากการอบรมหรือการสั่งสอน 

 

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

6.1  ไดกิจกรรมฝกทักษะการเรียนรูเก่ียวกับการลับคมตัดงานบำรุงรักษา เพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียน ใหพัฒนาดี

ข้ึน  

6.2  เปนแนวทางในการเรียนการสอน วิชางานบำรุงรักษาเชิงปองกัน หรือรายวิชาอ่ืนๆ ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

บทท่ี 2 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

     การศึกษาเอกสารและทฤษฎี ท่ีเก่ียวของสำหรับการวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาสาระสำคัญใน 

ประเด็นหลัก ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการวิจัยรวมสามหัวขอ คือ 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  เพ่ือนสอนเพ่ือน  

2.  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน 

1.  การสอนโดยเพ่ือนสอนเพ่ือน (  Peer Tutoring) 

ความหมาย  การสอนโดยเพื่อนชวยเพื่อน  หมายถึง วิธีการสอนที่ใหเพื่อนักเรียนชวยสอนใหเกิดการเรียนรูใน

เรื่องตาง  ๆ แบบตัวตอตัว หรือ 1 :1  1:2  2:1 โดยเพื่อนชวยสอนอาจเปนนักเรียนชั้นสูงกวาหรือนักเรียนข้ัน

เดียวกัน อายุเทากัน แตมีความสามารถสูงกวามาชวยสอน 

ประโยชนของการสอนโดยเพ่ือนชวยสอน 

ประโยชนสำหรับครูทำใหมีครูเพ่ิมข้ึนจากเดิมมี  1 คน ใน 1 หองเรียน เม่ือมีเพ่ือนนักเรียนชวยสอนจึงเทากับวามี

ครูมากกวา 1 คน ในหองเรียน ครูมีคนชวยดูแลเด็กอยางใกลชิดและท่ัวถึงยิ่งข้ึนประโยชนสำหรับนักเรียน นักเรียน

จะไดรบัผลประโยชนท้ัง 2 ฝาย คือ    

นักเรียนผูชวยสอน   จะเกิดทักษะในการเรียนรูและทักษะทางสังคมมากข้ึน 

นักเรียนผูถูกสอน   จะเรียนรูไดดีข้ึนจาการใชภาษาของเพ่ือนในวัยเดียวกัน 

ขอแนะนำสำหรับครู 

ในการสอนโดยเพ่ือนชวยสอนเปนวิธีการท่ีดีวิธีหนึ่ง  ครูควรคำนึงถึงเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. การเลือกงานท่ีเหมาะสม เพราะกิจกรรมบางอยางอาจไมเหมาะสมสำหรับการใชวิธีการสอนแบบเพ่ือนชวยสอน 

2. การประเมินความตองการของผูเรียนกอนการสอน เพื่อทราบวานักเรียนยังขาดความรูความสามารถในเรื่อง

ใดบาง 

3. การจัดเตรียมกิจกรรมและสื่อการสอนไวใหพรอม 

4. การเตรียมขั้นตอนการสอนใหงาย เพื่อใหนักเรียนผูชวยสอนปฏิบัติตามความหมายการสอนโดยเพื่อนชวยสอน  

หมายถึง วิธีการสอนท่ีใหเพ่ือนักเรียนชวยสอนใหเกิดการเรียนรูในเรื่องตาง  ๆ แบบตัวตอตัวหรือ 1 :1  โดยเพ่ือน

ชวยสอนอาจเปนนักเรียนชั้นสูงกวาหรือนักเรียนข้ันเดียวกัน อายุเทากัน แตมีความสามารถสูงกวามาชวยสอน 

5. การจับคูผูชวยสอนกับผูเรียนใหเหมาะสม 
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6. การฝกนักเรียนผูชวยสอนใหมีความเขาใจในบทบาทกอน 

7. การจัดรายการปฏิบัติแตละวันใหแนนอน เพ่ือใหผูชวยสอนแนใจและปฏิบัติตามตารางท่ีกำหนด 

8. การจัดสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเหมาะสมสำหรับเด็ก 

9. การตรวจสอบความกาวหนาทั้งผูชวยสอนและผูถูกสอน อาจตรวจสอบไดทุกสัปดาห  เพื่อดูความกาวหนาและ

สรางความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 

10. การใหกำลังใจผูชวยสอน เชน ประกาศเกียรติคุณใหเขาเปนที่ยอมรับ  ใหเกียรติบัตรใหรางวัลเล็ก ๆ นอยๆ 

อาจเปนเสื้อยืดทีม สมุดบันทึก ฯลฯ เปนตน 

การสอนใหเด็กเปนผูชวยสอนท่ีดี 

กอนจะใหเด็กชวยสอน ครูตองอธิบายหรือสอนเทคนิคการเปนผูชวยสอนใหเด็กเขาใจเปนอยางดีในเรื่อง 

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของโดย 

1. อธิบายใหเขาใจถึงแนวทางการสอน 

2. บอกลักษณะงานประจำใหเด็กเขาใจอยางชัดเจน 

3. อธิบายใหเด็กเขาใจถึงงานท่ีตองทำ 

4. บอกวิธีทาง "ทำอยางไรจึงจะผูกมิตรกับผูถูกสอน" 

5. สอนข้ันตอนงาย ๆ ในการสอนใหเด็กผูชวยสอนเขาใจวิธีการ ดังนี้ 

ข้ันท่ี  1 แสดง สาธิต อธิบาย ใหผูถูกสอนเขาใจเนื้อเรื่องท่ีตองการสอน 

ข้ันท่ี  2 สอบถามความเขาใจท่ีแสดง สาธิต หรืออธิบายใหฟงแลว 

ข้ันท่ี  3 ใหเด็กผูถูกสอนปฏิบัติพรอม ๆ กับผูชวยสอน 

ข้ันท่ี  4 ใหเด็กผูถูกสอนปฏิบัติเอง โดยผูชวยสอนไมตองชวยเหลือ 

ข้ันท่ี  5 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และอาจผลัดกันเปนผูถาม-ตอบดวยก็ได 

6. สอนทักษะในการทำงานกับผูอ่ืน พัฒนาทักษะทางสังคมใหผูชวยสอน 

7. สอนวิธีการวัด/การตรวจสอบผูเรียน ใหเด็กผูชวยสอนเขาใจ 

8. สอนใหเด็กผูสอนจดบันทึกความกาวหนาของผูเรียน 

9. สอนเคล็ดลับในการเปนผูสอน เชน ใจเย็น ไมเรงเราผูเรียน 
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การติว (Tutoring) 

การติว เปนกระบวนการที่ใชในการสอนตัวตอตัว  นักเรียนเฉพาะบุคคล โดยมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนา

ทักษะและเอื้ออำนวยใหเกิดความคิดรวบยอดทางบวกเกี่ยวกับตนเอง  (Koskined & Wilson : 1980 อางถึงใน 

Cole & Chan : 1990) 

ผูรับการติว (Turee) คือ บุคคลท่ีไดรับการสอน 

ผูติว จะชวยครูในชั้นเรียน โดยการจัดด าเนินกิจกรรมที่ชวยเสริม หรือชวยสอนแกไขหรือสอนเสริมใน

การติวสวนใหญ จะตองมีการวินิจฉัยระดับความกาวหนาทักษะทางการเรียนของบุคคลนั้น  กอนที่จะเริ่มดำเนิน

โปรแกรมติว ซ่ึงจะทำโดยครูประจำชั้นและนำเอาขอมูลเหลานี้ไปบอกใหกับผูติวผูติวก็จะใชประโยชนขอมูลในการ

ดำเนินการติว ในบางครั้งอาจมีผูติวหลายคนชวยเด็กคนเดียว 

การติวโดยเพ่ือนตางอายุหรือตางชั้นกัน  หมายถึง สถานการณการสอนท่ีนักเรียนท่ีเปนผูติว สอนนักเรียน

ที่มีอายุนอยกวาหรือเรียนอยูในชั้นต่ำกวาการติวโดยเพื่อนที่อายุเทากันหรืออยูในชั้นเดียวกัน  เปนการสอนท่ี

นักเรียนเปนผูติวสอนนักเรียนที่มีอายุเทากันหรือเรียนอยูในชั้นเดียวกันการติวโดยเพื่อนทั้งชั้น (Classwide peer 

tutoring) เกิดขึ้นเมื่อนักเรียนทุกคนในชั้นมีสวนรวมในกิจกรรมการติว (ไมวาจะอยูในฐานะผูติวหรือผูรับการติว) 

ในชวงระยะเวลาเฉพาะตอน  ในระหวางวัน 

หนาท่ีของผูติว 

ในกระบวนการติว ผูติวจะทำหนาท่ีเปนผูควบคุมติดตามในสิ่งเสริมแรง  สาธิต และอธิบาย 

1. การควบคุมการคิว 

2. การใหสิ่งเสริมแรง 

3. การสาธิต 

4. การอธิบาย 

การสรางโปรแกรมการติว  ประสบผลสำเร็จใหใชแนวทางตอไปนี้ 

1. วินิจฉัยจุดออนของนักเรียนและก าหนดจุดมุงหมายท่ีชัดเจน 

2. จับคูผูติวกับผูท่ีจะบริการติว 

3. พัฒนาโปรแกรมและสิ่งท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

4. จัดอบรมสั้นๆ ใหกับผูติว 

5. จัดใหมีกระบวนการสอนงาย ๆ ท่ีผูติวสามารถใชได 
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6. การจัดระบบปฏิบัติงานประจำวัน 

7. จัดสภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับการติวใหเหมาะสม 

8. ใหสิ่งเสริมแรงทางบวกแกผูติวและผูไดรับการติว 

9. ควบคุมติดตามความกาวหนาของการติว 

9.1 นิเทศกระบวนการติวเพ่ือใหผูติวสอนในระดับท่ีเหมาะสมและสอนครอบคลุมเนื้อหา 

9.2 ประเมินคุณภาพของสัมพันธภาพของผูติวและคูติว ครูควรควบคุมติดตามระดับความกาวหนา การสื่อสาร

ระหวางคูติว 

9.3 ควบคุมติดตามความถ่ีในการเขาปฏิบัติการติวหรือรับการติว  เพราะการมาถือวาเปนองคประกอบสำคัญสวน

หนึ่งท่ีจะทำนายความสำเร็จของการติว 

10. เปลี่ยนผูติวหากจำเปน 

สรุป 

-   ในการติว ผูติวควรตั้งเกณฑไวอยางนอย  80 % 

-   ผูติวควรไดรับทราบหนาท่ีอยางชัดเจน สวนการสนับสนุนและความรับผิดชอบตอเด็ก  สวนใหญเปนหนาท่ีของ

คร ู

หนาท่ีของครู 

สิ่งท่ีจะเสริมการติว 

1. จดบันทึกความกาวหนาของนักเรียน  ใหทำใหงายที่สุด ไดแก จดบันทึกจำนวนขอที่เด็กทำไดสำเร็จจำนวน

หนาท่ีอานได จำนวนเวลาท่ีทำงานกับเด็กความสามารถในการทำกิจกรรม 

2. อภิปรายรวมกันถึงผลของโปรแกรมการติว  ตองพบกันสม่ำเสมอ โดยครูฟงรายงานจากผูติวทั้งหลายถึง

ความกาวหนา และผูติวจะไดสนับสนุนและแลกเปลี่ยนประสบการณและปญหาท่ีพบขณะปฏิบัติงาน 

2.  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน เปนสิ่งหนึ่งที่ชี ้ถึงผลลัพธของการจัดการศึกษา ซึ่งนอกจากจะเปนเรื ่องการ

พิจารณาความรู ความสามารถทางสติปญญาของผูเรียนแลว ยังแสดงถึงคุณคาของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ความรูความสามารถของครูผู สอนและผูบริหารอีกดวย (Edward 1990 : 52)ความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมีผูใหไวหลากหลาย ที่นาสนใจและสอดคลองกับการวิจัยในครั้งนี้ 

ไดแก ความหมายอขงอายสเนค และไมลี  (Eysneck and Meili 1986 : 16)  ท่ีกลาววา ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน   
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(achivement)   ก็คือ ดัชนีชี้ประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการ

สอน หรือระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็ได สอดคลองกับความหมายที่ ไพศาล หวังพานิช (2536 : 

139)  ใหไววา คือ คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนผลของการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดจากการอบรมหรือการสั่งสอน 

จากความหมายที่กลาวมาแลวเราอาจจะประมวลความหมายของผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไดวา คือ ความรู 

ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติอันเกิดจากการเรียนรู ซึ ่งอาจวัดไดจากการทดสอบระหวางหรือหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ดวยการทดสอบหรือวิธีการอ่ืน ๆ นอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะบอกคุณภาพของ

ผูเรียนแลวยังแสดงใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตร คุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความรู

ความสามารถของครูผูสอนและผูบริหารอีกดวย 

 

องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียน  

การที่ผูเรียนจะเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับองคประกอบหรือปจจัยหลายประการ

ดวยกัน ดังที ่มีนักวิชาการไดใหความเห็นไวตาง ๆ ดังตอไปนี ้ ในป ค .ศ.1969  ฮาวิกเฮิรส และนูกาเทน  

(Harvighurst  and  Neugarten  1969  :  157)   ไดกลาวถึงองคประกอบของผลสัมฤทธิ ์ในการเรียนวา

ประกอบดวย ความสามารถที่ติดตัวมาแตกำเนิด ชีวิตและการอบรมในครอบครัว ประสิทธิภาพของโรงเรียน และ

ความแขาใจเกี ่ยวกับตนเองและการมุ งหวังในอนาคต เจ็ดปตอมา บลูม  (Bloom 1976 ซ 160) เสนอวา

องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไดแกตัวแปรสำคัญสามตัว คือ คุณสมบัติดานความรูคุณลักษณะ

ดานจิตพิสัย และคุณภาพของการสอน ซ่ึงประกอบดวย การชี้แนะ การบอก 

จุดมุงหมายของการเรียนการสอน การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรงจากครู การใหขอมูล 

ยอนกลับถึงความบกพรองหรือความเหมาะสม และการแกไขขอบกพรอง 

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541)   มองผลสัมฤทธิ์ในการเรียนในรูปของ

คุณภาพ โดยกำหนดกรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษาวาองคประกอบของผลสัมฤทธใน

การเรียน เกิดข้ึนจากคุณภาพการเรียนการสอน คุณภาพการนิเทศการศึกษา และการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอของนักวิชาการเหลานี ้สอดคลองกับงานวิจ ัยของประสงค ตอโชค  (2538)   ที ่สรุปวา

องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ไดแก องคประกอบดานรางกาย ความรัก วัฒนธรรม ความสัมพันธ 

พัฒนาการแหงตน และการปรับตัว 

 



 
 

 

บทท่ี 3 

วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การวิจัยการแกปญหาผูเรียนชั้น ปวช.2 กลุม 1 วิชางานบำรุงรักษาเชิงปองกัน โดย

วิธีการเรียนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน  แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  ซ่ึงผูวิจัยไดดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. กลุมประชากร 

2. กลุมตัวอยาง 

3. ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 

4. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

5. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

7. การวิเคราะหขอมูล 

1.  กลุมประชากร 

กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียน ชั้น ปวช. 2 กลุม 1 จำนวน 23  คน โดยคัดเอาตามความรู

ความสามารถทางการเรียนคือ  ออน มาทำการเรียนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน 

2.  กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  ( Purposive sampling )ทำการเลือกตัวอยาง

มา 1 หองเรียน จำนวน 23 คน ท่ีมีผลการเรียนออน เพ่ือใหเปนกลุมทดลอง  

3.  ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 

เวลาในการดำเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 โดยผูรายงานดำเนินการทดลองเอง ใชเวลาในการ

ทดลอง  4 คาบ โดยดำเนินการทดลอง  3  คาบ ทดสอบกอนและหลังเรียน 1 คาบ  

4.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 

4.1. แผนการเรียนรู  รายวิชางานบำรุงรักษาเชิงปรับปรุง เรื่อง ลับคมตัดงานบำรุงรักษาเชิงปองกัน 

4.2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน  (การปฏิบัติ ) 

4.3.  การเรียนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน 
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5.  ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

การสรางเครื่องมือไดดำเนินการสรางตามข้ันตอนดังนี้ 

5.1. แผนการเรียนรู  

แผนการเรียนรู  รายวิชางานระบบงานทอในงานอุตสาหกรรม เรื่อง งานลับคมตัด(ดอกสวาน)  

จำนวน 1 แผน เอกสารประกอบการสอน ชั้น ปวช. 2 โดยใชผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเชนเดียวกับแผนการ 

6.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

6.1. ทดสอบกอนเรียน โดยการใหผูเรียนปฏิบัติงานลับคมตัด 

6.2. ดำเนินการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือนสอนเพ่ือน 

6.3. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนตามกำหนดแลวจึงทำการทดสอบหลังเรียนโดยการใหผูเรียนงานลับคมตัด 

7. การวิเคราะหขอมูล  

7.1  ใชการวิเคราะหขอมูลโดย นำการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนมาเปรียบเทียบกับ โดยใชแผนภูมิแทง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูล สามารถนำเสนอไดออกเปน  2 ตอน ดังนี้  

1.  ผลการเปรียบเทียบเปนตารางเปรียบเทียบคะแนนระหวาง การเรียนการสอน แบบปกติโดยอาจารย และใช

กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน 

2  ผลการเปรียบเทียบเปนแผนภูมิแทง ระหวาง การเรียนการสอน แบบปกติโดยอาจารย และใชกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน  

โดยจับนักเรียนแบงเปนกลุม กลุมละ 4 คน   แบบปกติโดยอาจารย   กิจกรรมการเรียนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

 

ลำดับกลุมท่ี แบบปกติโดยอาจารยสอน แบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

1 5 8 

2 6 9 

3 4 7 

4 5 8 

5 4 7 

 

คะแนนเต็ม  10  คะแนน  /  ผาน 5 คะแนน 

ตารางท่ี  4.1 ตารางเปรียบเทียบคะแนนระหวาง การเรียนการสอน แบบปกติโดยอาจารย และใชกิจกรรม 

การเรียนการสอนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน 

ผลการเปรียบเทียบเปนแผนภูมิแทง ระหวาง การเรียนการสอน แบบปกติโดยอาจารย และใชกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน 
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แผนภูมิแทง 4.1เปรียบเทียบระหวาง การเรียนการสอนแบบปกติโดยอาจารย และใชกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5

6

4

5

4

8

9

7

8

7

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุม่ท่ี 1 กลุม่ท่ี 2 กลุม่ท่ี 3 กลุม่ท่ี 4 กลุม่ท่ี 5

แบบอาจารยส์อน แบบเพื่อนชวยเพื่อน



 
 

บทท่ี 5 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

1.  กิจกรรมการฝกทักษะโดยใชวิธีการสอนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน ทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

2.  นักเรียนท่ีเรียนจากชุดกิจกรรมโดยใชวิธีการสอนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน มีทักษะในการปฏิบัติงานบำรุงรักษาเชิง

ปองกันไดดีข้ึนข้ึนอยางชัดเจน 

การอภิปรายผล 

จากการวิจัยพบวา การนำวิธีการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน สามารถที่จะเพิ่มทักษะในการเรียนรู ของ

ผูเรียนไดอยางเห็นไดชัดเจน ผูเรียนสามารถมีทักษะในการปฏิบัติงานลับคมตัดไดดีขึ้น มีทักษะงานลับคมตัดดอส

วานดวยเครื่องจักร และสงผลทำใหการเรียนการสอนในรายวิชางานบำรุงรักษาเชิงปองกัน เปนไปดวยความ

ราบรื่น เปนไปอยางท่ีผูสอนตั้งใจไว  

ขอเสนอแนะ 

1. ในการเรียนแบบเพื่อนชวยสอนนั้น ถาจะใหเกิดผลสัมฤทธิ์ อยางเห็นไดชัดเจนนั้น จำเปนตองใหผูเรียน

จับคู  1 ตอ 1 จึงจะเกิดผลอยางเห็นไดชัด 
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ภาคผนวก 

ภาพการเรียนการสอนแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน 
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