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บทคัดย่อ 

 
                     วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ 
“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1   
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 
จากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และ 2) เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วย วิธีจัดการ
เรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้น ปวช.1 กลุ่ม 7 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 18 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติที่ใช้ทดสอบ คือ t-test dependent ผลการวิจัยพบว่าคะแนนสอบเฉลี่ย
หลังเรียนของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าผลคะแนนสอบเฉลี่ยก่อนเรียน ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียน
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” โดยใช้แบบสอบถามเป็นชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งภาพรวมทั้งหมดของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่ระดับคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.13 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.03 สรุปว่าสามารถจัดโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าใน
อาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  
คำสำคัญ: วิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพื่อน”, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความพึงพอใจ, นักเรียน        
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ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1  แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ในวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร นักเรียน 
แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง ชั้น ปวช.1 กลุ่ม 7 และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้
แบบ“เพ่ือนช่วยเพื่อน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร  
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ทีม่าและความสำคัญ 

ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ ไทยได้รับการส่งเสริม          
และมีอัตราการขยายตัวเพ่ิมขึ้น อีกท้ังการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอนาคตมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีด้วย จึงส่งผลให้แรงงานในระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมต้องมีความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ดังนั้นการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
จึงต้องสอดคล้องกับอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลให้ต้องมีความร่วมมือกับ     
สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษาและการวัดประเมินผล เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานอาชีพและหรือมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ทักษะการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ     
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสามารถสนองตอบความต้องการ
กำลังคน ตลอดจนความต้องการของผู้เรียนเองที่จะนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามสาขาที่เรียน 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้เพ่ือความก้าวหน้าตามเส้นทางอาชีพ 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร เป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร การปฏิบัติวิธีการป้องกันอุบัติภัยเกี่ยวกับงานทางไฟฟ้า ระบบการจ่ายไฟฟ้า 
ชนิดและการใช้งานของสายไฟฟ้า การต่อสายไฟฟ้าแบบต่าง ๆ การใช้เครื่อง อุปกรณ์การติดตั้งการเดิน
สายไฟฟ้าและระบบไฟฟ้า ติดตั้งเดินสายไฟฟ้าแสงสว่างและกำลังไฟฟ้า ด้วยเข็มขัดรัดสาย ท่อร้อยสายไฟ 
บนผนังไม้และผนังปูน การติดตั้งบริภัณฑ์ไฟฟ้า งานติดตั้งโคมไฟฟ้า เต้ารับ สวิตช์ควบคุม งานติดตั้งเซอร์กิต
เบรกเกอร์ ตู้คอนซูเมอร์ยูนิต โหลดเซ็นเตอร์ ระบบสายดิน เครื่องป้องกันไฟรั่ว จากการสังเกตนักเรียน
หลังจากจัดการเรียนการสอนพบว่า นักเรียนส่วนหนึ่งจะขาดความแม่นยำในการการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 
ส่วนหนึ่งเกิดจากขาดความเข้าใจในอุปกรณ์ไฟฟ้า วงจรไฟฟ้ามีความซับซ้อน และขาดความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาด อีกทั้งเมื่อเกิดข้อผิดพลาดนักเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง
เพราะวงจรไฟฟ้ามีความซับซ้อน จึงทำให้ครูเป็นคนแก้ปัญหาให้บ่อยครั้ง แต่ด้วยจำนวนนักเรียนที่มีมากกว่า
ครู ทำให้ครูไม่สามารถตรวจได้ครบทุกคน ซึ่งสภาพปัญหาดังกล่าวนี้ชี้ให้เห็นว่าปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอนควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข  

เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหา ผู้สอนนำได้ศึกษาและเลือกเทคนิคการสอนแบบเพื่อนช่วยเพ่ือนเป็นการ
สอนที่มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดที่เกี่ยวกับการกระจายบทบาทในการสอน กลวิธีแบบเพ่ือนช่วยสอนเป็นการ
สอนที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสอนกันเอง วิธีการสอนดังกล่าวมีรากฐานมาจากแนวคิดทัศนคติเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ซึ่งการให้ผู้เรียนมาช่วยสอน สามารถทำได้ 2 แบบ คือให้ผู้เรียนรุ่นเดียวกันหรือ
เพ่ือนร่วมชั้นที่อยู่ในระดับเดียวกันเป็นผู้สอน และให้รุ่นพ่ีหรือผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงกว่าเป็นผู้สอน อีกทั้ง
ผู้สอนจะต้องเข้าใจเทคนิคและวิธีการในการสอนเป็นอย่างดีการดำเนินการสอนต้องเป็นไปตามขั้นตอน 
รวมทั้งการจัดอัตราส่วนระหว่างนักศึกษาผู้เรียนกับนักศึกษาผู้สอนอย่างเหมาะสมและมีการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน โดยผู้สอนจะต้องเป็นผู้ควบคุมดูแลในการสอนโดยเพ่ือนช่วยเพ่ือนไม่มอบภาระการ
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สอนให้เป็นของผู้เรียนเพียงฝ่ายเดียวเพ่ือทำให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ข้อบกพร่องน้อยที่สุด (ทิศนา แขมมณี, 2556) 

ผู้วิจัยเห็นประโยชน์ได้นำหลักการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยมาบูรณาการเข้ากับ
รายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร ซึ่งเน้นการปฏิบัติ เกิดเป็นวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร ของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1  แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

 
1.2. วัตถุประสงค์ 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย มีดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางเรียนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  ด้วยวิธีจัดการ

เรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

2. เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ใน
รายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
 
1.3 ขอบเขตการวิจัย 

1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

จำนวน 180 คน กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนชั้น ปวช.1 กลุ่ม 7 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 18 คน 

1.3.2 ขอบเขตเนื้อหา 
ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 

แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผู้วิจัยได้กำหนดเนื้อหา ดังนี้ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องแล้วนำมาประยุกต์การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

1.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
ผู้วิจัยต้องการจะศึกษา ได้แก่ 
- ตัวแปรต้น ได้แก่ วิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร

ไฟฟ้าของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
- ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และความพึงพอใจ

ของผู้เรียนที่เรียน ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 
ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  
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1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ  

หากการวิจัยได้ดำเนินตามแผนที่กำหนด ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย มีดังนี ้
1. สามารถนำโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้

แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1   
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรีไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในห้องเรียนได้จริง   

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้น  ปวช.1 กลุ่ม 7 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรีที่ดีข้ึน 

 
1.5 สมมติฐานการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนจากแบบทดสอบหลังเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน”  
ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มากว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจหลังเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชา 
การติดตั้ งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง  
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

 
1.6 นิยามศัพท์ 

1. วิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” (Peer assist) หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบ  
“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” หรือ Peer-Assisted Learning เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเป็นคู่หรือกลุ่มย่อย 
ที่เปิดโอกาสให้ได้นักเรียนทำกิจกรรมร่วมกัน ได้ใช้ภาษาในการสื่อสารที่เข้าใจกันในกลุ่มเพ่ือน หรือใช้สื่อการ
เรียนรู้อ่ืนมาประกอบ เช่น แบบฝึก หนังสือเรียนเล่มเล็ก บทเรียนสำเร็จรูป วีดีทัศน์คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของนักเรียน อีกทั้งยังสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมาก
ขึ้น ซึ่งครูทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ และช่วยจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน   

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่จะทำให้นักเรียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นความรู้  ความสามารถของนักเรียนที่วัดได้จากคะแนนนักเรียนทำ
แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าใน
อาคาร นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  

3. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบของกลุ่มตัวอย่าง หลังเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ 
“เพ่ือนช่วยเพื่อน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารจากที่ได้ใช้สื่อที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น  

4. นักเรียน หมายถึง นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลั ง
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
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1.7 คำถามการวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของผู้เรียนมีผลคะแนนจากการทำแบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนหรือไม ่
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชา  

การติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร อยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด 
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บทที่ 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพื่อนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชา

การติดตั้ งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ความหมายและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพื่อน” 
2.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพื่อน” 
2.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1  ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 

มีผู้กล่าวถึงแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพื่อน” ไว้ดังนี้ 
ชูศรี วงศ์รัตนะ และคณะ (อ้างใน ประนอม  ดอนแก้ว. 2550, หน้า 12) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน (Peer-Assisted Learning) เป็นการเรียนรู้โดยให้นักเรียนช่วยเพ่ือนซึ่งกันและกัน แทนที่ครูจะเป็น
ผู้สอนโดยตรงเป็นการสอนกันตัวต่อตัวที่เพ่ือนอาจช่วยเหลือแนะนำเพื่อนโดยตรง หรือใช้สื่อการเรียนรู้อื่นมา
ประกอบ เช่น แบบฝึก หนังสือเรียนเล่มเล็ก บทเรียนสำเร็จรูป วีดีทัศน์คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และการเรียน
การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนซึ่งมีลักษณะเป็นการเรียนรู้ระหว่างกัน ถ้าครูผู้สอนและผู้เรียนคุ้นเคยกับการ
เปลี่ยนแปลงเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยครูเป็นที่ปรึกษาและคอยดูแลนักเรียนตลอดเวลา  
 
สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (อ้างใน ประนอม  ดอนแก้ว. 2550, หน้า 12) กล่าวว่า กลวิธีการเรียนรู้แบบ
เพ่ือนช่วยเพื่อนเป็นวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่สืบทอดเจตนารมณ์ของปรัชญาการศึกษาที่ว่า learning by doing 
ตามแนวทฤษฎีของ John Dewey โดยเน้นการให้นักเรียนมีการรวมกลุ่มเพ่ือการทำงานร่วมกันหรือการ
ปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน อาจกล่าวได้ว่าการสอนแบบเพ่ือนช่วยสอนนั้นเป็นการส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย และยังมุ่งให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ต่ำได้รับประโยชน์จากเพ่ือนนักเรียนที่เก่งกว่า
หรือมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนอยู่ในเกณฑ์สูง 
Imel (อ้างใน ประนอม ดอนแก้ว. 2550, หน้า 12) กล่าวว่า กลวิธีการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน หมายถึง 
กระบวนการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนจับคู่สอนกันเอง 
 
Thomas (อ้างใน ประนอม ดอนแก้ว. 2550, หน้า 12) กล่าวว่า เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนที่
มีความสามารถทางการเรียนสูงกว่าและได้รับการฝึกฝน รวมทั้งอยู่ภายใต้ความควบคุมจากครูผู้สอน
ช่วยเหลือผู้เรียนคนอื่นในการเรียน โดยเป็นผู้เรียนที่อยู่ระดับชั้นเดียวกัน 
 
Topping (อ้างใน ประนอม ดอนแก้ว. 2550, หน้า 13) กล่าวว่า กลวิธีการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้และทักษะโดยการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนจาก
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เพ่ือนร่วมชั้นที่ได้จากการจับคู่กัน โดยผู้เรียนทั้งคู่ช่วยเหลือกันเรียนและได้เรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยอาศัยการ
กระทำ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน โดยรับบทบาทเป็นนักเรียนผู้สอนและนักเรียนผู้เรียน อีกทั้งยังเป็นวิธี
สอนที่ต้องอาศัยการวางแผนขั้นตอนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการฝึกหัดนักเรียนผู้สอนให้ทำ
หน้าที่ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
Kohn and Vajda (1975, p. 379-390) ได้กล่าวสนับสนุนว่า วิธีสอนแบบใช้เพ่ือนช่วยหมายถึง วิธีสอนที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมการเรียนเป็นคู่หรือกลุ่มย่อย โดยร่วมกันทำกิจกรรมทุกทักษะ เป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกันและมีปฏิสัมพันธ์กัน ได้ใช้ภาษาในการสื่อสารเพ่ือเจรจาหาความหมาย
ด้วยตนเองครูเป็นเพียงผู้ทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือให้คำแนะนำและช่วยจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน โดยให้ผู้เรียนรับผิดชอบกระบวนการเรียนเอง 
Maheady, Mallette, Harper, Sacca and Pomerantz (1994, p. 271) กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้แบบใช้
เพ่ือนช่วยว่า เป็นวิธีสอนอีกวิธีทางเลือกหนึ่งที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ (Academic Performance) แก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เนื่องจากเป็นวิธีสอนที่มี
การจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม และส่งผลให้เกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียน 
 
จากความหมายของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน”ข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ 
“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” หรือ Peer-Assisted Learning เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเป็นคู่หรือกลุ่มย่อย 
ที่เปิดโอกาสให้ได้นักเรียนทำกิจกรรมร่วมกัน ได้ใช้ภาษาในการสื่อสารที่เข้าใจกันในกลุ่มเพ่ือน หรือใช้สื่อการ
เรียนรู้อ่ืนมาประกอบ เช่น แบบฝึก หนังสือเรียนเล่มเล็ก บทเรียนสำเร็จรูป วีดีทัศน์คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของนักเรียน อีกทั้งยังสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมาก
ขึ้น ซึ่งครูทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ และช่วยจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
   
2 . 2  ขั้ นตอนการจั ดการ เ รี ยนรู้ แบบ  “ เพื่ อนช่ วย เพื่ อน”  

จากนักการศึกษาหลายคนได้ประมวลการสอนที่มีแนวคิดจากกลวิธีสอนการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วย
เพ่ือน” ไว้หลากหลาย รายละเอียดดังนี้ 
Miller, Barbetta and Heron (อ้างใน ประนอม ดอนแก้ว. 2550, หน้า 14) ได้กล่าวถึง รูปแบบกลวิธีการ
เรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนไว้หลายรูปแบบดังนี้ 

1. การสอนโดยเพ่ือนร่วมชั้น (Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทั้ง
สองคนที่จับคู่กันมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนทั้งสองสลับบทบาทเป็นทั้งนักเรียนผู้สอนที่
คอยถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนผู้เรียน และนักเรียนผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการสอน 

2. การสอนโดยเพ่ือนต่างระดับชั้น (Cross-Age Peer Tutoring) เป็นการสอนที่มีการจับคู่ระหว่าง
ผู้เรียนที่มีระดับอายุแตกต่างกัน โดยให้ผู้เรียนที่มีระดับอายุสูงกว่าทำหน้าที่เป็นผู้สอนและให้ความรู้  ซึ่ง
ผู้เรียนทั้งสองคนไม่จำเป็นต้องมีความสามารถทางการเรียนที่แตกต่างกันมาก 
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3. การสอนโดยการจับคู่ (One-to-One Tutoring) เป็นการสอนที่ให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถ
ทางการเรียนสูงกว่าเลือกจับคู่กับผู้เรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ำกว่าด้วยความสมัครใจของตนเอง 
แล้วทำหน้าที่สอนในเรื่องที่ตนมีความสนใจ มีความถนัดและมีทักษะที่ดี 

4. การสอนโดยบุคคลทางบ้าน (Home-Based Tutoring) เป็นการสอนที่ให้บุคคลที่บ้านของผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการสอน ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาความรู้ความสามารถแก่บุตรหลานของตนระหว่างที่
บุตรหลานอยู่ที่บ้าน 
 
Maheady (1994, p. 269-289) ได้รวบรวมกลวิธีการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพื่อน” ดังนี้ 

1. การสอนโดยเพ่ือนต่างระดับชั้น (Cross-Age Tutoring) เป็นการสอนที่มีการจับคู่ระหว่างผู้เรียน
ที่มีระดับอายุแตกต่างกัน โดยให้ผู้เรียนที่อยู่ในระดับชั้นสูงกว่าหรือผู้เรียนที่มีอายุกว่า ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแล
และความควบคุมของครูผู้สอน เป็นผู้รับผิดชอบ ช่วยเหลือและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนที่มีความสามารถ
ทางการเรียนน้อยกว่า 

2. การสอนโดยการสลับบทบาท (Reverse-Role Tutoring) เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนจับคู่กันทำ
กิจกรรม โดยเป็นการจับคู่ระหว่างผู้เรียนที่มีระดับอายุมากกว่าแต่เป็นผู้ที่มีความสามารถทางการเรียนต่ำ
กว่า หรือเป็นผู้ที่มีความบกพร่องในการเรียนรู้ กับผู้เรียนที่อายุน้อยกว่า แต่มีระดับสติปัญญาที่อยู่ในระดับ
ปกติ ผู้เรียนทั้งสองจะได้สลับบทบาทกันเป็นทั้งนักเรียนผู้สอนซึ่งเป็นผู้ที่ถ่ายทอดความรู้และนักเรียนผู้เรียน
ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการสอน การสอนนี้ยังเป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกมองเห็นคุณค่าในตนเอง 

3. การสอนโดยเพ่ือนร่วมชั้น (Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนที่มีการจัดกิจกรรมโดยครู
แบ่งผู้เรียนออกเป็นสองทีม ภายในแต่ละทีมมีการจับคู่กันเพ่ือร่วมกันทำกิจกรรม ผู้เรียนแต่ละคู่จะได้สลับ
บทบาทกันเป็นทั้งนักเรียนผู้สอนและนักเรียนผู้เรียนในขณะทำกิจกรรม หากนักเรียนผู้เรียนทำสิ่งใดได้
ถูกต้องจะได้รับการเสริมแรงจากนักเรียนผู้สอนเพ่ือนเป็นการสร้างกำลังใจแก่นักเรียนผู้เรียน และการสอนนี้
ยังเป็นวิธีสอนที่สร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนอีกด้วย เนื่องจากมีการแข่งขันระหว่างทีม มีการประกาศทีมที่ชนะ
และมอบของรางวัลให้ 
 
Bender (1802, p. 115-139) กล่าวถึงหลักการใช้กลวิธีการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ว่าการให้เพ่ือน
ช่วยเพื่อนจะมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ควรดำเนินไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) เพ่ือนผู้สอนจะต้องมีทักษะที่จำเป็น เช่น ความเข้าใจในจุดประสงค์ของการสอนจำแนกได้ว่า
คำตอบที่ผิดและคำตอบที่ถูกต่างกันอย่างไร รู้จักการให้แรงเสริมแก่เพ่ือนผู้เรียน รู้จักบันทึกความก้าวหน้าใน
การเรียนของเพ่ือนผู้เรียน และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนผู้เรียน 

2) กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือให้บุคคลทั้งสองช่วยกันบรรลุเป้าหมายใน
การเรียน 

3) ครูเป็นผู้กำหนดขั้นตอนในการสอนให้ชัดเจนและให้เพ่ือนผู้เรียนดำเนินการตามข้ันตอนเหล่านั้น 
4) สอนทีละข้ันหรือทีละแนวคิดจนกว่าเพื่อนผู้เรียนเข้าใจดีแล้วจึงสอนขั้นต่อไป 
5) ฝึกให้เพ่ือผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมการแสดงออกของเพ่ือนผู้เรียนด้วยว่าพฤติกรรมใดแสดงว่า

เพ่ือนผู้เรียนไม่เข้าใจ ทั้งนี้จะได้แก้ไขถูกต้อง 
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6) เพ่ือนผู้สอนควรบันทึกความก้าวหน้าในการเรียนของเพ่ือนผู้เรียนตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ที่กำหนดไว้ 

7) ครูผู้ดูแลรับผิดชอบจะต้องติดตามผลการสอนของเพ่ือนผู้สอนและการเรียนของเพ่ือนผู้เรียนด้วย
ว่าดำเนินการไปในลักษณะใด มีปัญหาหรือไม่ 

8) ครูให้แรงเสริมแก่ท้ัง 2 คนอย่างสม่ำเสมอ 
9) ช่วงเวลาในการให้เพ่ือนช่วยเพ่ือนไม่ควรใช้เวลานานเกินไป งานวิจัยระบุว่าระยะเวลาที่มี

ประสิทธิภาพในการให้เพื่อนช่วยเพื่อนในระดับชั้นประถมศึกษาอยู่ระหว่าง 15– 30 นาท ี
10) เพ่ือนผู้สอนมีการยกตัวอย่างประกอบการสอน จึงจะช่วยให้เพ่ือนผู้เรียนเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดี

ยิ่งขึ้น 
 
จากวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน”ข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ  “เพ่ือนช่วย
เพ่ือน” หรือ Peer-Assisted Learning แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ  
1. การสอนโดยเพ่ือนร่วมชั้น (Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทั้งสองคนที่
จับคู่หรือจับกลุ่มกันมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนทั้งสองสลับบทบาทเป็นทั้งนักเรียนผู้สอนที่
คอยถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนผู้เรียน และนักเรียนผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการสอน 
2. การสอนโดยเพ่ือนต่างระดับชั้น (Cross-Age Peer Tutoring) เป็นการสอนที่มีการจับคู่ระหว่างผู้เรียนที่มี
ระดับอายุแตกต่างกัน โดยให้ผู้เรียนที่มีระดับอายุสูงกว่าทำหน้าที่เป็นผู้สอนและให้ความรู้ ซึ่งผู้เรียนทั้งสอง
คนไม่จำเป็นต้องมีความสามารถทางการเรียนที่แตกต่างกันมาก 
3. การสอนโดยการจับคู่ (One-to-One Tutoring) เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนที่มีความสามารถทางการเรียน
สูงกว่าเลือกจับคู่กับผู้เรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ำกว่าด้วยความสมัครใจของตนเองแล้วทำหน้าที่
สอนในเรื่องที่ตนมีความสนใจ มีความถนัดและมีทักษะที่ดี 
4. การสอนโดยบุคคลทางบ้าน (Home-Based Tutoring) เป็นการสอนที่ให้บุคคลที่บ้านของผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการสอนให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาความรู้ความสามารถแก่บุตรหลานของตนระหว่างที่บุตร
หลานอยู่ท่ีบ้าน 
 
สำหรับการวิจัยครั้งนี้ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” จะใช้รูปแบบการสอนโดยเพ่ือนร่วมชั้น 
(Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนจับกลุ่มกัน โดยให้ผู้เรียนสลับบทบาทเป็น
ทั้งนักเรียน (ผู้ที่ได้รับการสอน) และผู้สอน (ท่ีถ่ายทอดความรู้)  
 
2.3 ทฤษฎีความพึงพอใจ 

Shelly  อ้างโดย ประกายดาว  (2536) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ ว่าความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกสองแบบของมนุษย์ คือ ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกเป็นความรู้สึก
ที่เกิดขึ้นแล้วจะทำให้เกิดความสุข ความสุขนี้เป็นความรู้สึกที่แตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ กล่าวคือ 
เป็นความรู้สึกที่มีระบบย้อนกลับความสุขสามารถทำให้เกิดความรู้สึกทางบวกเพ่ิมขึ้นได้อีก ดังนั้นจะเห็นได้
ว่าความสุขเป็นความรู้สึกที่สลับซับซ้อนและความสุขนี้จะมีผลต่อบุคคลมากกว่าความรู้สึกในทางบวกอ่ืนๆ 
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ขณะที่วิชัย  (2531) กล่าวว่า แนวคิดความพึงพอใจ มีส่วนเกี่ยวข้องกับความต้องการของมนุษย์ กล่าวคือ 
ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อความต้องการของมนุษย์ได้รับการตอบสนอง ซึ่งมนุษย์ไม่ว่าอยู่ในที่ใด
ย่อมมีความต้องการขั้นพ้ืนฐานไม่ต่างกัน 

พิทักษ์  (2538) กล่าวว่า   ความพึงพอใจเป็นปฏิกิริยาด้านความรู้สึกต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้นที่แสดงผล
ออกมาในลักษณะของผลลัพธ์สุดท้ายของกระบวนการประเมิน โดยบ่งบอกทิศทางของผลการประเมินว่า
เป็นไปในลักษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบหรือไม่มีปฏิกิริยาคือเฉยๆ ต่อสิ่งเร้า 

สุริยะ  วิริยะสวัสดิ์ (2540: 42)  ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า ความพึงพอใจหมายถึง 
ความรู้สึกพอใจในการรับบริการหรือการตอบสนองที่ตรงกับความต้องการของประชาชน ประชาชนจะมี
ความพึงพอใจอย่างมากเมื่อสิ่งที่ตนคาดหวังได้รับการตอบสนองในระยะเวลาที่เหมาะสม แต่ถ้าหากการ
ตอบสนองนั้นไม่เป็นไปตามที่คาดหวังหรือตามจุดมุ่งหมายและในระยะเวลาที่ไม่เหมาะสม ก็จะทำให้ความ
พึงพอใจน้อยตามลำดับ และระดับความพึงพอใจยังสามารถที่จะวัดประสิทธิภาพของการบริการได้ 

โยธิน (อ้างในอมรลักษณ์, 2535)  กล่าวว่า  มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทำได้หลายวิธี  ได้แก่ 
 1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู้สอบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือต้องการทราบความคิดเห็น ซึ่ง
สามารถทำได้ในลักษณะที่กำหนดคำตอบให้เลือก หรือตอบคำถามอิสระ  คำถามดังกล่าวอาจถามความพึง
พอใจในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหาร  การควบคุมงาน และเงื่อนไขต่าง ๆ เป็นต้น 
 2. การสัมภาษณ์  เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง  ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการที่ดีจึง
จะทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงได้ 
 3. การสังเกต  เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย ไม่ว่าจะ
แสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีนี้จะต้องอาศัยการกระทำอย่างจริงจัง และการสังเกตอย่างมีระเบียบ
แบบแผน   จะเห็นได้ว่า การวัดความพึงพอใจต่อบริการนั้น สามารถที่จะทำการวัดได้หลายวิธี ทั้งนี้จะต้อง
ขึ้นอยู่กับความสะดวก ความเหมาะสม คลอดจนจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การ
วัดนั้นมีประสิทธีภาพเป็นที่น่าเชื่อถือ 

ผาสุวรรณ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา (๒๕๓๒: ๖๘) อธิบายว่า การวัดด้านจิตพิสัย หรือ ความรู้สึก เป็น
การวัดพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับความรู้สึกหรืออารมณ์ เช่น ความสนใจ ความพอใจ ความซาบซึ้ง เจตคติหรือ
ทัศนคติ ค่านิยมการปรับตัว ทัศนคติเป็นการวัดถึงความรู้สึกของบุคคลอันเนื่องมาจากการ เรียนรู้ หรือ
ประสบการณ์ต่อสิ่งต่าง ๆ ที่ค่อนข้างถาวรในระยะหนึ่ง แต่อาจเปลี่ยนได้ และทัศนคติก็ สามารถระบุ 
ทิศทาง ความมากน้อยหรือความเข้มได้ 

1. ข้อตกลงเบื้องต้นในการวัดทัศนคติ ทัศนคติ มักมีข้อตกลงเบื้องต้น (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธ์ , 
๒๕๔๒.๕๔-๕๕) ดังนี้ 

1.1 การศึกษาทัศนคติเป็นการศึกษาความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลที่มีลักษณะ คงเส้นคงวาหรือ
อย่างน้อย เป็นความคิดเห็นหรือความรู้สึกที่ไม่เปลี่ยนแปลงไปในช่วงเวลาหนึ่ง 

1.2 ทัศนคติไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรง ดังนั้นการวัดทัศนคติจึงเป็นการวัด ทางอ้อมจาก
แนวโน้มที่บุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติอย่างมีระเบียบแบบแผนคงที่ไม่ใช่พฤติกรรมโดยตรงของ
มนุษย ์
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1.3 การศึกษาทัศนคติของมนุษย์นั้น ไม่ใช่เป็นการศึกษาแต่เฉพาะทิศทางทัศนคติของ บุคคล
เหล่านั้น แต่ต้องศึกษาถึงระดับความมากน้อยหรือความเข้มของทัศนคติด้วย 

2. การวัดทัศนคติ มีหลักเบื้องต้น ๓ ประการ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ ๒๕๔๖๒๒๒) ดังนี้ 
2.1 เนื้อหา (Content) การวัดทัศนคติต้องมีสิ่งเร้าไปกระตุ้นให้แสดงกริยาท่าที่ออก สิ่งเร้า 

โดยทั่วไปได้แก่ สิ่งที่ต้องการทำ 
2.2 ทิศทาง (Direction) การวัดทัศนคติโดยทั่วไปกำหนดให้ทัศนคติมีทิศทางเป็น เส้นตรง และ

ต่อเนื่องกันในลักษณะเป็นซ้าย-ขวาและบวก-ลบ 
2.3 ความเข้ม (Intensity) กริยาท่าที่และความรู้สึกที่แสดงออกต่อสิ่งเร้านั้น มีปริมาณมาก หรือ

น้อยแตกต่างกัน ถ้ามีความเข้มสูงไม่ว่าจะเป็นไปในทิศทางใดก็ตาม จะมีความรู้สึก หรือท่าที รุนแรงมากกว่า
ที่มีความเข้มปานกลาง 

มาตรวัดทัศนคติ (Attitude Scale) เครื่องมือที่ใช้วัดทัศนคติ เรียกว่ามาตราส่วนประมาณเครื่องมือ
วัดทัศนคติที่นิยมใช้และรู้จักกันแพร่หลายมี ๔ ชนิด ได้แก่ มาตรวัดแบบ เรอร์สโตน (Thurstone Type 
Scale) มาตรวัดแบบลิคเคอร์ท (Likert Scale) มาตรวัดแบบกัตต์แมน (Gutman Scale) และมาตรวัดของ
ออสกูด (Osgood Scale) ซึ่งแต่ละประเภทมีข้อจํากัด ข้อดี ข้อเสียแตกต่างกัน ดังนั้นการจะเลือกใช้มาตร
วัดแบบใดขึ้นอยู่กับสถานการณ์และความจํากัดของ การศึกษา (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ ; ๒๕๔๗-๒๙๔-
๓๐๖) 

การประเมินค่าทัศนคติ ในการวัดทัศนคติหรือความรู้สึกนึกคิดของคนเราต่อสิ่งหนึ่ง เราต้อง เสนอ
ข้อความแสดงทัศนคติต่อสิ่งนั้น ๆ หลาย ๆ ข้อความ ให้ผู้รับการทดสอบประเมินค่าแต่ละ ข้อความ ถือเป็น 
๑ มาตร แล้วนําคะแนนจากมาตรต่าง ๆ มารวมเป็นคะแนนรวม และยึดคะแนนนี้ เป็นหลักในการ ตีความ 
เนื่องจากถือว่าข้อความต่าง ๆ ก็วัดจากทัศนคติต่อสิ่งเดียวกัน มีข้อความ หลายข้อความ เพ่ือให้ ข้อความ
เที่ยง น่าเชื่อถือมากขึ้น การให้คะแนน เรากําหนดให้การแสดงทัศนคติ ทางบวกเป็น 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง   เท่ากับ 5 คะแนน  
เห็นด้วย   เท่ากับ 4 คะแนน  
ไม่แน่ใจ   เท่ากับ 3 คะแนน  
ไม่เห็นด้วย   เท่ากับ 2 คะแนน  
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เท่ากับ 1 คะแนน 

หากข้อความแสดงทัศนคติทางลบ การให้คะแนนจะให้ในทางกลับกัน คือ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง   เท่ากับ 1 คะแนน  
เห็นด้วย   เท่ากับ 2 คะแนน 
ไม่แน่ใจ   เท่ากับ 3 คะแนน  
ไม่เห็นด้วย   เท่ากับ 4 คะแนน  
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เท่ากับ 5 คะแนน 

เมื่อผู้ได้รับการทดสอบ ประเมินค่าข้อความทั้งหมดที่ละข้อความแล้วนำคะแนนที่ได้มารวมเป็นคะแนนของ
ทัศนคติที่มีต่อเรื่องที่ทดสอบ ผู้สอบ ผู้เสนอวิธีวัดแบบนี้ คือ Likert ซึ่งข้อตกลงที่สำคัญ คือ ข้อความต่าง ๆ 
ก็ใช้วัดทัศนคติของสิ่งเดียวกัน การคัดเลือกข้อความที่ใช้วัดจริงเป็นเรื่องสำคัญมาก 
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2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
มีผู้กล่าวถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

บุษยากร ซ้ายขวา และคณะ (2560) ได้ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือ
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนภาษาอังกฤษ สำหรับ
นักเรียนชนเผ่า ชั้นประถมศึกษาปีที่6 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 3 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก ่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 23 คน ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2557 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและแบบประเมินความ
พึงพอใจต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบว่า หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเท่ากับ 3.22 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 14.35 และยังสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้คือ ร้อยละ 60 โดยภาพรวมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจต่อการเรียนภาษาอังกฤษซึ่งอยู่ในระดับมากโดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.26และเมื่อพิจารณา
แต่ละด้าน พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อด้านครูผู้สอนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.52 ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านเนื้อหาวิชา และด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
4.02, 4.21,และ4.32 ตามลำดับ 
 
สิริกาญจน์ ธนวุฒิพรพินิต (2554) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน
ประถมศึกษาปีที่ 6เปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรียน และสะท้อนผลการเรียนรู้
ของนักเรียนด้วยการบันทึกอนุทิน โดยใช้รูปแบบการทดลองกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังเรียนกลุ่ม
ทดลอง คือ นักเรียน ชั้น ป.6/2 โรงเรียนวัดทองย้อย (วุฒิกรประชานุกูล) จำนวน 28 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์และแบบบันทึกอนุทินผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและค่าความเชื่อมั่น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยใช้ t – test และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพ้ืนฐาน คือ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สถิติเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียน 
(Pretest) และหลังเรียน (Posttest) คือ t - test ชนิดสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน t - test (Dependent 
Sample) ผลการวิจัยพบว่า 
         1. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบของผู้วิจัย 5 ขั้นตอน เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ กลุ่มสารการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชันประถมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้้ 
               ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนเชื่อมโยงประสบการณ ์
               ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมนาการค้นคว้า 
               ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติเพื่อหาข้อสรุป 
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               ขั้นตอนที่ 4 อภิปรายขยายความคิด 
               ขั้นตอนที่ 5 นำความรู้สู่การเผยแพร่ 
          2. การเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ย 34.39 (S.D. = 4.09) ส่วน
คะแนนก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 18.43 (S.D. = 5.73) เมื่อเปรียบเทียบพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05 ในทุกด้าน (t = 18.71) 
          3. การสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียน พบว่า นักเรียนได้รับความรูความเข้าใจเนื้อหาสาระ
วิทยาศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์ ผู้สอนมีรูปแบบมีรูปแบบการสอนที่น่าสนใจมีสื่ออุปกรณ์ การสอนที่
หลากหลาย บรรยากาศการเรียนสนุกสนาน และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
นิภารัตน์ สอชัยสิทธิ์ (2556) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT เป็นหนึ่งในรูปแบบ
วิธีการสอนที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาสมองซีกซ้ายและขวาอย่างเป็นระบบและสมดุล ทำให้ผู้เรียน
มีการเรียนรู้ตามศักยภาพ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และความรู้สึกเชิงจำนวน ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านโสกรังและนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว
แดง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2550 อำเภอหนองบัวแดง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)และจับสลากโดยนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกรังเป็น
กลุ่มทดลอง และนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวแดงเป็นกลุ่มควบคุม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการคูณ อย่างละ 9 แผน ใช้เวลาสอนแผนละ 2 ชั่วโมง แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การคูณ จำนวน 25 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.77ค่าอำนาจ
จำแนกรายข้อ ตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.70 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.87แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จำนวน 18 ข้อ มีค่าความยากตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.66ค่าอำนาจจำแนกราย
ข้อ ตั้งแต่ 0.28 ถึง 0.69 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.85 และแบบทดสอบวัดความรู้สึกเชิงจำนวน 
จำนวน 18 ข้อ มีค่าความยากตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.69 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.34 ถึง 0.78 ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.89 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และทดสอบสมมติฐานด้วย Hotelling’s T2 
ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT และแผนกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
เรื่องการคูณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ 83.53/82.71 และ 75.95/75.18ตามลำดับ ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ 75/75 ที่ตั้งไว้ 
2. ค่าดัชนีประสิทธิผล ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT และแผนกิจกรรม
การเรียนรู้แบบปกติ เรื่อง การคูณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เท่ากับ 0.7179 และ 0.6042 ตามลำดับ 
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3. นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MATเรื่องการคูณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และความรู้สึกเชิงจำนวนสูง
กว่านักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยสรุป ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT บ่งชี้ให้เห็นว่าเป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ช่วยพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาสมองซีกซ้ายและขวาอย่างเป็นระบบและสมดุล ผลการวิจัยสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระวิชาอ่ืนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
สุมิตตา พูลสุขเสริม(2557)ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ วิชาการสื่อสารการตลาดของ
ผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 สาขาวิชาการตลาดด้วยวิธีสอนโดยใช้เทคนิคหมวก
ความคิดหกใบและวิธีสอนแบบปกติการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ วิชาการสื่อสาร
การตลาดของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปี ที่ 1 สาขาวิชาการตลาด ด้วยวิธีสอนโดยใช้
เทคนิคหมวกความคิดหกใบและวิธีสอนแบบปกติ มีวัตถุ ประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ของ
ผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปี ที่ 1 สาขาวิชาการตลาดด้วยวิธีสอนโดยใช้เทคนิคหมวก
ความคิดหกใบและวิธีสอนแบบปกติ 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงปีที่1 สาขาวิชาการตลาดที่มีต่อการเรียนด้วยวิธีสอนโดยใช้เทคนิคหมวกความคิดหกใบที่ได้มาจากกลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 2 ห้อง แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 28 คน กลุ่มทดลองได้รับการสอนโดย
ใช้เทคนิคหมวกความคิดหกใบ และกลุ่มควบคุมได้รับการสอนโดยใช้วิธีแบบปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือกลุ่มแบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์วิชาการสื่อสารการตลาด การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า t– test เพ่ือหาความค่าความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัยสรุปได้ว่าผลการวิเคราะห์ทักษะการคิดวิเคราะห์กลุ่มทดลอง ค่าคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 24.23 สูงกว่ากลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 21.89 และเมื่อทดสอบค่าที  
(t-test = 68.35)ปรากฏว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการว เคราะห์ความพึงพอใจ
ของผู้เรียนระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1สาขาวิชาการตลาดที่มีต่อการเรียนที่ใช้วิธีสอนด้วย
เทคนิคหมวกความคิดหกใบ โดยภาพรวมของทุก ๆ ด้านอยูในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.64 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในด้านกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
อันดับที่ 1 มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.82 คือผู้สอนมีการกระตุนให้เกิดความสนใจในการเรียนและในด้าน
ผู้เรียนพบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด อันดับที่ 1 มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.79 คือช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
จากงานวิจัยข้างต้น พบว่า การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์นั่น สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ควบคู่ไปกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหมวก
ความคิดหกใบในวิชาการสื่อสารการตลาดของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1  วิธีสอน
แบบปกติ ผ่านสื่อไอซีทีหรือบนบทเรียนสังคมออนไลน์ในวิชาวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT ในวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งสามารถ
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ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน ซึ่งจะเห็นได้ว่าการจัดการ
เรียนรู้เพื่อทักษะการคิดวิเคราะห์มีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง   
 
ผู้วิจัยจึงประยุกต์แนวทางให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ
การสร้างความรู้โดยที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ โดยการนำประสบการณ์หรือสารสนเทศใหม่ที่ได้รับมา
เชื่อมโยงกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม มาสร้างเป็น ความเข้าใจของตนเอง ซึ่งคือวิธีการเรียนรู้แบบ 
“เพ่ือนช่วยเพื่อน”  
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บทที่ 3 
วิธีการดำเนินงาน 

 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพื่อน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าใน

อาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ครั้งนี้ 
ผู้วิจัยใช้รูปแบบวิจัยเชิงทดลอง ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.5 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนนักศึกษา ชั้น ปวช.1 กลุ่ม 1-10 แผนกไฟฟ้ากำลัง 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 180 คน 
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนนักศึกษา ชั้น ปวช.1 กลุ่ม 7 แผนกไฟฟ้ากำลัง

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 18 คน  
3.2 เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือ 

- แบบประเมินความพึงพอใจโครงการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย
วิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1  แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยแบบประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไป 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ  
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีจัดการ

เรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปีที่ 1  แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยแบบทดสอบ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที่ 1 แบบทดสอบก่อนเรียน 
ส่วนที่ 2 แบบทดสอบหลังเรียน 

 
3.3 วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล 

3.3.1 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยขอความร่วมมือในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการวิจัยในชั้นเรียนจากนักเรียนนักศึกษา ชั้น ปวช .1 กลุ่ม 7 แผนกไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี
จำนวน 18 คน  

3.3.2 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลการทำแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบหลังเรียน การพัฒนาผล
การเรียนรู้ ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียน
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 18 คน โดยผู้วิจัยทำ
การเก็บรวบรวมข้อมูลเอง 

 
3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.4.1 การแจกแบบประเมินและรวบรวมข้อมูล 

การจำแนกแบบประเมินความพึงพอใจและรวบรวมข้อมูล โดยกลุ่มตัวอย่างนักเรียน ชั้น ปวช.1 กลุ่ม 7 
แผนกไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 18 คน 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
x̅  แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ย 
N  แทน  กลุ่มตัวอย่าง  
S.D  แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
%  แทน  ค่าร้อยละ 

3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลของแบบประเมินความพึงพอใจ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ และอายุ โดยหาค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ 

“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนก
วิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี การแปลความหมายข้อมูลแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมาก
ที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ย X แต่ละระดับดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00-1.00  หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
คะแนนเฉลี่ย 1.01- 2.00  หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
คะแนนเฉลี่ย 2.01-3.00  หมายถึง เห็นด้วย ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.01-4.00 หมายถึง เห็นด้วย มาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.01-5.00 หมายถึง เห็นด้วย มากที่สุด 

 
3.4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การวิเคราะห์ เพ่ือทดสอบนัยสําคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ เป็นคะแนนจากการท ำ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนโมดูลการเรียนรู้และหลังเรียนโมดูลการเรียนรู้โดยใช้ สูตร 
t-dependent Sample test จาก 

𝑡 =
∑𝐷

√𝑛∑𝐷2 − (∑𝐷)2

𝑛 − 1

 

t = แทนค่าสถิติที่จะใช้เปรียบกับค่าวิกฤตเพ่ือทราบความมีนัยสําคัญ  
D = แทนค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน  
n = แทนจำนวนกลุ่มตัวอย่างหรือจำนวนคู่คะแนน 
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3.5 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.5.1 การออกแบบแผนการวิจัย  

ตารางที่ 3.1 แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดี่ยวสอบก่อนและสอบหลัง 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
กลุ่มทดลอง T1 X T2 

 
โดยที่ 

T1  คือ การทดสอบวัดผลก่อนการทดลอง (Pre-test) 
X  คือ การจัดกระทำ หรือ การให้ตัวแปรทดลอง (Treatment)  
T2  คือ การทดสอบวัดผลหลังการทดลอง (Post-test) 
 
3.5.2 วิธีดำเนินการทดลอง  

ในการดำเนินการทดลองผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. ทดสอบวัดผลก่อนเรียน (Pre-test) กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 18 คน โดยใช้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบปฏิบัติ จำนวน 1 ข้อ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ 

“เพ่ือนช่วยเพื่อน” ตามท่ีออกแบบไว้  
3. หลังจากดำเนินการเรียนรู้เสร็จสิ้นตามแผนการจัดการเรียนรู้แล้วผู้วิจัยใช้แบบทดสอบ วัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดิมทดสอบวัดผลหลังการทดลอง (Post-test) 
4. ให้ผู้เรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  

5. นำคะแนนที่ได้จากการทดสอบวัดผลก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้มา
วิเคราะห์ตามหลักการทางสถิติและหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6. นำข้อมูลจากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการวิจัยในชั้นเรียนมาวิเคราะห์ เพ่ือหา
ระดับความพึงพอใจของการเรียนแบบโครงการ 

7. จัดทำรายงานสรุปผลการวิจัยการทดลองวิจัย 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้

แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1   
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางเรียนจาก
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 2) สำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียน ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ 
“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนก
วิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยผลวิจัยนำเสนอผลดังนี้ 

4.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางเรียนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยวิธีจัดการ
เรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้น
ปีที่ 1แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ใน
รายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  

 
4.1 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างที่ เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ  
“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 7
แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผลคะแนนทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน  
(Post-test) ดังตารางที่ 4.1 จากนั้นนำตารางดังกล่าวมาดำเนินการหาค่าที (t-test) เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงผลการวิเคราะห์จะแสดงดังตารางที่ 4.2 

 
ตารางท่ี 4.1 เปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบก่อนเรียน ( Pre-test) และหลังเรียน( Post-test) 

ลำดับที่ ก่อนเรียน หลังเรียน 
1 8 10 

2 8 10 
3 7 9 
4 7 9 
5 7 9 
6 5 8 
7 6 9 
8 6 9 
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จากตารางที่  4.1 แสดงผลคะแนนทดสอบรายวิชาการติดตั้ งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 7 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยผู้วิจัยได้ทำการ
ทดสอบก่อนและหลังวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” จากนั้นผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการทดสอบหาค่าที 
(t-test dependent ) ซ่ึงผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2 การทดสอบหาค่าที (t-test dependent )  

คะแนนทดสอบ N 𝐱̅ S.D. t-test df sig 
ก่อนเรียน (Pre-test) 18 6.74 1.09 

13.45 18 0.00 
หลังเรียน (Post-test) 18 9.00 0.56 

 

จากตารางที่ 4.2 แสดงว่าผลคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างมีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวมปรากฏว่า ผลคะแนน
สอบเฉลี่ยหลังเรียนของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ย 9.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 สูงกว่าผลคะแนนสอบเฉลี่ย
ก่อนเรียนของผู้เรียนที่มีค่าเฉลี่ย 6.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09 แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่ได้เรียนด้วยวิธี
จัดการเรียนรู้แบบ“เพ่ือนช่วยเพ่ือน ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 7 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 
 
 
 

ลำดับที่ ก่อนเรียน หลังเรียน 
9 7 8 
10 7 9 
11 8 10 
12 6 10 
13 5 8 
14 6 8 
15 8 9 
16 7 9 
17 7 9 
18 8 10 
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4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ  “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาไฟฟ้า
กำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชา
การติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 7 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยใช้แบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จัดเรียงความ
คิดเห็นจากเห็นด้วยมากท่ีสุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   ผลจาก
การวิเคราะห์ข้อมูลนำมาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยแสดงผลการวิเคราะห์แยกประเด็นดัง
ตารางที่ 4.3 และตารางท่ี 4.4 

 
ตารางท่ี 4.3 แสดงสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จำนวนนักเรียน (คน) เพศ 
 

18 หญิง ชาย 
5 13 

  

จากตารางที่ 4.3 แสดงสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 7 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรีมีจำนวนทั้งหมด  
18 คน แบ่งออกเป็นนักเรียนหญิง 5 คน และนักเรียนชาย 13 คน 
 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ ของการเรียนรู้ด้วยวิธี
จัดการเรียนรู้แบบ“เพื่อนช่วยเพื่อน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 7 แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

ประเด็น 𝒙̅ S.D. ระดับความพอใจ 
1. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 
1.1 นักเรียนมีอิสระในการทำงาน  4.368 1.164 มากที่สุด 
1.2 นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับเพื่อน ๆ 4.157 1.318 มากที่สุด 
1.3 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน 3.842 1.197 มาก 
1.4 นักเรียนไดล้งมือปฏิบัติจริง 4.211 1.278 มากที่สุด 

รวมด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 4.14 0.77 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 มีความท้าทายทำให้นักเรียนรักในการเรียนการสอน 4.053 1.236 มากที่สุด 
2.2 นักเรียนได้เรียนรู้การการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารเบื้องต้น 4.000 1.164 มากที่สุด 
2.3 นักเรียนไดค้้นพบความรู้ด้วยตนเอง 4.105 1.182 มากที่สุด 
2.4 นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้เรียน 4.105 1.236 มากที่สุด 
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ประเด็น 𝒙̅ S.D. ระดับความพอใจ 
รวมด้านการจัดกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.07 0.03 มากที่สุด 

3. ด้านประโยชน์ที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ 
3.1 นักเรียนมีความเข้าใจเนื้อหาที่เรียนง่ายยิ่งขึ้น 4.105 1.157 มากที่สุด 
3.2 นักเรียนได้รู้จักการแบ่งปันความรู้ให้กับเพื่อน ๆ  4.316 1.168 มากที่สุด 
3.3 นักเรียนสามารถจดจำเรื่องที่สอนเพื่อนได้อย่างแม่นยำ 4.158 1.667 มากที่สุด 
3.4 นักเรียนมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 4.158 1.163 มากที่สุด 

รวมด้านประโยชน์ที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ 4.18 0.01 มากที่สุด 
รวมความคิดเห็นทั้งหมด 4.13 0.03 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.4 แสดงการสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ“เพ่ือน
ช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม 7  
แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยพิจารณาในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้มีความเห็นรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุดที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.368 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.164 โดยประเด็นที่มากที่สุดคือวิธีจัดการเรียนรู้แบบ“เพ่ือนช่วย
เพ่ือน” ทำให้นักศึกษามีอิสระในการทำงาน  

ด้านกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความคิดเห็นรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุดระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.105 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.236 โดยประเด็นที่มากที่สุดคือ การเรียนการ
สอนแบบด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ“เพ่ือนช่วยเพื่อน” ทำให้นักเรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  

ด้านประโยชน์ที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้มีความคิดเห็นรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุดระดับ
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.316 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.168 โดยประเด็นที่มากที่สุดคือ การเรียนการ
สอนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ“เพ่ือนช่วยเพื่อน” โดยให้นักเรียนได้รู้จักการแบ่งปันความรู้ให้กับเพ่ือน ๆ 

ภาพรวมทั้งหมดของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.13  และมี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.03  
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บทที่ 5 
สรุปผลการทดลอง และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้

แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1   
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางเรียนจาก
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 2) สำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียน ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ 
“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนก
วิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการทำแบบทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียนซึ่งวัดด้วยค่าสถิติ t-test dependent และหาค่าความพึงพอใจจากแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ   

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ 
“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1  
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ซึ่งได้นำผลคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
และจากการทดสอบหลังเรียน (Post-test) ของกลุ่มตัวอย่างมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยค่า 
t - test dependent ผลคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวมปรากฏว่า ผลคะแนนสอบเฉลี่ย
หลังเรียนของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าผลคะแนนสอบเฉลี่ยก่อนเรียนเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือน
ช่วยเพ่ือน” โดยใช้แบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งภาพรวมทั้งหมดของ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.03 
เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2   

ผลการทดลองการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพื่อน” กับผู้เรียนมีผล
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 และมีผลการศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 จึงสรุปว่าสามารถ
จัดโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วย
เพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1  แผนกวิชา 
ช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1   
 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

ผลโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ 
“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนก
วิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ทำให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ได้ใช้ภาษาที่เข้าใจกันในกลุ่ม
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เพ่ือน ทำให้นักเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และเข้าใจในเนื้อหารายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าใน
อาคารได้มากขึ้น และยังสามารถลดปัญหาการต่อวงจรผิดและการดูแลนักเรียนไม่ทั่วถึงของครู เนื่องจากการ
การติดตั้งไฟฟ้าในอาคารมีความซับซ้อนใช้เวลามากในการแก้ไขปัญหากาเขียนผิด ได้สอดคล้องกับบทความ
ของชูศรี วงศ์รัตนะ และคณะ (อ้างใน ประนอม  ดอนแก้ว. 2550 , หน้า 12) ได้กล่าวนิยามความหมายว่า 
การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer-Assisted Learning) เป็นการเรียนรู้โดยให้นักเรียนช่วยเพ่ือนซึ่งกัน
และกัน แทนที่ครูจะเป็นผู้สอนโดยตรงเป็นการสอนกันตัวต่อตัวที่เพ่ือนอาจช่วยเหลือแนะนำเพ่ือนโดยตรง 
และการเรียนการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ระหว่างกัน ถ้าครูผู้สอนและผู้เรียน
คุ้นเคยกับการเปลี่ยนแปลงเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยครูเป็นที่ปรึกษาและคอยดูแลนักเรียนตลอดเวลา ผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างที่เรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” ใน
รายวิชาเขียนแบบไฟฟ้าของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  1  แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ซึ่งได้นำผลคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และจากการทดสอบหลัง
เรียน (Post-test) ของกลุ่มตัวอย่างมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยค่า t - test dependent 
ผลคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวมปรากฏว่า ผลคะแนนสอบเฉลี่ยหลังเรียนของผู้เรียนมี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าผลคะแนนสอบเฉลี่ยก่อนเรียนเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 สอดคล้องกับผลการวิจัยของสิริ
พรรณ สีดาบุญมา(2556) ที่ทำการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การบวก การลบการ
คูณ และการหารเศษส่วน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีนักเรียนจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และงานวิจัยของนราภรณ์มีสวัสดิ์ (2556) การพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนซึ่งจากผลการศึกษาพบว่าจากการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน นักศึกษามีการทำกิจกรรมร่วมกันในทุก ๆ 
กิจกรรมมีการแสดงความคิดเห็นร่วมกันคอยช่วยเหลือ ดูแลอธิบายงานหรือบทเรียนต่างๆร่วมกันนักศึกษา
กล้าซักถามเมื่อมีปัญหาหรือเกิดข้อสงสัยในกิจกรรมหรือบทเรียนต่าง ๆ นักศึกษามีความสุขสนุกสนานกบ
การเรียนดีเกิดความสนิทสนมและเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนและครูผู้สอนด้วยและการ
เรียนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า วิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
ในรายวิชาการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี สามารถแก้ปัญหาได้จริง 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

ควรนำโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีจัดการเรียนรู้แบบ 
“เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคารของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
 แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ที่วิจัยไปเผยแพร่และทดลองกับนักเรียนวิทยาลัยอ่ืนๆ เพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้มีการจัดรูปแบบ การเรียนการสอนให้ต่างออกจากการสอนแบบเดิม ๆ  
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5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 
1. ควรมีการพัฒนารูปแบบวิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” โดยบูรณาการกับหลายวิชา

นอกจากรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร เพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆและมีความหลากหลายดึงดูด
ให้ผู้เรียนมีความสนใจและท้าทายอยากท่ีจะเรียนรู้และกระตุ้นการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหามากข้ึน 

2.  การวิจัยครั้งต่อไป ควรออกแบบข้อสอบก่อนเรียนและหลังเรียนให้เป็นข้อสอบที่มุ่งเน้นใช้วัด
กระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าให้มากยิ่งขึ้น เพื่อที่จะสามารถบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพของ
สื่อการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานได้ดียิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก. 
แบบสอบถาม 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย 
วิธีจัดการเรียนรู้แบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 

ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
คำชี้แจง ให้นักเรียนประเมินการเรียนการสอนแบบโครงการ โดยการทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับ         
            ความคิดเห็นที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของนักเรียน โดยใช้ระดับเกณฑ์ ดังนี้ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง   เท่ากับ 5 คะแนน  
เห็นด้วย   เท่ากับ 4 คะแนน  
ไม่แน่ใจ   เท่ากับ 3 คะแนน  
ไม่เห็นด้วย   เท่ากับ 2 คะแนน  
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เท่ากับ 1 คะแนน 

ตอนที ่1 สภาพทั่วไป 
เพศ             ชาย                 หญิง 

ตอนที ่2 ระดับความพึงพอใจ 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 
1.1 นักเรียนมีอิสระในการทำงาน       
1.2 นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับเพื่อน ๆ      
1.3 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน      
1.4 นักเรียนไดล้งมือปฏิบัติจริง      
2. ด้านการจัดกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 มีความท้าทายทำให้นักเรียนรักในการเรียนการสอน      
2.2 นักเรียนได้เรียนรู้การการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร      
2.3 นักเรียนไดค้้นพบความรู้ด้วยตนเอง      
2.4 นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้เรียน      
3. ด้านประโยชน์ที่ได้จากกระบานการเรียนรู้ 
3.1 นักเรียนมีความเข้าใจเนื้อหาที่เรียนง่ายยิ่งขึ้น      
3.2 นักเรียนได้รู้จักการแบ่งปันความรู้ให้กับเพื่อน ๆ       
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3.3 นักเรียนสามารถจดจำเรื่องที่สอนเพื่อนได้อย่างแม่นยำ      
3.4 นักเรียนมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับบุคคล
อ่ืน 
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ภาคผนวก ข. 

ภาพผลงานโครงการของผู้เรียน 
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ภาพที่ 1-6 ภาพดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 
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