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 จากการศึกษางานวิจัยในครั้งนี้  ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความช่วยเหลือและความกรุณาจาก  
คณะครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ทุกท่าน ที่ให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยครั้งนี้  โดยได้ให้ค าแนะน า
สอบถามความก้าวหน้าของการท างาน  ให้ค าปรึกษาตลอดจนปรับเปลี่ยนตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  
ๆ ของผลงานวิจัยนี้เป็นอย่างดี     ซึ่งท าให้ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เสร็จสมบูรณ์     ผู้จัดท าจึง
ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
 
 ขอขอบพระคุณนายประสงค์ อุบลวัตร  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี รวมทั้งคณะ
ผู้บริหารและคณะครู-เจ้าหน้าที่ที่ให้ความอนุเคราะห์   ให้ค าปรึกษาค าแนะน าติชม  ให้ความ
ช่วยเหลือ   และมีส่วนเกี่ยวข้องในการท าผลงานวิจัยในครั้งนี้ในทุก ๆ  ด้าน  รวมทั้งขอขอบใจ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ชั้นปีที่   2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยเทคนิค
ลพบุรี ทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   ท าให้ผลงานการวิจัยในครั้งนี้ประสบผลส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 
 
 ซึ่งผู้จัด ท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการวิจัยฉบับนี้   จักเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจและ
เป็นแนวทางให้ท่านทั้งหลายได้ในการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนนักเรียนเพ่ือท าให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด   และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักเรียน อีกท้ังท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น   ต่อไป 
 
 
 
           นายเฉลิมวุฒิ  โพธิ์เงิน 
           ผู้วิจัย 
 
  



 

 

 
ชื่อเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเครื่องปรับอากาศด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ

เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 
ชื่อผู้วิจัย  นายเฉลิมวุฒิ  โพธิ์เงิน 
ต าแหน่ง  ครู คศ.2 
สังกัด  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จังหวัดลพบุรี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีที่วิจัย  ปีการศึกษา  2568 
 

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเครื่องปรับอากาศ 
ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่   2  ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ       2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาเครื่องปรับอากาศ ก่อนและหลังการใช้แบบฝึกเสริมเรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและ
วิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2  กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษา  
คือ  นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จ านวน 16  คน  เครื่องมือ
ที่ใช้ในการศึกษา  คือ 1)  การใช้แบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ 2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ จ านวน  2  ชุด ประกอบด้วย  ชุดที่ 1  แบบทดสอบก่อนเรียน  ชุดที่ 2  แบบทดสอบ    
หลังเรียน  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือหาค่าทาง
สถิติได้แก่  ร้อยละ และ ค่าเฉลี่ย  

ผลการศึกษา  พบว่า 
 1.  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2  ของ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรีที่เรียนด้วย
ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ วิชาเครื่องปรับอากาศ  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  2 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี หลังการใช้ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะเรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ วิชาเครื่องปรับอากาศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนการใช้ด้วยแบบฝึกเสริม
ทักษะเรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ วิชาเครื่องปรับอากาศ 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันระบบการท าความเย็น  และระบบการปรับสภาวะอากาศ  ได้เข้ามามีบทบาทกับการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์เราอย่างกว้างขวาง  อาจจะกล่าวได้ว่าเป็นปัจจัยที่ 5 ของการด ารงชีวิตก็ว่าได้ 
เราจึงควรเรียนรู้  และศึกษาการท างาน  รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหา บ ารุงรักษา 
หรือตรวจซ่อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย ควรมีพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบเครื่องท าความเย็นและปรับ
อากาศ  ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หลักการท างานของเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอ สารท า
ความเย็นและน้ ามันหล่อลื่น เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ งานท่อในระบบท าความเย็น  มอเตอร์ไฟฟ้า
กับงานเครื่องเย็น อุปกรณ์ช่วยสตาร์มอเตอร์  อุปกรณ์ป้องกันและอุปกรณ์ควบคุมในระบบท าความ
เย็น งานคอมเพรสเซอร์  วงจรไฟฟ้าในตู้เย็น  การบรรจุสารท าความเย็นเข้าระบบ  การตรวจเช็ค
แก้ไข การซ่อมตู้เย็น และเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

วิชาเครื่องปรับอากาศ  เป็นวิชาที่จัดไว้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 
2567 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง โดยมุ้งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะพ้ืนฐานของระบบเครื่องท าความเย็น
และปรับอากาศ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานเพื่อน าไปเรียนในวิชาเครื่องปรับอากาศ ต่อไป 

เนื้อหาวิชาเครื่องปรับอากาศ มีลักษณะการเรียนเน้นงานปฏิบัติ ซึ่งนักเรียนต้องลงมือฝึกทักษะ
ต่างๆ วิเคราะห์อาการต่างๆ การแก้ไขปัญหา ซึ่งนักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ที่ต่างกันอีกทั้งความตั้งใจใน
การเรียนยังต่างกันฯลฯ 

การจัดการเรียนรู้กระบวนการเรียนนั้นผู้สอนสอนไม่สามารถที่จะท าให้นักเรียนนั้นมีทักษะได้
เท่าเทียมกัน ซึ่งด้วยความสนในของผู้เรียนแตกต่างกัน ด้วยการเรียนปฏิบัติต้องฝึกฝนมาก ประกอบ
ชุดฝึกไม่พอเพียงต่อการฝึกทักษะของนักเรียนด้วยหลายสาเหตุเช่นเรื่องงบประมาณในการจัดท า
ชุดฝึกต่างๆ มีไม่พอเพียงต่อสถานศึกษา อีกทั้งเวลาที่ลงปฏิบัติก็น้อยลงดังนั้นการฝึกทักษะของ
นักเรียนจึงเกิดการเรียนรู้ที่ไม่เท่าเทียมกัน 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของนักเรียน   วชิาเครื่องปรับอากาศ  (20104-2015) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567 น าไปใช้สอนกับนักเรียน ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เพ่ือให้กระบวนการ
เรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 

 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 1.  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเครื่องปรับอากาศ ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระดับชั้นปีที่ 2 ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 
 2.   เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการวิชาเครื่องปรับอากาศ ก่อนและหลังการด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่อง
การการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับชั้นปีที่ 2 
ขอบเขตของการศึกษา 
 1.  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
     ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับชั้นปีที่ 2 ของ
วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ีภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2568 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 16 คน 
 2.  ตัวแปรที่จะศึกษาได้แก่ 
      2.1  ตัวแปรต้น  ได้แก่  การสอนโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะประกอบการสอนของครู 
      2.2  ตัวแปรตามได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาเครื่องปรับอากาศ ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ 
 3.  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  กระท าในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  แบบฝึกเสริมทักษะ หมายถึง สื่อที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ความช านาญ ความแม่นย าและรวดเร็ว ได้จัดเตรียมให้ผู้สอนน าไปใช้ในการเรียนการสอนเสริมทักษะให้กับนักเรียน 
ซึ่งแบ่งเนื้อหาออกเป็นเรื่อง  ประกอบด้วย  แบบทดสอบ ตัวอย่างแบบฝึก และเฉลยค าตอบของแบบฝึกโดยจัดท า
เป็นรูปเล่ม  

2.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ีจ านวนนักเรียน จ านวน 15 คน 
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน วิชา
เครื่องปรับอากาศ ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับ ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เรื่องการ
การตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ ผู้ศึกษาสร้างข้ึน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาเครื่องปรับอากาศ ลพบุรี เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ 

2. คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี สูงขึ้น  ส่งผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเครื่องปรับอากาศ สูงขึ้น 

3. แบบฝึกเสริมทักษะ  เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ เป็นเครื่องมือที่ท าให้ครู
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาเครื่องปรับอากาศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

  



 

 

บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเครื่องปรับอากาศ ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระดับชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ในครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ศึกษาตามแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ตามล าดับ ดังนี้ 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้  
 2.  เอกสารการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแบบฝึกเสริมทักษะ 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 5.  สรุปแนวคิดท่ีน าไปสู่การศึกษาค้นคว้า 
 
1.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545 : 157-164) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ที่มีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน แบ่งออกเป็น 2  กลุ่ม  ได้แก่ 
 กลุ่มที่  1  ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ  นักจิตวิทยาที่ส าคัญในกลุ่มนี้ ได้แก่ พีอาเจต์บรูเนอร์ และ
ดีนส์ 
 กลุ่มท่ี  2  ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นผลผลิต  นักจิตวิทยาที่ส าคัญในกลุ่มนี้  ได้แก่  สกินเนอร์และกานเย 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย 
 กานเย เชื่อว่าผลผลิตปลายทางหรือสิ่งที่นักเรียนรู้เป็นผลงานมาจากกระบวนการเรียน   การสอนเป็น
ส าคัญ  เด็กจะเรียนรู้ด้วยวีใด ๆ ก็ได้  รวมทั้งการเรียนโดยการค้นพบเพื่อให้เกิด       การเรียนรู้ที่ต้องการ  เขาเรียน
ผลการเรียนรู้ปลายทางว่าสมรรถภาพ  ซึ่งเป็นผลการเรียนเนื้อหาต่าง ๆ การเรียนเพ่ือให้เกิดสมรรถภาพที่ปรารถนา
ครูจะต้องจัดประสบการณ์การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
 วิธีการของกานเยนั้นเริ่มจาก  เมื่อครูก าหนดหัวข้อที่จะเรียนหรือสมรรถภาพที่ต้องการแล้วสิ่งแรกท่ีครูต้อง
ท าคือ  วิเคราะห์งานว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง  การวิเคราะห์นี้จะมี  2  องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1.  ตัวแปรในการสอน  หมายถึง  หน้าที่ หรือองค์ประกอบที่ครูจะต้องท าเพ่ือจะเสนอเนื้อหาใหม่หรือ
หลักการแก่นักเรียนซึ่งได้แก่ การให้ค าจ ากัดความของสมรรถภาพที่ต้องการเตรียมการแนะน าและการคิด 
 2.  ล าดับเนื้อเรื่องได้แก่  การจัดล าดับเนื้อหา  เพ่ือพิจารณาว่าจะสอนเนื้อหาใดก่อนและหลังการวิเคราะห์
เช่นนี้จะท าให้มองเห็นความสัมพันธ์หรือโครงสร้างของสมรรถภาพที่ต้องการว่าต้องประกอบด้วยเนื้อหาย่อย
อะไรบ้างและมีล าดับอย่างไร  เนื้อหาใดจ าเป็นต้องเรียนรู้ก่อนเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนเนื้อหาขั้นต่อไป 
 ในการสอนครูควรท าการทดสอบนักเรียนเสียก่อน  เพ่ือให้แน่ใจว่านักเรียนมีพ้ืนฐานเพียงพอหรือไม่  และ
ควรจะเริ่มต้นสอนนักเรียนแต่ละคนที่ใด  การเริ่มควรเริ่มจากจุดที่นักเรียนยังไม่มีความรู้เพียงพอ 
 ถ้าสมรรถภาพที่ต้องการมีลักษณะเป็นการแก้โจทย์ปัญหา  เด็กจะต้องเรียนรู้กฎเกณฑ์หรือข้อเท็จจริงบาง
ประการที่จ าเป็นส าหรับการแก้ปัญหานั้น  เด็กจะต้องก้าวไปตามแนวทางง่าย ๆ ไปสู่ขั้นที่สลับซับซ้อน 
 การน าเด็กไปสู่สมรรถภาพที่ต้องการ  อาจจะมีหลายขั้นตอน  และขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานความรู้เดิมของ
นักเรียน  การพิจารณาว่าจะเริ่มที่ขั้นตอนใดก็ขึ้นกับนักเรียน  ซึ่งมีพ้ืนฐานต่างกัน  และใช้วิธีการแก้ปัญหาต่างกัน  
เด็กบางคนสามารถเรียนโดยการค้นพบ  เด็กบางคนสามารถเรียนโดยการค้นพบ  เด็กบางคนอาจต้องใช้วีการที่มี
โครงสร้างและแนวทางที่ชัดเจน 



 

 

 กานเยเชื่อว่า  วิธีการใด ๆ มิใช่เรื่องส าคัญตราบเท่าที่สามารพน าเด็กเข้าสู่สมรรถภาพที่ต้องการได้  หน้าที่
ครูก็คือน าเด็กเข้าสู่ขั้นงานที่เหมาะสม  และต้องแน่ใจว่าเด็กมีสมรรถภาพที่ต้องการ 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ 
 สกินเนอร์  เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกา  ที่อยู่ในกลุ่มทฤษฎีการวางเงื่อนไขหรือทฤษฎี     สิ่งเร้าและการ
ตอบสนองทฤษฎีนี้  กล่าวว่า  อินทรีย์ทั้งหลายรวมทั้งนักเรียนมีแนวโน้มที่จะกระท ากิจกรรมต่อเนื่องกัน  ถ้าได้รับ
สิ่งเร้าที่พึงพอใจ (รางวัล) และการถดถอยถ้าผลที่ได้รับไม่น่าพอใจ หรือได้รับสิ่งเร้าที่ไม่พอใจ (การลงโทษ) 
 ตามทฤษฎีของสกินเนอร์  การเรียนรู้เปรียบเสมือนการเดินขึ้นบันได  คือต้องด าเนินไปทีละขั้นตามล าดับ 
เนื้อหาที่จะสอนจะถูกแบ่งเป็นส่วนย่อย ๆ แล้วด าเนินการสอนเนื้อหาย่อย ๆ เรียงไปตามล าดับ  จากแนวคิดนี้ท าให้
เกิดแนวการสอนโดยใช้บทเรียนโปรแกรม ในบทเรียนโปรแกรมเรื่องหนึ่ง ๆ เนื้อหาทั้งหมดจะถูกแบ่งเป็นส่วนย่อย 
ๆ แต่ละเนื้อหาย่อยมีการให้ความรู้  มีค าถามให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถาม  เมื่อนักเรียนตอบถูกก็จะเรียนเนื้อหา
ย่อยอ่ืนต่อไป  ค าถามจะไม่ยาก  เพราะเป็นค าถามจากเรื่องราวความรู้ที่ให้ไว้สั้น ๆ เมื่อเด็กตอบปัญหาแต่ละข้อ  
เด็กจะรู้ว่าตนเองตอบถูกหรือไม่การตอบถูกเป็นแรงจูงใจให้ตอบค าถามข้อต่อ ๆ ไปและเรียนเนื้อหาย่อยต่อไป สกิน
เนอร์ได้เรียกร้องให้ครูใช้บทเรียนโปรแกรมและสร้างบทเรียนโปรแกรมเพ่ือใช้ประกอบการสอน 
 ทฤษฎีของสกินเนอร์และกานเยมีส่วนที่เหมือนกันคือ การวิเคราะห์เนื้อหาออกมาเป็นส่วนย่อย ๆ นักเรียน
จะต้องเข้าใจเนื้อหาต้น ๆ อย่างแตกฉานก่อนที่ก้าวไปเรียนเนื้อหาที่สลับซับซ้อนขึ้น  แนวคิดนี้เป็นรากฐานส าคัญ
อย่างหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ    มีอิทธิพลต่อการจัดการสอนคณิตศาสตร์แบบปฏิบัติการ 
 
2.  เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือวิธีการสอนมีหลายรูปแบบ  วิธีที่ดีที่สุดขึ้นอยู่กับความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของเนื้อหาและผู้เรียน  ส าหรับในเอกสารรายงานฉบับนี้จะกล่าวถึงเฉพาะการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ในการท าผลงาน ดังนี้ 
 
 2.1 วิธีการสอนแบบนิรนัยหรือแบบอนุมาน  
 วิธีการสอนแบบนิรนัยหรือแบบอนุมาน (Deductive Method) ซึ่งใช้ในสมัยของพลาโต (Plato) เป็นการ
สอนที่เริ่มจากฎหรือหลักการต่าง ๆ แล้วให้นักเรียนหาหลักฐาน เหตุผลมาพิสูจน์ ยืนยัน วิธีสอนแบบนี้ ฝึกหัดให้
นักเรียนเป็นคนมีเหตุผล ไม่เชื่ออะไรง่าย ๆ จนกว่าจะพิสูจน์ให้เห็นจริง 
 
 ความหมายของวิธีการสอนแบบนิรนัย 
 ยุพิน  พิพิธกุล (2539 : 69-76) ได้ให้ความหมายไว้ว่า วิธีการสอนแบบนิรนัยเริ่มต้นจากการน าข้อสรุป 
กฎ หรือสูตรที่ทราบมาใช้ เพ่ือที่จะแก้ปัญหาเรื่องใหม่และเกิดข้อสรุปอันใหม่ขึ้น 
 ทิศนา  แขมณี (2547 : 337)  ได้ให้ความหมายว่า  วิธีการสอนแบบนิรนัย  คือ  กระบวนการสอนที่
ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  โดยการช่วยเหลือให้ผู้เรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี  หลักการ  กฎ  หรือข้อสรุปในเรื่องที่เรียน  แล้วจึงให้ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่างเกี่ยวกับการใช้
ทฤษฎี  หลักการ  กฎ  หรือข้อสรุปนั้นในสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่หลากหลายเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในทฤษฎี  
หลักการ กฎ  หรือข้อสรุปนั้น ๆ อย่างลึกซึ้งขึ้นหรือกล่าวสั้น ๆ ได้ว่า  เป็นการสอนจากหลักการไปสู่ตัวอย่างย่อ ๆ 
 
 วัตถุประสงค์ 
 วิธีการสอนโดยใช้การนิรนัย เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หลักการ และสามารถน าหลักการ
ดังกล่าวไปใช้ได ้



 

 

 ประโยชน์ของวีการสอนแบบนิรนัย 
 1.  สั้นและไม่เสียเวลาเพราะใช้กฎหรือสูตรที่เคยเรียนมาแล้วล่วงหน้า 
 2.  ท าให้จ าหลักหรือกฎเกณฑ์ได้แม่นย า  จากการน าไปใช้ 
 3.  มีการฝึกและการทบทวนมาก 
 4.  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา 
 
 ข้อจ ากัดของวีการสอนแบบนิรนัย 
 1.  ท าให้ผู้เรียนที่เริ่มต้นเรียน  เข้าใจสูตรที่เป็นนามธรรมได้ยาก 
 2.  ผู้เรียนจะต้องจ าสูตรมาใช้  ซึ่งบางครั้งก็ไม่เข้าใจ  ความจ าจึงเป็นเรื่องส าคัญ 
 3.  ถ้าผู้เรียนลืมกฎ หรือสูตรก็ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
 
 องค์ประกอบส าคัญของวิธีการสอนแบบนิรนัย 
 1.  มีทฤษฎี  หลักการ  กฎ  หรือข้อสรุปต่าง ๆ 
 2.  มีตัวอย่างสถานการณ์ที่หลากหลาย  ที่สามารถน าทฤษฎี  หลักการ  กฎ  หรือข้อสรุปนั้นไปใช้ได้ 
 3.  มีการฝึกน าทฤษฎี  หลักการ  กฎ  หรือข้อสรุปใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
 4.  มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดข้ึนจากการน าหลักการไปใช้ 
 
 ขั้นตอนส าคัญของการสอนแบบนิรนัย 
 1.  ผู้สอนถ่ายทอดความรู้  ทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ข้อสรุปที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ที่เหมาะสม 
 2.  ผู้สอนให้ตัวอย่างสถานการณ์ใหม่ที่หลากหลาย  ที่สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปใช้ 
 3.  ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติน าความรู้  ความเข้าใจที่เกิดขึ้นไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
 4.  ผู้สอนให้ผู้เรียนวิเคราะห์และอภิปรายการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 
 5.  ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ข้อดีและข้อเสียของการสอนแบบนิรนัย 
 1.  ข้อดี 
  1.1  เป็นวิธีการสอนที่ช่วยถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้อย่างรวดเร็ว และไม่ยุ่งยาก 
  1.2  เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนเริ่มมีโอกาสได้ฝึกฝนการน าทฤษฎี  หลักการ  ไปใช้ในสถานการณ์
ใหม่ ๆ  
  1.3  เป็นวิธีการสอนที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนมีความสามารถหรือเรียนรู้ได้เร็ว  สามารถพัฒนาโดย
ไม่ต้องรอผู้เรียนที่ช้ากว่า 
 2.  ข้อเสีย 
  2.1  เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมตัวอย่าง  สถานการณ์ ปัญหาที่หลากหลายมาให้
ผู้เรียนได้ฝึกท า 
  2.2  เป็นวิธีการสอนที่ขึ้นกับความเข้าใจและความสามารถของผู้สอนในการน าเสนอ  หลักการ 
และทฤษฎี 
  2.3  เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ช้า  อาจจะตามไม่ทันเพ่ือน และเกิดปัญหาในการเรียนรู้ 
 
 
 



 

 

 2.2  วิธีการสอนแบบอุปนัย 
 วิธีการสอนแบบอุปนัยหรือแบบอุปมาน (Inductive  Method)  ซึ่งใช้ตั้งแต่สมัยอริสโตเติล (Aristotle)  
เป็นการสอนจากรายละเอียดปลีกย่อยไปหากฎเกณฑ์  กล่าวคือ  เป็นการสอนจากส่วนย่อยไปหาส่วนรวมหรือสอน
จากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์  หลักการ  ข้อเท็จจริง  หรือข้อสรุปโดยการให้นักเรียนท าการศึกษา  สังเกต   ทดลอง  
เปรียบเทียบ  แล้วพิจารณาหาองค์ประกอบ         ที่เหมือนกัน หรือคล้ายคลึงกันจากตัวอย่างต่าง ๆ  เพ่ือน ามา
เป็นข้อสรุป 
 ความหมายของการสอนแบบอุปนัย 
 ทัศนา  แขมณี (2547 : 340)  ได้ให้ความหมายว่า  วิธีการสอนแบบอุปนัย  คือกระบวนการสอนที่ผู้สอน
ใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  โดยการน าตัวอย่าง  ข้อมูล  ความคิด  เหตุการณ์  
สถานการณ์ท่ีมีหลักการ  แนวคิด  ที่ต้องการสอนให้แก่ผู้เรียน  แฝงอยู่  มาให้ผู้เรียนศึกษา  วิเคราะห์  จนสามารถ
ดึงหลักการ  แนวคิด  ที่แฝงอยู่ออกมา  เพ่ือน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ  กล่าวอย่างสั้น ๆ ว่า  เป็นการสอนที่
ผู้เรียนสรุปหลักการจากตัวอย่างต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
 ยุพิน  พิพิธกุล (2545 : 69-76)  ได้ให้ความหมายว่า  วิธีการสอนแบบอุปนัย  เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอน
ต้องยกตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่าง  เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นรูปแบบ  เมื่อผู้เรียนใช้การสังเกต  เปรียบเทียบดูสิ่งที่มี
ลักษณะร่วมกัน  ก็สามารถน าไปสู่ข้อสรุปได้และมักจะตามด้วยวิธีการสอนแบบนิรนัย 
 
 วัตถุประสงค์ 
 วิธีการสอนโดยการใช้อุปนัย  เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียน  ได้ฝึกทักษะการคิด  วิเคราะห์สามารถจับ
หลักการ หรือประเดน็ส าคัญได้ด้วยตนเอง  ท าให้เกิดการเรียนรู้หลักการ  แนวคิด หรือข้อความรู้ต่าง ๆ อย่างเข้าใจ 
 
 ประโยชน์ของวิธีการสอนแบบอุปนัย 
 1.  ผู้เรียนจะได้รับการฝึกให้คิดอย่างมีเหตุผล  เข้าใจและจ าได้นาน 
 2.  ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมด้วยตนเอง 
 3.  ผู้เรียนมีโอกาสและมีส่วนร่วมในการค้นหา 
 4.  ผู้เรียนจะได้รับการฝึกให้รู้จักสังเกต  เปรียบเทียบ  วิเคราะห์และสรุปด้วยตนเอง 
 
 ข้อจ ากัดของวิธีการสอนแบบอุปนัย 
 1.  ไม่เหมาะสมกับเนื้อหาทุกเรื่อง 
 2.  ถ้าผู้สอนยกตัวอย่างไม่เพียงพอ จะไม่ได้ผลที่สมบูรณ์ 
 3.  ผู้สอนทุกคนอาจจะไม่สามารถใช้วิธีการสอนแบบนี้ได้  
 4.  ถ้าเรื่องยาวเกินไป  ก็ท าให้ผู้เรียนเสียเวลา 
 5.  การใช้วิธีการสอนแบบอุปนัยอาจจะเป็นจริงหรือไม่เป็นจริงก็ได้  ถ้าจะให้ได้ผลสมบูรณ์ก็ควรใช้วีการ
สอนแบบนิรนัย  พิสูจน์สนับสนุน 
 
 องค์ประกอบท่ีส าคัญของวิธีการสอนแบบอุปนัย 
 1.  มีตัวอย่าง  ข้อมูล  สถานการณ์  เหตุการณ์  ความคิดท่ีเป็นลักษณะย่อย ๆ ของสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ 
 2.  มีการวิเคราะห์ตัวอย่าง ๆ เพื่อหาหลักการร่วมกัน 
 3.  มีการสรุปหลักการ และข้อสรุปที่มีลักษณะเป็นหลักการ  แนวคิด  ซึ่งสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์
อ่ืน ๆ ต่อไปได ้



 

 

 ขั้นตอนส าคัญของวิธีการสอนแบบอุปนัย 
 1.  ผู้สอน และ/หรือ ผู้เรียน  ยกตัวอย่างข้อมูล  สถานการณ์  เหตุการณ์  ปรากฎการณ์  ความคิดที่เป็น
ลักษณะส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ 
 2.  ผู้เรียนศึกษาและวิเคราะห์หาหลักการที่แฝงอยู่ในตัวอย่างนั้น 
 3.  ผู้เรียนสรุปหลักการ  แนวคิด  ที่ได้จากตัวอย่างนั้น 
 ข้อดีและข้อเสียของวิธีการสอนแบบอุปนัย 
 1.  ข้อดี 
  1.1 เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนสามารถค้นพบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จึงท าให้เกิดความเข้าใจและ
จดจ าได้ด ี
  1.2  เป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ อันเป็นเครื่องมือส าคัญของ
การเรียนรู้ 
  1.3  เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนได้ทั้งเนื้อหาความรู้ และกระบวนการ  ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้ในเรื่องอ่ืน ๆ ได้ 
 2.  ข้อเสีย 
  2.1 เป็นวิธีการสอนที่ใช้เวลาค่อนข้างมาก 
  2.2  เป็นวิธีการสอนที่อาศัยตัวอย่างที่ดี  หากผู้สอนขาดความรู้  ความเข้าใจในการจัดเตรียม
ตัวอย่างที่ครอบคลุมลักษณะส าคัญ ๆ ของหลักการที่สอน  การสอนจะไม่ประสบผลส าเร็จ 
  2.3  เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนจะต้องคิดค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  หากผู้เรียนขาดทักษะในการคิด  
และการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม อาจไม่เกิดผลสมบูรณ์ตามต้องการ 
 
3.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแบบฝึกเสริมทักษะ 
 3.1  ความหมายของแบบฝึกเสริมทักษะ  ได้มีผู้ให้ความหมายของแบบฝึกไว้หลายท่าน  แต่ใจความ
จะคล้ายคลึงกันเป็นส่วนใหญ่  ดังจะยกมาเป็นแนวคิด ดังนี้ 
 วรสุดา  บุญยไวโรจน์ (2536 : 37) กล่าวว่า แบบฝึกเป็นสื่อการสอนที่จะท าขึ้นให้ผู้เรียนได้ศึกษา ท า
ความเข้าใจ และฝึกฝนจนเกิดแนวคิดที่ถูกต้องและเกิดทักษะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งนอกจากนั้นยังเป็นเครื่องช่วยบ่งชี้
ให้ครูทราบว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนและสามารถน าความรู้นั้นไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด 
 น้อมศรี  เคหา (2536 : 54) กล่าวว่า การสอนคณิตศาสตร์เมื่อครูได้สอนเนื้อหา แนวคิดหรือหลักการ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้กับนักเรียน และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นแล้ว ขั้นต่อไปครูจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้ฝึกฝน เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ คล่องแคล่ว ถูกต้อง แม่นย า และรวดเร็ว หรือที่เรียกว่าฝึกฝนเพ่ือให้
เกิดทักษะ 
 สงบ  ลักษณะ (2536 : 61) กล่าวว่า แบบฝึกเป็นสื่อการเรียนส าหรับให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ เพ่ือช่วยเสริม
ให้เกิดทักษะและความแตกฉานในบทเรียน 
 เฉลียว  เพชรแก้ว (2550 : 176) ได้กล่าวถึงความหมายของแบบฝึกและแบบฝึกทักษะไว้ว่า แบบฝึก
ทักษะ หมายถึง กิจกรรมที่ครูสร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติให้เกิดความช านาญ ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และเกิดการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง 
 จากที่กล่าวมา  สรุปได้ว่า  แบบฝึก หมายถึง  สื่อที่ประกอบการเรียนการสอนมีลักษณะเป็นแบบฝึกที่
ครอบคลุมกิจกรรมที่ผู้เรียนพึงกระท าจนปฏิบัติได้อย่างช านาญ  เพ่ือให้เกิดทักษะและเพ่ิมทักษะ  เพ่ือน าไปใช้ใน
การแก้ปัญหา 
 
 



 

 

 3.2  หลักจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบฝึก 
 ในการสร้างแบบฝึกนั้น  จ าเป็นต้องค านึงถึงองค์ประกอบของการสร้างด้วย  เพ่ือจะได้แบบฝึกที่ดี  มี
คุณภาพและสิ่งหนึ่งที่ขาดไม่ได้ คือ หลักจิตวิทยา  เพราะการเรียนการสอนจะได้ผลดีต้องใช้แบบฝึกที่เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน  แนวทฤษฎี และจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนฐานในการสร้างแบบฝึกมีความสอดคล้องกับทฤษฎีการ
เรียนรู้ที่ส าคัญ ๆ  ดังนี้ 
 ชม  ภูมิภาค (2523 : 165-170) ได้กล่าวถึง หลักจิตวิทยาที่น ามาใช้ในการสร้างแบบฝึก ดังนี้ 
 ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) ของสกินเนอร์ (Skinner) ซึ่งเขาเชื่อว่า เรียนรู้เป็นกิริยา
สะท้อนหลังจากเกิดกระบวนการของสิ่งเร้าและการตอบสนอง ใจความส าคัญของทฤษฎีนี้ คือ 
 1.  การเสริมแรง  (Reinforcement)  เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการตอบสนอง หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ โดย
มีลักษณะทางการสอนและการเรียนที่สัมพันธ์มากขึ้น โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เกิดความพึงพอใจ ผู้สอนจึงต้องหาวิธี
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความอยากรู้ อยากเห็นมากที่สุด 
 2.  การฝึกฝน (Practices)  ได้แก่ การให้ท าแบบฝึกหัด หรือการฝึกซ้ า เพ่ือให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหา 
ดังนี้ 
  2.1 การรู้ผลการกระท า (Feedback) ได้แก่ การที่สามารถให้ผู้เรียนได้รู้ผลการปฏิบัติหน้าที่ได้ทันที 
เพ่ือที่จะท าให้ผู้เรียนได้ปรับพฤติกรรมได้ถูกต้อง อันเป็นหนทางการเรียนรู้ที่ดี 
  2.2  การสรุปเป็นกฎเกณฑ์  (Generalization) ได้แก่ การจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ที่สามารถสร้าง
ความคิดรวบยอด (Concept) จนกระท่ังสรุปเป็นกฎเกณฑ์ท่ีจะน าไปใช้ 
 กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์ (2528 : 175-180) ได้กล่าวถึงหลักจิตวิทยาที่น ามาใช้ในการสร้างแบบฝึก มีดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีการเชื่อมโยง (Confectioned Theory) ของธอร์นไดค์  (Thorndike)  เป็นการเชื่อมโยง
ระหว่างสิ่งเร้า กับการตอบสนองของผู้เรียนในแต่ละขั้นอย่างต่อเนื่อง  โดยอาศัยกฎการเรียนรู้  3  กฎ  คือ 
  1.1  กฎแห่งความพร้อม  (Law of Readiness) กฎนี้กล่าวถึง สภาพความพร้อมของผู้เรียนทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ ถ้าร่างกายเกิดความพร้อมแล้ว ได้กระท าย่อมเกิดความพึงพอใจ แต่ถ้ายังไม่พร้อมที่จะ
ท าแล้วถูกบังคับให้กระท าจะท าให้เกิดความไม่พึงพอใจ 
  1.2  กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) กฎนี้กล่าวถึงการสร้างความมั่นคงของการเชื่อมโยง
ระหว่างสิ่งเร้ากบัการตอบสนองที่ถูกต้อง โดยการฝึกหัดกระท าซ้ าบ่อย ๆ ย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ได้นานและคงทน
ถาวร 
  1.3  กฎแห่งผลที่น่าพอใจ (Law of Effect) กฎนี้กล่าวถึงผลที่ได้รับเมื่อแสดงพฤติกรรมการ
เรียนรู้แล้วว่า ถ้าได้รับผลที่น่าพึงพอใจย่อมอยากจะเรียนรู้อีกต่อไป แต่ถ้าได้ผลที่ไม่พึงพอใจก็ไม่อยากจะเรียนรู้หรือ
เกิดความเบื่อหน่าย 
 2.  ทฤษฎีฝึกสมอง (Mental Discipline) เป็นทฤษฎีถ่ายโยงความรู้สึกเก่าแก่ที่สุด ก่อนศตวรรษที่ 19 
ส่วนใหญ่จะเน้นการเรียน โดยฝึกสมอง เพราะเชื่อว่าการฝึกสอนให้ผู้เรียนจดจ า ฝึกหาเหตุผล โดยสอนให้เข้าใจและ
ฝึกฝนมาก ๆ จนเกิดเป็นทักษะและความอดทนในการเรียนรู้ หลังจากนั้นก็สามารถถ่ายโยงไปใช้ได้โดยอัตโนมัติ ซึ่ง
จะกระท าให้ผู้เรียนเฉลียวฉลาด สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากหลักจิตวิทยาที่กล่าวมา  จะช่วยเป็นแนวทางในการสร้างแบบฝึกที่ดี  เหมะสมกับวัยและความสามารถ
ของนักเรียน  ตลอดจนสามารถสร้างความสนุกสนานในการเรียน  ท าให้นักเรียนมีความสนใจ และพึงพอใจที่จะ
เรียนและประสบความส าเร็จในการเรียนเป็นอย่างดี 
 
 
 
 



 

 

 3.3 หลักในการสร้างแบบฝึก 
 รัชนี  ศรีไพรวรรณ (2537 : 412-413) ได้กล่าวถึงการสร้างแบบฝึกว่า เป็นสิ่งจ าเป็นในการสอน เพราะ
การฝึกฝนบ่อย ๆ และหลายครั้ง ย่อมท าให้เกิดความช านาญคล่องแคล่ว ควรมีวิธีในการสร้างแบบฝึกไว้ ดังนี้ 
 1.  ให้สอดคล้องกับหลักจิตวิทยาและพัฒนาการของเด็ก  ล าดับขั้นการเรียนรู้  แบบฝึกต้องอาศัยรูปภาพ
จูงใจนักเรียนและเป็นไปตามล าดับความยากง่าย เพ่ือให้นักเรียนมีก าลังใจ 
 2.  ตั้งวัตถุประสงค์  ศึกษาเนื้อหาวิชาและลักษณะของแบบฝึก 
 3.  มีจุดมุ่งหมายว่าจะฝึกด้านใด  จัดเนื้อหาให้ตรงกับความมุ่งหมายที่วางไว้ 
 4.  ค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียน 
 5.  ในชุดฝึกควรมีค าชี้แจงง่าย ๆ สั้น ๆ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ 
 6.  แบบฝึกต้องมีความถูกต้อง  ครูต้องพิจารณาให้ถี่ถ้วน  อย่าให้มีข้อผิดพลาด 
 7.  ให้นักเรียนท าแบบฝึกแต่ละครั้งต้องให้เหมาะสมกับเวลา  ความสนใจของนักเรียน 
 8.  ควรท าแบบฝึกหลาย ๆ แบบ  เพ่ือให้นักเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ส่งเสริมให้เกิดความคิด 
 9.  ครูต้องคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด และแก้ไขข้อผิดพลาดเสียก่อนที่จะติดเป็นนิสัยและท าไปซ้ า ๆ 
นะรยะแรกเริ่มของการสร้างนิสัย 
 10.  ควรฝึกหลาย ๆ ด้าน การให้แบบฝึกควรให้ทีละน้อย แต่บ่อยครั้ง 
 บัทส์ (กานดา  ทิววัฒน์ปกรณ์. 2542 : 49; อ้างอิงจากนิตยา กิจโร. 2530 : 40) ได้สรุปการสร้างแบบ
ฝึกไว้ ดังนี้ 
 1.  ก่อนจะสร้างแบบฝึกจะต้องก าหนดโครงสร้างไว้คร่าว ๆ ว่าจะเขียนแบบฝึกเกี่ยวกับเรื่องอะไร  และมี
วัตถุประสงค์อย่างไร 
 2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเรื่องท าท า 
 3.  เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 4.  แจ้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมย่อย ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของผู้เรียน 
 5.  ก าหนดอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรมแต่ละขั้นให้เหมาะสม 
 6.  ก าหนดเวลาที่ใช้ในการฝึกแต่ละข้ันตอนให้เหมาะสม 
 7.  การประเมินผลจะประเมินอย่างไร 
 
 3.4  ลักษณะของแบบฝึกที่ดี 
 วรสุดา  บุญไวโรจน์ (2536 : 37) กล่าวว่า ลักษณะของแบบฝึกที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
 1.  ควรมีความชัดเจน  ทั้งค าสั่งและวิธีท า  ค าสั่งหรือตัวอย่างแสดงวิธีท าที่ใช้ไม่ควรยาวเกินไป  เพราะจะ
ท าให้เข้าใจยาก  ควรปรับให้ง่าย เหมาะสมกับผู้ใช้ ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองได้ถ้าต้องการ 
 2.  ควรมีความหมายต่อผู้เรียน  และตรงตามจุดประสงค์ของการฝึก ลงทุนน้อยใช้ได้นาน ๆ และทันสมัย
อยู่เสมอ 
 3.  ภาษาและภาพที่ใช้ในแบบฝึกควรเหมาะสมกับวัยและพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน 
 4.  ควรแยกแบบฝึกเป็นเรื่อง ๆ แต่ละเรื่องไม่ควรยาวเกินไป แต่ควรมีกิจกรรมหลายรูปแบบเพ่ือเร้าให้
นักเรียนเกิดความสนใจและไม่น่าเบื่อหน่ายในการท าและเพ่ือฝึกทักษะใดทักษะหนึ่งจนเกิดความช านาญ 
 5.  ควรตั้งแบบก าหนดค าตอบแบบให้ตอบโดยเสรี  การเลือกใช้ค า ข้อความ  หรือรูปภาพในแบบฝึก  ควร
เป็นสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคยและตรงกับความสนใจของนักเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเพลิดเพลินและพอใจ 
 6.  แบบฝึกทักษะควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง 
 7.  ควรตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันในหลาย ๆ ด้าน เช่น 
ความต้องการ ความสนใจ ความพร้อม ระดับสติปัญญาและประสบการณ์ ฉะนั้นการท าแบบฝึกแต่ละเรื่องควร



 

 

จัดท าให้มากพอและมีทุกระดับตั้งแต่ง่าย ปานกลาง จนถึงระดับค่อนข้างยาก เพ่ือทั้งเด็กเก่ง ปานกลาง อ่อนจะได้
เลือกท าได้ ตามความสามารถ ทั้งนี้เพ่ือให้เด็ก    ทุกคนประสบความส าเร็จในการท าแบบฝึกเสริมทักษะ 
 8.  แบบฝึกเสริมทักษะที่ดีควรสามารถเร้าความสนใจและควรได้รับการปรับปรุงควบคู่ไปกับหนังสือเรียน 
ตลอดจนเป็นแบบฝึกที่สามารถประเมินและจ าแนกความเจริญงอกงามของเด็กได้ด้วย 
 เตือนใจ  ตรีเนตร (2544 : 8) กล่าวถึงแบบฝึกที่ดีไว้ว่า แบบฝึกจะต้องเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก มี
ค าสั่ง และค าอธิบายที่ชัดเจน มีเนื้อหารูปแบบน่าสนใจ ซึ่งจะต้องอาศัยหลักจิตวิทยาเพ่ือไม่ให้นักเรียนเกิดความ
เบื่อหน่ายในการเรียน และนักเรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 3.5  ประโยชน์ของแบบฝึก 
 ในการจัดการเรียนการสอน  นักเรียนจะเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้นอยู่กับการฝึกอย่างสม่ าเสมอ  ดังนั้น  แบบ
ฝึกมีประโยชน์ ดังนี้ 
 1.  ท าให้เข้าใจบทเรียนได้ดี 
 2.  ท าให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียน 
 3.  ท าให้ผู้เรียนมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผลของตนเองได้ 
 4.  ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะ  ความช านาญ  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 5.  ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล  แบบฝึกเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางการเรียน
บัญชีได้ดีขึ้น  เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่างกันในด้านหลักการค านวณ ควรให้ผู้เรียนท าแบบฝึกทักษะที่เหมาะสม
กับความสามารถของเขาและช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในด้านจิตใจมากขึ้น 
 6.  แบบฝึกเสริมทักษะทางการเรียนวิชาการบัญชีให้คงทน 
  6.1  ฝึกทักษะทันทีหลังจากผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องนั้น ๆ 
  6.2  ฝึกซ้ าหลาย ๆ ครั้ง 
  6.3  เน้นเฉพาะเรื่องท่ีต้องการฝึก 
 7.  การให้ผู้เรียนท าแบบฝึกช่วยให้ครูมองเห็นจุดเด่นหรือปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ชัดเจนซึ่งจะช่วยให้
ครูด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
 นอกจากศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแบบฝึกทักษะ  สรุปได้ว่า  แบบฝึกทักษะเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
ส าหรับการเรียนวิชาการบัญชี เพราะจะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะหรือความช านาญในการใช้ค านวณได้ถูกต้องรวดเร็ว  
มีเหตุผลและเป็นระบบ  ครูสามารถสร้างแบบฝึกทักษะและเลือกใช้แบบฝึกทักษะให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
โดยต้องให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาแต่ละเรื่องแบบฝึกทักษะควรมีหลาย ๆ แบบเพ่ือให้นักเรียนไม่เ บื่อ
หน่ายในการเรียนรู้วิชาการบัญชี และเรียนได้อย่างมีความสุข 
 
4.  เอกสารที่เกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) หมายถึง การวัดพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลที่เกิด
จากการเรียนการสอน โดยมีพฤติกรรมที่เป็นคุณลักษณะย่อย ๆ 6  พฤติกรรมดังต่อไปนี้ 
 1.  การวัดผลความรู้ความจ า  (Knowledge)  เป็นความสามารถในการระลึกเรื่องราวเฉพาะหรือทั่วไป
ออกมาอย่างถูกต้องแม่ย า แบ่งออกเป็นส่วนย่อยได้ 3 ระยะ  คือ 
  1.1  ความรู้ในเนื้อหา 
  1.2  ความรู้เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการ 
  1.3  ความรู้รวบยอดในเนื้อเรื่อง 



 

 

 2.  การวัดความเข้าใจ (Comprehension) เป็นทักษะความสามารถทางปัญญาขั้นแรกสุดของมนุษย์ที่จะ
เข้าใจต่อการสื่อสารสามารถน าความรู้ และแนวคิดมาใช้ประโยชน์ได้ ความข้าใจวัดได้  3  วิธีคือ 
  2.1  การแปลความ 
  2.2  การตีความ 
  2.3  การขยายความ 
 3.  การวัดการน าไปใช้ (Application)  เป็นความสามารถในการที่จะจดจ าและน าเอาหลักการ  เทคนิค  
แนวทาง  ทฤษฏีมาใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
 4.  การวัดการวิเคราะห์ (Analysis) เรื่องราวให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือความส าคัญ  ความสัมพันธ์ และ
หลักการหรือทฤษฎีที่เป็นมูลเหตุของเรื่องราวต่าง ๆ ได ้
 5.  การวัดการสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยเข้าเป็นเรื่องเดียวกัน  
ซึ่งเก่ียวข้องกับกระบวนการท างาน  การจัดเรียบเรียงและผสมผสานให้เกิดขึ้นมาใหม่หรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ของเก่าให้ดีขึ้น 
 6.  การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินเกี่ยวกับคุณค่าของสีหรือวิธีก าหนด  ซึ่ง
ก าหนดให้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 
 พวงรัตน์  ทวีรัตน์ และพวงแก้ว  โคจรานนท์ (2530)  ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ว่า  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ความเข้าใจ  ความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการรวมทั้ง
สมรรถภาพทางสมอง  ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นด้วยคะแนน  จาก
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการตรวจสอบระดับ
ความสามารถสมองของบุคคลว่า  เรียนรู้แล้วได้อะไรบ้างและมีความสามารถในด้านใด  มากน้อยแค่ไหน เช่น  มี
พฤติกรรมด้านความรู้  ความจ า  ความเข้าใจ  การน าไปใช้  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์  และการประเมินค่ามาก
น้อยอยู่ในระดับใด  นั่นคือ  การวัดผลสัมฤทธิ์เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของผู้เรียนในด้านพุทธิพิสัย  นั่นเอง  ซึ่ง
เป็นการวัด  2  องค์ประกอบ  ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะของวิชาที่เรียน คือ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, : 2530) 
 1.  การวัดด้านเนื้อหา  เป็นการตรวจสอบความรู้  ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา  รวมทั้งพฤติกรรม
ความสามารถในด้านต่าง ๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน 
 2.  การวัดด้านปฏิบัติ  เป็นการตรวจสอบความสามารถในทางปฏิบัติ  โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  ให้
เห็นเป็นผลงานปรากฏออกมาที่สังเกตและวัดได้ เช่น วิชาพลศึกษา  การช่าง  เป็นต้น  การวัดแบบนี้จึงต้องวัดโดย
ใช้ “ข้อสอบภาคปฏิบัติ” ซึ่งการประเมินผลจะพิจารณาที่วิธีปฏิบัติและผลงานที่ปฏิบัติ 
 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เป็นการวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยหรือความรู้ความคิดอันเป็นผลมาจาก
การเรียนการสอน  ซึ่งพฤติกรรมด้านความรู้และความคิดประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 
 1.  ความรู้ ความจ า หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะรักษาไว้ซึ่งเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเรียน
การสอนและประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับรู้และสามารถสื่อความเข้าใจที่ตนมีอยู่นั้นไปสู่ผู้อื่นได้อย่างถูกต้องด้วย 
 2.  ความเข้าใจ  หมายถึง  ความสามารถในการแปลความ  ตีความและสรุปความเกี่ยวกับสิ่งที่ได้พบเห็น  
ซึ่งเรื่องราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับรู้ และสามารถสื่อความเข้าใจที่ตนมีอยู่นั้น  ไปสู่ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องด้วย 
 3.  การน าไปใช้  หมายถึง  ความสามารถในการน าความรู้  ทฤษฎี  หลักการ  กฎเกณฑ์  และวิธีการ
ด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน หรือสถานการณ์ใหม่
ที่คล้ายคลึงกันได้ถูกต้องเหมาะสม 
 4.  การวิเคราะห์  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราว  ข้อเท็จจริงหรือเหตุการณ์ใด ๆ 
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได้ และสามารถบอกได้ว่าส่วนย่อย ๆ นั้นแต่ละส่วนส าคัญอย่างไร ส่วนใดส าคัญที่สุด แต่ละ
ส่วนมีความสัมพันธ์กันอย่างไรและมีหลักการใดร่วมกันอยู่ 



 

 

 5.  การสังเคราะห์  หมายถึง  ความสามารถในการประสมประสานส่วนย่อย ๆ เข้าด้วยกันให้เป็นส่วนใหญ่  
ท าให้ได้ผลผลิตที่แปลกใหม่และดีไปกว่าเดิม  พฤติกรรมด้านนี้เน้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ นั่นเอง 
 6.  การประเมินค่า  หมายถึง  ความสามารถในการวินิจฉัยตีราคาสิ่งต่าง ๆ หรือเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมี
หลักเกณฑ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 กลุ่มพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยนี้  พฤติกรรมย่อยด้านความรู้ความจ า เป็นพฤติกรรมที่มีระดับต่ าสุด  ถือเป็น
พฤติกรรมด้านพ้ืนฐาน  ส่วนพฤติกรรมย่อยด้านความเข้าใจ  การน าไปใช้  การวิเคราะห์   การสังเคราะห์  การ
ประเมินค่า  เป็นพฤติกรรมที่สูงขึ้นตามล าดับในการเรียนการสอนทั่วไปนั้นต้องการท าให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมสูง
กว่าความรู้ความจ า คือ เป็นการพัฒนาให้เกิดความคิด นั่นเอง 
 
 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 พวงรัตน์  ทวีรัตน์ (2530)  ได้กล่าวถึง  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สามารถกระท าได้  2  
ลักษณะ คือ 
 1.  การทดสอบแบบอิงเกณฑ์หรือการวัดผลแบบอิงเกณฑ์  ยึดความเชื่อในเรื่องการเรียนเพ่ือรอบรู้  
กล่าวคือ  ยึดหลักการว่า  ในการเรียนการสอนนั้น จะต้องมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดประสบ
ผลส าเร็จทางการเรียน  แม้ว่าผู้เรียนจะมีลักษณะแตกต่างกันก็ตามแต่ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาไปถึงขีด
ความสามารถสูงสุดของตน  โดยอาจใช้เวลาแตกต่างกันในแต่ละบุคคล  ดังนั้นในการทดสอบแบบอิงเกณฑ์  จึงมี
การก าหนดเกณฑ์ขึ้นแล้วน าผลการสอบวัดของแต่ละบุคคลเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ไม่ได้น าผลไปเปรียบเทียบกับ
บุคคลอื่น ๆ ในกลุ่ม  ความส าคัญของการทดสอบ 
 2.  การทดสอบแบบอิงกลุ่ม  เป็นการทดสอบหรือสอบวัดที่เกิดจากแนวความเชื่อในเรื่องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลที่ว่า  ความสามารถของบุคคลใด ๆ ในเรื่องใดนั้นมีไม่เท่ากัน  บางคนมีความสามารถเด่น  บางคนมี
ความสามารถด้อย และส่วนใหญ่จะมีความสามารถปานกลาง  การกระจายความสามารถของบุคคล  ถ้าน ามาเขียน
กราฟจะมีลักษณะคล้าย ๆ โค้งรูประฆังหรือเรียกว่าโค้งปกติ  ดังนั้นการทดสอบแบบนี้  จึงยึดคนส่วนใหญ่เป็นหลัก
ในการเปรียบเทียบ  โดยพิจารณาคะแนนผลการสอบของบุคคลเทียบกับคนอ่ืนที่สอบด้วยข้อสอบฉบับเดียวกัน  
จุดมุ่งหมายของการทดสอบแบบนี้ก็เพ่ือกระจายบุคคลทั้งกลุ่มไปตามความสามารถของแต่ละบุคคล นั้นคือ  คนที่มี
ความสามารถสูงจะได้คะแนนสูง  คนที่มีความสามารถด้อยกว่าก็จะได้คะแนนลดหลั่นลงมาจนถึงคะแนนต่ าสุด 
 
 คุณลักษณะของข้อสอบท่ีดี 
 การได้ทราบคุณลักษณะที่ดีของข้อสอบ  จะท าให้สามารถสร้างข้อสอบได้อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งคุณลักษณะ
ของข้อสอบที่ดีมี  10  ประการ  คือ  (วิเชียร  เกตุสิงห์, 2517) 
 1.  มีความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณลักษณะของข้อสอบที่สามารถวัดได้ตรงจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
ความเที่ยงตรงจ าแนกออกได้เป็นหลาย ชนิด คือ 
  1.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) คือ ข้อสอบที่มีค าถามสอดคล้องตรงตาม
เนื้อหาในหลักสูตร 
  1.2 ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง ลักษณะของข้อสอบที่วัด
สมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ตรงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  1.3  ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent) หมายถึง ลักษณะของข้อสอบที่วัดได้ตรงตาม
สภาพความเป็นจริงของเด็กในขณะนั้น 
  1.4  ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) คือ ข้อสอบที่วัดแล้วท านายได้ว่าเด็กคน
ใดจะเรียนวิชาอะไรได้ดีเพียงไรในอนาคต 



 

 

 2.  ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถวัดได้แน่นอนไม่เปลี่ยนแปลง การวัดครั้ง
แรกเป็นเท่าไร เมื่อวัดซ้ าอีกผลการวัดก็ยังคงเหมือนเดิม 
 3.  มีอ านาจจ าแนก (Discrimination) คือ สามารถจ าแนกเด็กเก่ง – อ่อนได้ เมื่อทดสอบแล้ว บอกว่าใคร
เก่ง ใครอ่อนอย่างไร คือ เมื่อทดสอบแล้วปรากฏว่าเด็กเก่งมักท าถูก และเด็กอ่อนมักท าผิด สามารถแยกเด็กได้ตรง
สภาพความเป็นจริง 
 4.  ความมีปรนัย (Objectivity)  คือ ข้อสอบที่มีความเป็นปรนัยมีคุณสมบัติ 3 ประการ   
  4.1  มีความชัดเจนในความหมายของค าถาม  ทุกคนอ่านแล้วเข้าใจตรงกันว่าถามอะไร 
  4.2  มีความมั่นคงในการตรวจให้คะแนน  คือ  ให้ใครตรวจก็ได้  คะแนนเหมือนกัน 
  4.3  มีความเด่นชัดในการแปรความหมายของคะแนน  คือ  ต้องแปรคะแนนที่ได้เป็นอย่าง
เดียวกันเพ่ือประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
 5.  มีประสิทธิภาพ (Efficiency)  คือ มีคุณสมบัติที่แสดงถึงความประหยัด เช่น ลงทุนน้อย มีราคาถูก ง่าย
ในการด าเนินการสอบ พิมพ์ชัดเจน อ่านง่ายและให้ผลในการสอบวัดที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 
 6.  มีการวัดผลอย่างลึกซึ้ง  (Searching) หมายถึง ข้อสอบที่ถามครอบคลุมพฤติกรรมหลาย ๆ ด้าน เช่น มี
ค าถามวัดความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ไม่ถามเพียงแต่พฤติกรรมด้าน
ความรู้ความเข้าใจตามต าราแต่เพียงอย่างเดียว 
 7.  มีความยุติธรรม (Fair)  หมายถึง ข้อค าถามของข้อสอบ ต้องไม่มีช่องทางแนะให้เด็กฉลาด ใช้ไหวพริบ
ในการเดาได้ถูก หรือไม่เปิดโอกาสให้เด็กเกียจคร้านตอบได้  คือ ต้องเป็นข้อสอบที่ไม่ล าเอียงต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
โดยเฉพาะ 
 8.  ต้องเฉพาะเจาะจง (Definite)  คือ ค าถามต้องมีความชัดเจนไม่คลุมเครือ ไม่ถามหลายแง่หลายมุม 
 9.  มีความยากง่ายพอเหมาะสม (Difficult)  คือ ไม่ยากหรือง่ายเกินไป ถ้ามีข้อยากก็ควรมีข้อง่ายเป็นการ
ทดแทน โดยยึดหลักเมื่อดูรวม ๆ หรือ โดยเฉลี่ยแล้วมีความยากปานกลาง 
 10. มีการกระตุ้นยุแหย่ (Exemplary)  โดยจัดข้อสอบง่าย ๆ ไว้ในตอนแรก ๆ แล้วจึงค่อย ๆ ถามให้ยาก
ขึ้น ตามล าดับ เป็นการเล้าให้เด็กเกิดความพยายามที่จะท าข้อสอบให้ได้ทั้งหมด 
 กระบวนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 ในการปฏิบัติงานใดก็ตาม  หากผู้ปฏิบัติทราบกระบวนการท างานว่ามีขั้นตอนอย่างไร และปฏิบัติไปตาม
ขั้นตอนเหล่านี้  จะท าให้งานสามารถด าเนินไปตามเป้าหมายได้  ในเรื่องการสร้างข้อสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
หากผู้สร้างทราบขั้นตอนในการสร้างและปฏิบัติตามขั้นตอนจะท าให้สามารถสร้างข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2530)  ได้กล่าวถึงข้ันตอนในการสร้างข้อสอบ  5  ขั้นตอน คือ 
 1.  ขั้นวางแผน  สิ่งที่ควรปฏิบัติในการวางแผนสร้างข้อสอบ  คือ 
  1.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างข้อสอบทุกครั้งต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน  และ
แน่นอนว่าเพื่อวัตถุประสงค์ใด 
  1.2  ก าหนดเนื้อหา  และพฤติกรรมที่ต้องการวัด  ในขั้นนี้หากขอบข่ายขงเนื้อหาและพฤติกรรม
ที่จะออกข้อสอบได้เหมาะสมก็ช่วยให้ข้อสอบมีความเที่ยงตรง 
  1.3  ก าหนดชนิดและรูปแบบของข้อสอบ  ในการสอบวัดต้องเลือกใช้ชนิดและรูปแบบของ
ข้อสอบให้เหมาะสม 
  1.4  ก าหนดส่วนประกอบอ่ืน ๆ ที่จะเป็นในการออกข้อสอบและในการเลือกข้อสอบคือ การ
ก าหนดเวลาในการสร้างข้อสอบ  บุคลากรในการสร้างข้อสอบ จ านวนของข้อสอบ เวลาในการทดสอบ วีการตรวจ
และให้คะแนน เป็นต้น 
 



 

 

 2.  ขั้นเตรียมงาน เป็นการเตรียมสิ่งที่เอ้ืออ านวยต่อการสร้างข้อสอบได้แก่  หลักสูตร หนังสือแบบเรียน 
การท าการวิเคราะห์หลักสูตร อุปกรณ์ในการพิมพ์ การอัดส าเนา 
 3.  ลงมือปฏิบัติ  เป็นขั้นลงมือเขียนข้อสอบในกรณีการสร้างข้อสอบนั้นท า ในรูปคณะกรรมการ  
คณะกรรมการแบ่งงานกัน เขียนข้อสอบแล้วนัดหมายเวลาหรือมาประชุมวิจารณ์ข้อสอบที่สร้างขึ้น 
 4.  ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปปรับปรุงข้อสอบ  มีขั้นตอน ดังนี้ 
  4.1  ขั้นประเมินเบื้องต้น  คือ  การวิจารณ์ข้อสอบโดยพิจารณ์ในประเด็นต่อไปนี้ คือ 
   4.1.1  ข้อค าถามวัดในสิ่งที่ต้องการวัดหรือไม่ 
   4.1.2  ข้อค าถามชัดเจน  เข้าใจตรงกันหรือไม่ 
   4.1.3  ข้อค าถามท่ีมีค าตอบที่แน่นอนเพียงค าตอบเดียวหรือไม่ 
   4.1.4  ข้อค าถามใช้ภาษารัดกุมเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียนหรือไม่ 
 5.  ขั้นตรวจสอบคุณภาพหลังการทดสอบ  ข้อสอบที่ผ่านการทดสอบแล้วน ามาตรวจให้คะแนน  และ
ตรวจสอบคุณภาพอีกโดยพิจารณาเรื่องต่อไปนี้ 
  5.1  ความยากง่ายของข้อสอบ 
  5.2  อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
  5.3  หาค่าสถิติพ้ืนฐานของข้อสอบได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าแปรปรวน 
 
5.  สรุปแนวคิดที่น าไปสู่การศึกษาค้นคว้า 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบฝึก
เสริมทักษะ  จะเห็นได้ว่าการน าแบบฝึกเสริมทักษะที่สร้างขึ้นไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จะสามารถ
ท าให้นักเรียนมีความคิดรวบยอด และมีความรู้พ้ืนฐานการแก้โจทย์ปัญหา เพ่ือใช้ในการเรียนในระดับสูงขึ้นไป  
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ และผู้วิจัยมีความเชื่อมั่นว่าแบบฝึกเสริม
ทักษะจะเป็นนวัตกรรมที่จะปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเรียนการสอนวิชาเครื่องปรับอากาศ เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวัดผลและประเมินผลได้ตรงกับสภาพที่แท้จริง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

บทที่  3 
วิธีด าเนินการศึกษา 

 

 ผู้ศึกษาได้ด าเนินการใช้แบบฝึกเสริมทักษะวิชาเครื่องปรับอากาศ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนให้นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2 แผนก
วิชาช่างไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
 2.  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 4.  การด าเนินการและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 6.  สถิติที่ใช้ในการศึกษา 
 
1.  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2 แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จ านวนนักเรียน ทั้งหมด 16 คน 
 
2.  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้คือ  ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2568 
 
3.  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 ผู้รายงานได้สร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบ่งเป็น 2  ประเภท คือ 
 1.  แบบฝึกเสริมทักษะวิชาเครื่องปรับอากาศ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์  
จ านวน  2  ชุด ดังนี้ 
      ชุดที่ 1  แบบทดสอบก่อนเรียน 
                ชุดที่ 2  แบบทดสอบหลังเรียน 
 
3.1  การสร้างและการหาประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะ  
 
 ผู้ศึกษาได้ด าเนินการใช้แบบฝึกเสริมทักษะวิชาเครื่องปรับอากาศ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ ตามล าดับ  ดั งนี้ 

1. ศึกษาสภาพปัญหาและรวบรวมปัญหาการเรียนการสอน วิชาเครื่องปรับอากาศ  
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน   



 

 

 2.  ศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา  ค าอธิบายรายวิชา และคู่มือการจัดการเรียนรู้ของส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและและวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้แล้วน ามาวิเคราะห์
วางแผน 
 3.  ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะวิชาเครื่องปรับอากาศ ซึ่งผู้ศึกษาได้ยึดหลักการสร้าง
แบบฝึกเสริมทักษะ ดังนี้ 
  3.1  ค านึงถึงนักเรียน  โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีในด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ 
  3.2  ก าหนดเนื้อหา  ของแบบฝึกเสริมทักษะวิชาเครื่องปรับอากาศให้มีความยากง่ายในระดับที่
เหมาะสม 
  3.3  ใช้ภาษาที่สอดคล้องกับเนื้อหา  อ่านง่ายและเข้าใจรวดเร็ว ไม่สับสน 
  3.4  ใช้เทคนิคการน าเสนอที่มีความน่าสนใจ  เร้าใจ  ไม่บรรจุความรู้แน่นจนเกินไป ใช้ค าถามที่
กระตุ้นให้นักเรียนคิดเพ่ือน าไปสู่การค้นหาค าตอบ 
 4.  เลือกหัวข้อเรื่องท่ีจะน ามาใช้ในการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะ 
 5.  ศึกษาค้นคว้าเนื้อหาจากต าราเรียนต่าง ๆ โดยศึกษาจากต าราหลาย ๆ เล่ม ไม่ยึดติดกับต าราเล่มเดียว
เท่านั้น  เพ่ือให้แบบฝึกเสริมทักษะวิชาเครื่องปรับอากาศ มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 6.  เขียนเนื้อหาของแบบฝึกเสริมทักษะกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 7.  น ามาจัดพิมพ์ให้เป็นรูปเล่ม  ซึ่งประกอบด้วยค าน า  ค าชี้แจง  จุดประสงค์  การเรียนรู้  ตัวอย่างแบบ
ฝึก  และเฉลยแนวการตอบ  พิจารณาตรวจสอบ  ชี้แนะและแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ  
 
 3.2  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.2.1  การสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ โดยศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบจากหนังสือ  เทคนิคการเขียนข้อสอบของ ชวาล   แพรัตกุล 
(2520 : 123 – 136) และเทคนิคการวัดผลการเรียนรู้ของ ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2536 : 146 – 
147)  ผู้รายงานได้สร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนพร้อมกันเป็นแบบทดสอบปรนัย จ านวน  10  ข้อ 
การออกข้อสอบแต่ละข้อจะค านึงถึงความสอดคล้องกับเนื้อหาที่น ามาใช้สอน ทั้งนี้เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเนื้อหา 
เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์  โดยคะแนนที่ให้ส าหรับจุดที่ท าถูกจุดละ 10  คะแนน   
  3.2.2  การสร้างแบบทดสอบหลังเรียนจะด าเนินการสร้างโดยใช้แบบทดสอบฉบับเดียวกันกับ
แบบทดสอบก่อนเรียน 
 
4.  การด าเนินการและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.1  ท าการสอนโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะวิชาเครื่องปรับอากาศ ในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 จ านวน 7 ชั่วโมง 
 4.2  ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเครื่องปรับอากาศ 
เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์  ผู้รายงานสร้างขึ้นด้วยแบบทดสอบจ านวน  10  ข้อ  แล้ว
บันทึกผลคะแนนไว้เพื่อน าไปวิเคราะห์ถึงการพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 4.3 น าคะแนนที่ได้มาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.1  หาค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 5.2  เปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเครื่องปรับอากาศ เรื่องการการตรวจสอบ
หาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์  
  



 

 

6.  สถิติที่ใช้ในการศึกษา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 1.  การหาค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตร Ferguson (1981) 

  X  = 
N

X  

 เมื่อ X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
   X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N แทน จ านวนนักเรียน 

2.  ค่าร้อยละ (%) ธานินทร์ ศิลป์จารุ (2553:148) 

ค่าร้อยละ (%)     = 
N

X 100  

เมือ่ X  คือ จ านวนข้อมูล (ความถ่ี) ที่ต้องน ามาหาค่าร้อยละ 
N  คือ จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 
 
  



 

 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 จากการศึกษาเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเครื่องปรับอากาศ ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ  
ผู้รายงานด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งผลการวิเคราะห์มีดังต่อไปนี้ 
 
การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเครื่องปรับอากาศ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 
ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ 

 
ตารางท่ี  1  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียนวิชาเครื่องปรับอากาศ เรื่องการการ
ตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2568  
 

คนที่ 
คะแนนทดสอบ 

ก่อนเรียน 
คะแนนทดสอบ 

หลังเรียน 
พัฒนาขึ้น 

1 4 10 6 
2 4 10 6 
3 4 9 5 
4 3 8 5 
5 4 8 4 
6 5 10 5 
7 3 9 4 
8 4 9 3 
9 3 10 7 

10 5 10 5 
11 2 8 6 
12 5 8 3 
13 4 10 6 
14 5 8 3 
15 5 10 5 
16 4 10 6 

รวมคะแนน 64 137 79 
คะแนนเฉลี่ย ( )X  4.00 8.563 5.563 

ร้อยละ  (%) 40.00 85.63 55.63 
 
   



 

 

จากตาราง  1  พบว่า  การทดสอบก่อนเรียนวิชาเครื่องท าความเย็น เรื่องการท าระบบงานท่อเครื่องท า
ความเย็น  ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรปีที่ 2  คะแนนเฉลี่ย   

การทดสอบก่อนเรียน   คะแนนเท่ากับ    ( X  = 4.00)   คิดเป็นร้อยละ  40.00   
การทดสอบหลังเรียน   คะแนนเท่ากับ    (  X  = 8.533 )  คิดเป็นร้อยละ  85.63 
โดยนักเรียนมีการพัฒนาสูงขึ้นคะแนนเฉลี่ย  ( X  = 5.563 )  คิดเป็นร้อยละ 55.63 

 
 
  



 

 

บทที่  5  
สรุปผล  อภิปราย  ข้อเสนอแนะ 

 

 ในบทนี้ผู้รายงานน าเสนอสรุปผลการศึกษา  เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาเครื่องปรับอากาศ 
ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเครื่องปรับอากาศ ของ
นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2 ด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ  2)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน วิชาเครื่องปรับอากาศ ก่อนและหลังการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ  เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ เฉพาะของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับชั้นปีที่ 2 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา  คือ  
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2 แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จ านวน 16  
คน  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  คือ   1)  แบบฝึกเสริมทักษะ วิชาเครื่องปรับอากาศ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้ว
และวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง  การเรียนเรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ จ านวน  2  ชุด ประกอบด้วย  ชุดที่ 1  แบบทดสอบก่อนเรียน  ชุดที่ 2  แบบทดสอบหลังเรียน  
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือหาค่า ทางสถิติได้แก่  ร้อยละ และ 
ค่าเฉลี่ย สามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและข้อเสนอแนะตามล าดับ  ดังนี้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากผลการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ วิชาเครื่องปรับอากาศ สรุปผลได้ดังนี้ 
 1.  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2 ของ แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง  วิทยาลัยเทคนิค
ลพบุรี ที่เรียนด้วยแบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ วิชาเครื่องท าความ
เย็น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2 ของ แผนกช่าง
ไฟฟ้าก าลัง  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี หลังการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ วิชาเครื่องปรับอากาศ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ วิชา
เครื่องปรับอากาศ 
 
อภิปรายผล 
 ผู้รายงานน าเสนอการอภิปรายผลการศึกษาค้นคว้าตามสมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
 1.  แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ วิชาเครื่องปรับอากาศ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผู้รายงานได้พัฒนาการน าแบบฝึกเสริมทักษะที่สร้างขึ้นเพ่ือน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ซึ่งสามารถท าให้นักเรียนมีความคิดรวบยอด และมีความรู้พ้ืนฐานการแก้โจทย์ปัญหา เพ่ือใช้ใน
การเรียนในระดับสูงขึ้นไป  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ และผู้ศึกษามี
ความเชื่อมั่นว่าแบบฝึกเสริมทักษะจะเป็นนวัตกรรมที่จะปรับปรุงแก้ไขกระบวน    การเรียนการสอนวิชา
เครื่องปรับอากาศเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวัดผลและ
ประเมินผลได้ตรงกับสภาพที่แท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ วรสุดา  บุญยไวโรจน์ (2536 : 37)  กล่าวว่า  แบบฝึกเป็น
สื่อการสอนที่จัดท าขึ้นให้ผู้เรียนได้ศึกษา  ท าความเข้าใจ  และฝึกฝนจนเกิดแนวคิดที่ถูกต้องและเกิดทักษะในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งนอกจากนั้น  ยังเป็นเครื่องช่วยบ่งชี้ให้ครูทราบว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนและสามารถน า
ความรู้นั้นไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด  สงบ  ลักษณะ (2536 : 61)  กล่าวว่า  แบบฝึกเป็นสื่อการเรียนส าหรับให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ  เพ่ือช่วยเสริมให้เกิดทักษะและความแตกฉานในบทเรียนและ เฉลียว  เพชรแก้ว (2550 : 
176)  ได้กล่าวถึงความหมายของแบบฝึกและแบบฝึกทักษะไว้ว่า  แบบฝึกทักษะ หมายถึง  กิจกรรมที่ครูสร้างขึ้น
เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติให้เกิดความช านาญ  ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว  และเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 



 

 

 2.  จากการศึกษา พบว่านักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 2  ที่เรียนโดยใช้แบบฝึกเสริม
ทักษะ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ วิชาเครื่องปรับอากาศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น หลังการใช้แบบฝึกเสริมทักษะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ นั้น  ที่เป็นเช่นนี้  
อภิปรายได้ว่า  เมื่อนักเรียนได้ใช้แบบฝึกเสริมทักษะ เรื่องการการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ วิชา
เครื่องปรับอากาศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ประกอบการเรียนการสอน ท าให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอจนเกิดความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะการคิดการค านวณจนเกิดความช านาญและ เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  
จึงท าให้ผลการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  พบว่า  นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรปีที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาที่ผู้รายงานค้นพบในกรณีท่ีต้องการน าแบบฝึกเสริมทักษะ ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพควรด าเนินการ ดังนี้ 
 1.  การเลือกเนื้อหาที่จะน ามาสร้างแบบฝึกเสริมทักษะ นั้น จะต้องศึกษาหลักสูตรและศึกษาปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อที่จะได้น าปัญหาเหล่านี้มาประกอบ การตัดสินใจในการสร้างแบบฝึกเสริม
ทักษะ 
 2.  เนื้อหาที่น ามาสร้างแบบฝึกเสริมทักษะ ต้องเหมาะสมกับผู้เรียนในด้านจิตวิทยา  การเรียนรู้  และการ
ล าดับเนื้อหา  การน าเสนอเนื้อหา ต้องเป็นไปตามล าดับขั้นตอนจากง่ายไปยาก รวมทั้ งสอดคล้องกับหลักสูตรและ
จุดประสงค์ของหลักสูตร 
 3.  ควรมีการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะ ในเนื้อหาที่เกี่ยวกับรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือจะได้แพร่หลายแก่ผู้สนใจ 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

  



 

 

 
 
 

เอกสารประกอบการเรียนรู้ 
แบบฝึกเสริมทักษะ 

วิชาเครื่องปรับอากาศ Air Conditioners  

รหัสวิชา  20104-2015    

ทฤษฎี 1 ปฏิบัติ 6 หนว่ยกิต 3 
หน่วยท่ี 2 คอมเพรสเซอร์และสารท าความเย็น 

สอนสัปดาห์ที ่4 จ านวน 7 ชั่วโมง 
 

เรื่องการการตรวจสอบหาข้ัวและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์  
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอเิล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

 
จัดท าโดย 

นายเฉลิมวุฒ ิ โพธิ์เงิน 
 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง     วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 

 

ใบความรู้ 
 

 
 

สาระส าคัญ 
 คอมเพรสเซอร์ ( Compressor ) หรือเครื่องอัดไอ เป็นอุปกรณ์หลักที่สำคัญอันหนึ่งของระบบทำความเย็น 
ทำหน้าที่ในการดูดและอัดสารทำความเย็นในสถานะแก๊ส คอมเพรสเซอร์จะดูดสารทำความเย็นที่เป็น Superheat
แก๊สความดันต่ำ และอุณหภูมิต่ำจากอีวาพอเรเตอร์ผ่านเข้ามาทางท่อซักชั่น เข้ายังทางดูดของคอมเพรสเซอร์ แล้ว
อัดแก๊สนี้ให้มีความดันสูงขึ้นและมีอุณหภูมิสูงขึ้นด้วย ส่งเข้ายังคอนเดนเซอร์ โดยผ่านเข้าทางท่อดิสชาร์จเพื่อไป
กลั่นตัวเป็นของเหลวใน คอนเดนเซอร์ด้วยการระบายความร้อนออกจากสารทำความเย็นอีกทีหนึ่ง 
 
จุดประสงค์ทั่วไป 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจขั้นตอนการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์  

2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความละเอียดรอบครอบ ปลอดภัย  

เป็นระเบียบ สะอาด ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.  ผู้เรียนปฏิบัติงานการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ได้ถูกต้อง 

2.  ผู้เรียนมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความละเอียดรอบครอบ ปลอดภัย เป็นระเบียบสะอาด 

ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ 

3.  ผู้เรียนสามารถประยุกต์การตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ในเครื่องปรับอากาศได้ 

สาระการเรียนรู้ 
1.  หน้าที่การทำงานของคอมเพรสเซอร์  

2.  ชนิดของคอมเพรสเซอร์ 

3.  การตรวจสอบขั้วของคอมเพรสเซอร์ 

4.  การวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 

 
  



 

 

คอมเพรสเซอร์ 
คอมเพรสเซอร์ หรือ มอเตอร์คอมเพรสเซอร์ ทำหน้าที่ดูดน้ำยาที่เป็นแก๊สแรงดันต่ำ (Low Pressure)แล้วอัด

ให้มีแรงดันสูง (Hl Pressure) ซึ่งมอเตอร์ที่ใช้ในคอมเพรสเซอร์ แบ่งตามโครงสร้างได้เป็น 6 ชนิด  คือ 
1. แบบลูกสูบ ( Reciprocating Type ) 
2. แบบโรตารี ( Rotary Type ) 
3. แบบแรงเหวี่ยงหนีศูนย์ ( Centrifugal Type ) 
4. แบบสกรู ( Screw Type ) 
5. แบบสโครล์หรือแบบก้นหอย ( Scroll Type ) 
6. แบบไดอะแฟรม ( Diaphragm Type ) 
7. แบบสวอชเพลต ( Swash Plate Type ) 
 
คอมเพรสเซอร์ แบบลูกสูบ ( Reciprocating Type ) 
หน้าที่และการทำงานของคอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบคือจะดูดและอัดสารทำความเย็นในสถานะที่เป็นแก๊สโดย

ดูดสารทำความเย็นในสถานะแก๊สที่มีความดันต่ำและอุณหภูมิต่ำจากอีวาพอเรเตอร์ เข้ามาอัดตัวให้เป็นแก๊สที่มี
ความดันสูงและอุณหภูมิสูงขึ้นแล้วส่งไปยังคอนเดนเซอร์ 

หลักการทํางานของคอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบมีดังนี้คือ ในแต่ละกระบอกสูบจะประกอบด้วย ชุดของลิ้นทางดูด
และลิ้นทางอัดซึ่งติดอยู่กับวาล์วเพรต ( Valve plate ) ขณะที่ลูกสูบหนึ่งเคลื่อนที่ลงในจังหวะดูดลูกสูบหนึ่งจะ
เคลื่อนที่ขึ้นในจังหวะอัด 
  



 

 

คอมเพรสเซอร์ แบบโรตารี ( Rotary Type ) 

คอมเพรสเซอร์แบบโรตารี่ทำหน้าที่ดูดและอัดสารทำความเย็นในสถานะแก๊ส โดยอาศัยการกวาดตัวตาม

แกนโรเตอร์ ( Rotor ) เนื่องจากคอมเพรสเซอร์แบบโรตารี่นี้มีขีดจำกัดในการทำงาน คือจะทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูง กินไฟน้อย กับระบบเครื่องทำความเย็นขนาดเล็กไม่เกิน 1-2 ตัน แต่ถ้าระบบขนาด ใหญ่เกินกว่านี้

แล้ว คอมเพรสเซอร์แบบโรตารี่จะใช้งานไม่สู้ดีนัก คอมเพรสเซอร์แบบโรตารี่นี้จบพบมากในแอร์บ้าน ที่ใช้ฟินคอยล์

ในการระบายความร้อน ขนาดมักไม่เกิน 36,000 BTU 

 

 

 

 

 

 

คอมเพรสเซอร์ แบบแรงเหว่ียงหนีศูนย์ ( Centrifugal Type ) 

คอมเพรสเซอร์แบบแรงเหวี่ยงหนีศูนย์นี้ใช้ได้ดีกับระบบเครื่องทำความเย็นขนาดใหญ่ๆ โดยทั่วไปพบใช้

ตั้งแต่ 50 ตันขึ้นไป คอมเพรสเซอร์แบบนี้มีโครงสร้างเป็นใบพัด มีการดูดและอัดสารทำความเย็นในสถานะที่เป็น

แก๊สให้มีความดันสูงขึ้นโดยไม่ต้องใช้กระบอกสูบ ลูกสูบและวาล์วทางดูด – ทางอัดเลย แต่สารทำความเย็นใน

สถานะแก๊สซึ่งมีความดันต่ำจะถูกดูดเข้ามาใกล้กับแกนกลางของคอมเพรสเซอร์ และถูกเหวี่ยงตัวด้วยตัวใบพัดทำให้

เกิดแรงเหวี่ยงหนีศูนย์ (Centrifugal force) สารทำความเย็นจึงเกิดการอัดตัวโดยอาศัยแรงเหวี่ยงหนีศูนย์กลางของ

สารทำความเย็นนี้ ความแตกต่างแรงดันของสารทำความเย็นที่ถูกดูดเข้ามาและถูกอัดส่งออกไปจะไม่มากนัก ดังนั้น

เพ่ือให้ได้แรงดันที่สูงขึ้นจึงต่อแก๊สที่ถูกเหวี่ยงอัดตัวและเข้าไปเหวี่ยงอัดตัวในช่วงต่อไป 

  



 

 

คอมเพรสเซอร์ แบบสกรู ( Screw Type ) 

คอมเพรสเซอร์แบบสกรูดูดอัดสารทำความเย็นในสถานะแก๊สโดยใช้สกรู 2 ตัวซึ่งขบกัน ช่องว่างระหว่างสก

รูทั้งสองห่างกันน้อยมาก ขณะที่สกรูถูกหมุนจะดูดสารทำความเย็นเข้าและอัดออกทางด้านปลายของสกรู แล้ว

ส่งออกทางด้านอัดของคอมเพรสเซอร์ 

 

 

 

 

 

 

คอมเพรสเซอร์ แบบสโครล์หรือแบบก้นหอย ( Scroll Type ) 

คอมเพรสเซอร์แบบสโครล์หรือแบบก้นหอย เป็นคอมเพรสเซอร์ขนาดเล็กถึงกลาง (1 – 50 Ton ) เป็นการ

เอาข้อดีของคอมเพรสเซอร์แบบลูกสอบและแบบโรตารี่มารวมกันทำให้มีประสิทธิภาพที่เพ่ิมมากข้ึน ลักษณะของ

คอมเพรสเซอร์ จะเป็นแผ่นวงกลมสองวงมีครีบหมุนแบบก้นหอยสองแผ่นประกบคู่กัน แผ่นก้นหอยตัวบนจะถูกยึด

ติดกับท่ี ตัวล่างจะถูกเหวี่ยงเป็นวงโคจรโดยเพลาของมอเตอร์ 

 

 

 

 

  



 

 

คอมเพรสเซอร์ แบบไดอะแฟรม ( Diaphragm Type ) 

คอมเพรสเซอร์แบบไดอะแฟรมเป็นอีกแบบหนึ่งที่ไม่ค่อยพบใช้โดยทั่วไป การทำงานของคอมเพรสเซอร์

แบบนี้อาศัยการสั่นของไดอะแฟรม ทำให้เกิดการดูดอัดสารและความเย็นในสถานะแก๊ส ให้มีความดันสูงขึ้นส่งไปยัง

คอนเดนเซอร์ คอมเพรสเซอร์แบบไดอะแฟรมนี้พบใช้กับตู้เย็นขนาดเล็ก ๆ 

คอมเพรสเซอร์ แบบสวอชเพลต ( Swash Plate Type ) 

ปัจจุบันคอมเพรสเซอร์แบบสวอชเพลตนี้เป็นที่นิยมใช้กันอย่างกว้างขวางในการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ

รถยนต์ เพราะคอมเพรสเซอร์แบบนี้มีขนาดเล็กกะทัดรัด มีประสิทธิภาพในการทำงานสูง และฉุดแรงเครื่องยนต์

น้อยกว่าแบบลูกสูบ ในขนาดของการทำความเย็นจำนวนแคลอรี่เท่ากัน 

 

 

 
 
 
 
 

  



 

 

คอมเพรสเซอร์ แบ่งตามลักษณะการใช้งานได้เป็น 2 ชนิด 
1. แบบเฮอร ์ เมต ิด (Hermetic  Compressor) เป ็นแบบเช ื ่อมป ิดสน ิทใช ้ในต ู ้ เย ็น ต ู ้แช ่  และ

เครื่องปรับอากาศ 

2. แบบเซมิเฮอร์เมติด (Semi  Hermetic) เป็นคอมเพรสเซอร์ที่มีนอตยึดเพื่อถอดและประกอบซ่อมได้ 

ซึ่งในบทเรียนนี้จะเน้นที่แบบเฮอร์เมติดเพราะเป็นแบบที่ใช้ในเครื่องปรับอากาศ  โดยองค์ประกอบ
ภายนอกจะมีท่อ 3 ท่อประกอบด้วย ท่อทางดูด (Suction หรือทางกลับ) ท่อทางอัด (Discharge) และท่อเติมน้ำยา 
(Charge) และท่ีสำคัญคือขั้วหลัก 3  ขั้ว  ซึ่งประกอบด้วย 

1) ขั้ว S คือ ขั้วที่ต่อจากขดลวดสตาร์ท (Staring  winding) โดยขดลวดสตาร์นั้น  มีคุณสมบัติคือจะพัน

ด้วยขดลวดเส้นเล็กจำนวนมากรอบ  ค่าความต้านทานมีค่าสูง 

2) ขั้ว R คือ ขั้วที่ต่อจากขดลวดรัน (Running  winding) โดยขดลวดรันมีคุณสมบัติคือจะพันด้วย 

ขดลวดเส้นใหญ่จำนวนน้อยรอบ  ค่าความต้านทานมีค่า 

3) ขั้ว C คือ ขั้วที่เกิดจากจุดร่วมระหว่างขั้ว S และขั้ว R หรือที่เรียกว่า ขั้ว (Common) ซึ่งเป็นจุดที่

ขดลวดรันและขดลวดสตาร์ทมาต่อกัน 

 
  



 

 

ขั้นตอนการตรวจสอบขั้วของคอมเพรสเซอร์ 
1. การก าหนดขั้วและวัดความต้านทานของคอมเพรสเซอร์ 

     ผู้เรียนสามารถหาขั้วคอมเพรสเซอร์ได้จากการใช้โอห์มมิเตอร์วัด  ทดลองวัดทีละคู่แล้วบันทึกความ
ต้านทานที่วัดได้ ดังภาพที่  

 
 
 
 

1. วัดที่ข้ัวที่ 1 กับขั้ว 2 

 
 
 
 
 
 
 

2. วัดที่ข้ัวที่ 1 กับขั้ว 3 

 
 
 
 
 
 
 

3. วัดที่ข้ัวที่ 2 กับขั้ว 3 

  
 

 
 
 

2. การวิเคราะห์หาขั้วคอมเพรสเซอร์ 

วิเคราะห์ขั้วคอมเพรสเซอร์ เพ่ือกำหนดขั้ว C ขั้ว S  ขั้ว R  
- จากคู่ที่วัดค่าความต้านทานได้สูงสุด ขั้วที่อยู่ตรงข้ามจะเป็นขั้ว C  

- จากคู่ที่วัดค่าความต้านทานได้ต่ำสุด ขั้วที่อยู่ตรงข้ามจะเป็นขั้ว S  

- ขั้วที่เหลือจะเป็นขั้ว R  

 

 

 



 

 

3. การก าหนดขั้วและวัดความต้านทานของคอมเพรสเซอร์ 

    ทดลองวัดทีละคู่แล้วบันทึกค่าความต้านทานที่วัดได้ 
1. วัดค่าความต้านทานระหว่างขั้ว 1 กับข้ัว 2 ได้เท่ากับ 15 โอห์ม  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 การวัดค่าความต้านทานระหว่างข้ัว 1 กับขั้ว 2 

2. วัดค่าความต้านทานระหว่างขั้ว 1 กับข้ัว 3 ได้เท่ากับ 20 โอห์ม  

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.3 การวัดค่าความต้านทานระหว่างขั้ว 1 กับขั้ว 3 
3. วัดค่าความต้านทานระหว่างขั้ว 2 กับข้ัว 3 ได้เท่ากับ 5 โอห์ม  

 

 

 
 
 

ภาพที่ 2.4 การวัดค่าความต้านทานระหว่างข้ัว 2 กับขั้ว 3 
 

4. การวิเคราะห์หาขั้วคอมเพรสเซอร์ 
1. ขั้วที่ 1 กับขั้ว 3 มีค่าความต้านทานสูงสุด      ดังนั้น ขั้วที่ 2  ขั้วที่อยู่ตรงข้ามคือ ขั้ว C 

2. ขั้วที่ 1 กับขั้ว 2 มีค่าความต้านทานต่ำสุด      ดังนั้น ขั้วที่ 1  ขั้วที่อยู่ตรงข้ามคือ ขั้ว S 

3. ขั้วที่เหลือคือ ขั้ว R 

 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.5 การกำหนดขั้วคอมเพรสเซอร์ 
  



 

 

แบบทดสอบก่อนเรียน 
การตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์  

 

 

 
 
 
 

ค าชี้แจง  จงเลือกค าตอบท่ีถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. คอมเพรสเซอร์ทำหน้าที่อะไรในระบบทำความเย็น  

ก. ดูดของเหลวแรงดันสูง      
ข. ระบายความร้อนออกจากระบบ  
ค. ดูดแก๊สแรงดันต่ำและอัดให้เป็นแก๊สแรงดันสูง   
ง. เปลี่ยนสถานะจากแก๊สให้กลายเป็นของเหลว 

2. คอมเพรสเซอร์แบบสโครล์ (Scroll Type) มีลักษณะเด่นอย่างไร  
ก. มีรูปร่างคล้ายก้นหอยสองแผ่นประกบคู่กัน  
ข. ใช้ในรถยนต์เป็นหลัก  
ค. ทำงานโดยการสั่นของแผ่นยาง  
ง. มีโครงสร้างเป็นกระบอกสูบขนาดใหญ่ 

3. ท่อทางดูด (Suction) ของคอมเพรสเซอร์มีหน้าที่อะไร  
ก. ส่งสารทำความเย็นไปคอนเดนเซอร์  
ข. เติมน้ำยาเข้าระบบ  
ค. รับแก๊สจากอีวาพอเรเตอร์กลับเข้าคอมเพรสเซอร์  
ง. ระบายความร้อน 

4. ขั้ว "C" บนคอมเพรสเซอร์หมายถึงข้ัวอะไร  
ก. ขั้วสตาร์ท  
ข. ขั้วรัน  
ค. ขั้วร่วม (Common)  
ง. ขั้วสายดิน 

5. หากวัดความต้านทานระหว่าง C กับข้ัวที่เหลือ คู่ที่ได้ค่า "สูงกว่า" คือขั้วใด  
ก. ขั้ว S  
ข. ขั้ว R  
ค. ขั้วร่วม  
ง. ขั้วไฟเลี้ยง 

 
 
  



 

 

 
6. อุปกรณ์ใดที่คนทั่วไปสามารถใช้ตรวจสอบไฟฟ้ารั่วเบื้องต้นได้ง่ายที่สุด 

ก. ไขควงเช็คไฟ (Test Lamp)  
ข. คีมตัดสายไฟ  
ค. ตลับเมตร  
ง. ประแจเลื่อน 

7. ในการวัดหาขั้วคอมเพรสเซอร์ ควรใช้เครื่องมือวัดชนิดใด 
ก. โวลต์มิเตอร์  
ข. แอมป์มิเตอร์  
ค. โอห์มมิเตอร์ (มัลติมิเตอร์)  
ง. เทอร์โมมิเตอร์ 

8. ในการเตรียมการหาขั้วคอมเพรสเซอร์ ควรปรับย่านวัดของมัลติมิเตอร์ไปที่ช่วงใด  
ก. R x 1K  
ข. R x 10K  
ค. R x 1 หรือ 2,000 โอห์ม  
ง. ACV 250 

9. ข้อควรระวังในการนำเข็มมัลติมิเตอร์ไปแตะที่ขั้วหรือโครงคือข้อใด  
ก. ห้ามแตะบริเวณท่ีมีสีเคลือบอยู่  
ข. ต้องแตะบริเวณท่ีมีฉนวนหุ้ม  
ค. ต้องจุ่มน้ำก่อนวัด  
ง. ต้องเปิดเครื่องคอมเพรสเซอร์ไว้ 

10. หากคอมเพรสเซอร์ "ปกติ" (ไม่มีไฟรั่วลงกราวด์) มัลติมิเตอร์จะแสดงค่าอย่างไร  
ก. เข็มตีขึ้นสุด (0 โอห์ม)  
ข. ไม่แสดงค่าโอห์มหรือเป็นอินฟินิตี้ (Infinity)  
ค. แสดงค่าความต้านทานต่ำมาก  
ง. มีเสียงสัญญาณดังขึ้น 

  



 

 

แบบทดสอบหลังเรียน   
การตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 

 

 
 
 
 

ค าชี้แจง  จงเลือกค าตอบท่ีถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดคือลักษณะเด่นของคอมเพรสเซอร์แบบลูกสูบ  

ก. ใช้ใบพัดเหวี่ยงหนีศูนย์  
ข. มีสกรู 2 ตัวขบกัน  
ค. ประกอบด้วยชุดลิ้นทางดูดและลิ้นทางอัด  
ง. ใช้แผ่นก้นหอยสองแผ่นประกบกัน 

2. คอมเพรสเซอร์แบบสกรูทำงานโดยใช้อุปกรณ์ใดในการอัดสารทำความเย็น  
ก. ลูกสูบ  
ข. สกรู 2 ตัวขบกัน  
ค. แผ่นไดอะแฟรม  
ง. ใบพัดเหวี่ยง 

3. คอมเพรสเซอร์แบบ "เฮอร์เมติก" (Hermetic) มีลักษณะอย่างไร?  
ก. มีนอตยึดสามารถถอดซ่อมได้  
ข. เป็นแบบเชื่อมปิดสนิท  
ค. ใช้กับระบบขนาดใหญ่มาก  
ง. ไม่มีมอเตอร์ในตัว 

4. ขดลวดรัน (ข้ัว R) มีคุณสมบัติอย่างไร  
ก. ความต้านทานสูงมาก  
ข. ลวดเส้นเล็ก  
ค. พันด้วยขดลวดเส้นใหญ่ จำนวนน้อยรอบ  
ง. มีความต้านทานสูงกว่าขดลวดสตาร์ท 

5. ในการหาขั้วคอมเพรสเซอร์ คู่ที่วัดค่าความต้านทานได้ "สูงที่สุด" ขั้วที่เหลือคือขั้วใด  
ก. ขั้ว S  
ข. ขั้ว R  
ค. ขั้ว C  
ง. ขั้ว Ground 

 
 
  



 

 

 
6. กระแสไฟฟ้ารั่ว (การลงกราวด์) เกิดจากสาเหตุใด  

ก. การใช้น้ำยาผิดประเภท  
ข. ฉนวนอุปกรณ์ไฟฟ้าชำรุดหรือเสื่อมสภาพ  
ค. คอมเพรสเซอร์ทำงานแรงเกินไป  
ง. ปิดสวิตช์ไฟไม่สนิท 

7. ข้อใดคืออันตรายจากไฟฟ้ารั่ว  
ก. ทำให้เครื่องเย็นเร็วขึ้น  
ข. ทำให้ประหยัดค่าไฟ  
ค. อาจทำให้เกิดอัคคีภัยหรือไฟดูดเป็นอันตรายถึงชีวิต  
ง. ทำให้น้ำยาแอร์หมดเร็ว 

8. ในการตรวจสอบไฟรั่วลงกราวด์ (Ground) ควรปรับย่านวัดมัลติมิเตอร์ไปที่เท่าใด  
ก. R x 1  
ข. R x 10  
ค. R x 1K หรือ 2,000,000 โอห์ม  
ง. DCV 50 

9. การตรวจสอบไฟรั่วลงกราวด์ ต้องวัดค่าความต้านทานระหว่างข้ัวคอมเพรสเซอร์กับส่วนใด  
ก. ขั้ว C กับ ขั้ว S  
ข. ขั้วของคอมเพรสเซอร์กับท่อทางดูดหรือท่อทางอัด  
ค. ท่อทางดูดกับท่อทางอัด  
ง. ขั้ว C กับสายปลั๊กไฟ 

10. หากวัดค่าแล้วมัลติมิเตอร์แสดงค่าโอห์ม (เข็มตีขึ้น) ในขณะวัดลงกราวด์ หมายถึงอะไร  
ก. คอมเพรสเซอร์ทำงานได้ดีเยี่ยม  
ข. คอมเพรสเซอร์มีการลงกราวด์ (ไฟรั่ว) ไม่ควรนำไปใช้งาน  
ค. คอมเพรสเซอร์มีแรงดันน้ำยาสูง  
ง. แบตเตอรี่ของมัลติมิเตอร์หมด 

 
  



 

 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน   
 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน   
 

 

 
 
1.  ค 
2.  ก 
3.  ค 
4.  ค 
5.  ก 
6.  ก 
7.  ค 
8.  ก 
9.  ก  
10.  ข 
 
 
 
 
1.  ค 
2.  ข 
3.  ข 
4.  ค 
5.  ค 
6.  ข 
7.  ค 
8.  ค 
9.  ข 
10.  ข 
 
  



 

 

ใบงาน 
การตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 

 
  

 
1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

           1.1. ผู้เรียนมีความรู้เข้าใจขั้นตอนการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 
           1.2. ผู้เรียนปฏิบัติงานการตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ได้ถูกต้อง 
           1.3. ผู้เรียนมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย เป็น
ระเบียบ สะอาด ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ 
2. ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน 
   - ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานรวม 30 นาที 
3. ค าชี้แจง ให้ผู้รับการฝึกวัดค่าความต้านทานระหว่างขั้วคอมเพรสเซอร์พร้อมบันทึกผลการตรวจสอบ 
บันทึกผลการตรวจสอบขั้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้วคอมเพรสเซอร์คู่ที่ ค่าความต้านทานที่วัดได ้ ผลการวิเคราะห์ขั้วคอมเพรสเซอร ์
1 กับ 2   
1 กับ 3   
2 กับ 3   

 
 
 
 
 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
...................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................   



 

 

ใบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 

 
 

 
1. การเตรียมการ 

            การเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ 
1. คอมเพรสเซอร์ จำนวน 1 เครื่อง 

2. มัลติมิเตอร์แบบเข็ม จำนวน 1 เครื่อง 

     3. แบบบันทึกผลการตรวจสอบ จำนวน 1 ใบ 

            หมายเหตุ ตรวจสอบเครื่องมือว่ามีสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่ หากพบว่าเครื่องมือชิ้นใดชำรุดให้รายงาน 
2. ล าดับการปฏิบัติงาน 

2.1 การหาขั้วคอมเพรสเซอร์ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ค าอธิบาย ข้อควรระวัง 
1. ปรับย่านวัดของมัลติมิเตอร์ไปที่ 
Range Rx1 หรือ 2,000 โอห์ม 
 
 
 
 
 
 
 

ทำการตรวจขั้ว
คอมเพรสเซอร์โดยปรับย่าน
วัดของมัลติมิเตอร์ไปที่ 
Range Rx1 หรือ 2,000 
โอห์ม 

ทดสอบ Zero โดยให้เข็มชี้ ตรง
เลข 0 

2. กำหนดจุด 3 จุด แทนตำแหน่งขั้ว
คอมเพรสเซอร์ 

 
 
 

กำหนดจุดเป็นสมเหลี่ยมบน
กระดาษ โดยแบ่งเป็นขั้ว 1 2 
และ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ค าอธิบาย ข้อควรระวัง 
3. ตรวจขั้ว1 กับ 2 และบันทึกผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้มัลติมิเตอร์วัดค่าความ
ต้านทานตรวจขั้ว1 กับ 2 
บันทึกผล 

ควรทำความสะอาดขั้ว
คอมเพรสเซอร์และโครงที่จะวัด
ค่าก่อนเสมอ และไม่ควรใช้
เข็มมัลติมิเตอร์แตะบริเวณที่มีสี
เคลือบอยู่ เพื่อการวัดค่าที่มี
ประสิทธิภาพและได้ค่าท่ีถูกต้อง 

4. ตรวจขั้ว 1 กับ 3 แล้วบันทึกผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้มัลติมิเตอร์วัดค่าความ
ต้านทานตรวจขั้ว1 กับ 3 
บันทึกผล 

 

5. ตรวจขั้ว 2 กับ 3 แล้วบันทึกผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้มัลติมิเตอร์วัดค่าความ
ต้านทานตรวจขั้ว2 กับ 3 
บันทึกผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ค าอธิบาย ข้อควรระวัง 
6. กำหนดขั้ว C ขั้ว S  ขั้ว R แทน
ตำแหน่งขั้ว 1  ขั้ว 2 และ ขั้ว 3 
 

 
 
 
 

วิเคราะห์ขั้วคอมเพรสเซอร์
กำหนดขั้ว C ขั้ว S  ขั้ว R 
จากคู่ที่วัดค่าความต้านทาน
ได้สูงสุด  
ขั้วที่อยู่ตรงข้ามจะเป็นขั้ว C  
 
จากคู่ที่วัดค่าความต้านทาน
ได้ต่ าสุด  
ขั้วที่อยู่ตรงข้ามจะเป็นขั้ว S  
 
ขั้วที่เหลือจะเป็นขั้ว R  
 
 

 

7. บันทึกผล และส่งครู 
 
 
 
 
 

บันทึกผลลงในใบงาน และส่ง
ครูเพ่ือรับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

 
  



 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
การตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 

 

 

 

 

การตรวจสอบชิ้นงาน 

ตรวจสอบและบันทึกข้อบกพร่องต่อไปนี้ 

ล าดับที่ รายการตรวจสอบ เกณฑ์การพิจารณา 

1 การตรวจขั้วคอมเพรสเซอร์ 

1.1 ใช้มัลติมิเตอร์วัดค่าความต้านทานระหว่างขั้นของ

คอมเพรสเซอร์ได้ 

ความถูกต้องตามวิธีการ

ปฏิบัติงาน 

1.2 อ่านค่าจากมัลติมิเตอร์ได้ ความถูกต้องตามวิธีการปฏิบัติงาน 

1.3 วิเคราะห์ขั้วคอมเพรสเซอร์กำหนดขั้ว C ขั้ว S  ขั้ว R 

ได้ 

ความถูกต้องตามวิธีการปฏิบัติงาน 

1.4 สรุปผลการได้วิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ไดถู้กต้อง ความถูกต้องตามวิธีการปฏิบัติงาน 

2 กิจนิสัย 

2.1 เตรียมเครื่องมือละอุปกรณ์อย่างถูกต้องและครบถ้วน ความถูกต้องตามวิธีการใช้งาน 

2.2 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างถูกต้อง 

และครบถ้วน ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

ความถูกต้องตามวิธีการใช้งาน 

2.3ปฏิบัติตามลำดับขั้นตอนการทำงาน ความถูกต้องตามวิธีการปฏิบัติงาน 

2.4ความปลอดภัยระหว่างการปฏิบัติงาน ความถูกต้องตามวิธีการปฏิบัติงาน 

2.5การเก็บเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และทำความสะอาด

พ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ความถูกต้องตามวิธีการใช้งาน 

 

 
  



 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
การตรวจสอบหาขั้วและวิเคราะห์คอมเพรสเซอร์ 

 

 
 

 
 
 

ล าดับ
ที ่

รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

1 

การปฏิบัติงาน 10  
1.1 ใช้มัลติมิเตอร์วัดค่าความ
ต้านทานระหว่างขั้วของ
คอมเพรสเซอร์ได้ถูกต้อง 

-  ใช้เครื่องมือได้ถูกต้อง คล่องแคล้ว ให้คะแนน 2 คะแนน 
- ใช้เครื่องมือได้ถูกต้อง แต่ขาดความคล่องแคล่ว ให้คะแนน 1 คะแนน 
- ใช้เครื่องมือได้ไม่ถูกต้อง และขาดความคล่องแคล่ว ให้คะแนน 0 คะแนน 

2  

1.2 อ่านค่าจากมัลติมิเตอร์ได้
ถูกต้อง 

- อ่านค่าจากมัลติมิเตอร์ได้ถูกต้อง คล่องแคล้ว ให้คะแนน 2 คะแนน 
- อ่านค่าจากมัลติมิเตอร์ได้ถูกต้อง แต่ขาดความคล่องแคล่ว ให้คะแนน 1 คะแนน 
- อ่านค่าจากมัลติมิเตอร์ได้ไม่ถูกต้อง และขาดความคล่องแคล่ว ให้คะแนน 0 คะแนน 

2  

1.3 วิเคราะห์ข้ัวคอมเพรสเซอร์
กำหนดข้ัว C ข้ัว S  ข้ัว R 

-  วิเคราะห์ขั้วคอมเพรสเซอร์ได้ถูกต้อง ให้คะแนน 3 คะแนน 
- วิเคราะห์ข้ัวคอมเพรสเซอร์คลาดเคลื่อน 1 คร้ัง ให้คะแนน 2 คะแนน 
- วิเคราะห์ข้ัวคอมเพรสเซอร์ไม่ถูกต้องให้คะแนน 0 คะแนน 

3  

1.4 สรุปผลการได้วิเคราะห์
คอมเพรสเซอร์ถูกต้องได้ถูกต้อง 

- สรุปผลได้ถูกต้อง ครบถ้วน ให้คะแนน 3 คะแนน 
- สรุปผลได้ถูกต้อง แต่ไม่ครบถ้วน 1 รายการ ให้คะแนน 2 คะแนน 
- สรุปผลถูกต้องบางส่วนหรือไม่ครบถ้วนมากกว่า 2 รายการให้คะแนน 0 คะแนน 

3  

2 

กิจนสิัย 5  
2.1 เตรียมเครื่องมือและ
อุปกรณ์อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

- ปฏิบัติได้ครบถ้วน ถูกต้อง ให้คะแนน 1  คะแนน 
- ปฏิบัติไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ให้คะแนน 0  คะแนน 1  

2.2 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติได้ครบถ้วน ถูกต้อง ให้คะแนน 1  คะแนน 
- ปฏิบัติไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ให้คะแนน 0  คะแนน 1  

2.3 ปฏิบัติตามลำดับขั้นตอน
การทำงาน 

- ปฏิบัติได้ครบถ้วน ถูกต้อง ให้คะแนน 1  คะแนน 
- ปฏิบัติไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ให้คะแนน 0  คะแนน 

1  

2.4 ความปลอดภัยระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติได้ครบถ้วน ถูกต้อง ให้คะแนน 1  คะแนน 
- ปฏิบัติไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ให้คะแนน 0  คะแนน 

1  

2.5 การเก็บเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ และทำความสะอาด
พื้นที่ปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติได้ครบถ้วน ถูกต้อง ให้คะแนน 1  คะแนน 
- ปฏิบัติไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ให้คะแนน 0  คะแนน 1  

คะแนนเต็ม 15  
               
 
 
   ลงช่ือ ....................................ผู้สังเกต 
                              (..........................................) 
                      .          ........../................/............ 

  



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
รหัสวิชา 20104-2015 วิชา เคร่ืองปรับอากาศ    ชั้น ปวช.2   สาขาวิชา/สาขางาน ไฟฟ้า  กลุ่ม.......... 

ค าชี้แจง  ให้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  และ หากนักเรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ 

 

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
1.  ดีมาก      =  4   สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในช้ัน มีคำถาม ตอบคำถามถูก ทำงานส่งตามเวลา 
2.  ดี      =  3   พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  70%                       
3.  ปานกลาง =  2   พฤติกรรมการแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ  50% 
4.  ปรับปรุง  =  1   เข้าช้ันเรียน  แต่การแสดงออกน้อยมาก  ส่งงานไม่ครบ  ส่งงานไม่ตรงเวลา 

 
               ลงช่ือ ....................................ผู้สังเกต 
                    (..........................................) 
                      .........../................/............ 

  

ที่ รหัส ชื่อ-นามสกุล 

พฤติกรรม 

รวม ความสนใจ 
การแสดงความ

คิดเห็น 
การตอบค าถาม การยอมรับฟัง

คนอ่ืน 
ท างานตามที่
มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1                        
2                        
3                        
4                        
5                        
6                        
7                        
8                        
9                        
10                        
11                        
12                        
13                        
14                        
15                        
16                        
17                        
18                        
19                        
20                        



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้รายกลุ่ม 
รหัสวิชา 20104-2015 วิชา เคร่ืองปรับอากาศ    ชั้น ปวช.2   สาขาวิชา/สาขางาน ไฟฟ้า  กลุ่ม.......... 

ค าชี้แจง  ให้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  และ หากนักเรียนมีพฤติกรรมนัน้ ลงในช่องรายการ 

 

เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
1.  ดีมาก      =    4    ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์       90 - 100%     หรือปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
2.  ดี      =    3   ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์       70 - 89%        หรือปฏิบัติบางคร้ัง 
3.  ปานกลาง     =    2   ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์       50 - 69%        หรือปฏิบัติคร้ังเดียว 
4.  ปรับปรุง       =    1   ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์       50%                หรือไม่ปฏิบัติเลย 

 
               ลงช่ือ ....................................ผู้สังเกต 
                    (..........................................) 
                      .........../................/............ 
 

  

ที่ รหัส ชื่อ-นามสกุล 

พฤติกรรม 

รวม ความสนใจ 
การแสดงความ

คิดเห็น 
การตอบค าถาม การยอมรับฟัง

คนอ่ืน 
ท างานตามที่
มอบหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1                        
2                        
3                        
4                        
5                        
6                        
7                        
8                        
9                        
10                        
11                        
12                        
13                        
14                        
15                        
16                        
17                        
18                        
19                        
20                        



 

 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  ระดับ ปวช.2 

   

  ภาคเรียนที่…………..ปีการศึกษา………………………..  

วิชา  เครื่องปรับอากาศ 

รหัสวิชา  20104-2015 

จำนวน    7    คาบ  3  หน่วยกิต 

คะแนน 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

คว
าม

มีร
ะเ

บีย
บว

ินัย
 

คว
าม

ขยั
นห

มั่น
เพ

ียร
 

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ 

คว
าม

สุภ
าพ

แล
ะมี

น้ำ
ใจ

 

รวม 

ลำดับ รหัสประจำตัว ช่ือ-สกุล 4 4 4 4 4 20 
          
          
 5831040151         
 5831040152         
 5831040153         
 5831040154         
 5831040156         
 5831040157         
 5831040158         
 5831040159         
 5831040160         
 5831040161         
 5831040162         
 5831040163         
 5831040165         

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
4 = ดีมาก          ลงช่ือ…………………………………………. ลงช่ือ………………………………………… 
3 = ด ี                            ( นายเฉลิมวุฒิ โพธิ์เงิน  )            ( นายอภัย  สุดจิตร ) 
2 = พอใช้                                       ครูประจำวิชา               หัวหน้าแผนกวิชา 
1 = ควรปรับปรุง                             ……………/………………/……………..        ……………/………………/…………….. 
หมายเหตุ  1. คะแนนคุณธรรมจริยธรรมให้ประเมิน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
              2. แบบประเมินนี้ ให้แนบมากับแบบบันทึกเวลาเรียนและการประเมินผลการเรียนส่งงานวัดผลฯ เม่ือส้ินภาคเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. ความรับผิดชอบ 
1) เตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบัติงาน 
2) ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 
3) ปฏิบ ัต ิงานที ่ ได ้ร ับมอบหมายเสร็จตามที ่

กำหนด 
4) ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

2. ความมีระเบียบวินัย 

1) แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 

2) ตรงต่อเวลา 

3) รักษาสาธารณสมบัติ 

4) ปฏิบัติตามกฏระเบียบของวิทยาลัย 

3. ความขยันหม่ันเพียร 

1) ตั้งใจปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

2) มีความพยายามไม่ท้อถอย 

3) พยายามทำงานอย่างต่อเนื่อง 

4. ความซื่อสัตย์ 

1) พูดความจริง 

2) ไม่คัดลอกงานผู้อื่น 

3) ไม่ทุจริตในการสอบ 

4) ไม่ลักขโมย 

5. ความสุภาพและมีน้ าใจ 

1) มีมารยาททางสังคมที่เหมาะสม 

2) ไม่ก้าวร้าวรุนแรง 

3) อาสาช่วยเหลือผู้อื่น 

4) รู้จักแบ่งปัน 

 

 


