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บทคัดย่อ 

งานวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรยีน(Classroom Action Research) นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) พัฒนาเจตคติเชิงบวกต่อการ 
เรียนรู้ในรายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น (2) เสริมสร้างวินัยในตนเองผ่านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ร่วมกับกิจกรรมจติวิทยาเชิงบวก(Positive Psychology)และ(3)วิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน กลุม่เป้าหมายคือนักเรียน ปวช.2 แผนกช่างยนต์ วิทยาลัยเคนิคลพบรุี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

จำนวน32คน(กลุ่ม1และกลุ่ม2)เครื่องมือวิจัยประกอบด้วยแบบประเมินเจตคติ(10ข้อ,α=0.836)แบบประเมินวินัยในตนเอง 

(10ข้อ,α=0.941)และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคะแนนเต็ม100คะแนนเครื่องมือทุกช้ินผ่านการตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน (IOC ≥0.71)ดำเนินการวิจัย2วัฏจกัรรวม12สัปดาห์ผลการวิจัยจากข้อมูลจริงของนักเรียน 
(N = 32) พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมคี่าเฉลี่ย M = 73.25 (SD = 9.35) คะแนน ช่วงคะแนน 50–89 คะแนน 
โดยนักเรียนทุกคนผา่นเกณฑ์การประเมิน(ร้อยละ100)และร้อยละ68.8มีคะแนนตั้งแต่70คะแนนข้ึนไปด้านเจตคติและวินัย 
ในตนเองนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยในระดับสูง(M=4.44จากคะแนนเตม็5.00,SD=0.34)การวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียรส์ันพบว่า
วินัยในตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางถึงสูงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(r=0.667,p<0.001)ซึ่งสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิไดป้ระมาณ 44.5% (R² = 0.445) ผลการวิจัยยืนยันว่าการบูรณาการ      Active Learning 
กับหลักจิตวิทยาเชิงบวกส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ในอาชีวศึกษาไดอ้ย่างมีนัยสำคญั 
คำสำคัญ  เจตคติการเรียนรู้ วินัยในตนเอง การเรียนรู้เชิงรุก จิตวิทยาเชิงบวก ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
การวิจัยในช้ันเรียนอาชีวศึกษา  เช้ือเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 
Keywords learning attitude, self-discipline, active learning, positive psychology, academic achievement, 
classroom action research, vocational education, fuel and lubricants 
  



บทที่ 1 บทนำ 

1.1 ความสำคัญและที่มาของปัญหา 

อาชีวศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนากำลังคนด้านเทคนิคและวิชาชีพเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรง 
งานและการพัฒนาประเทศอย่างไรก็ตามปัญหาที่ครูผู้สอนพบบ่อยคือนักเรียนส่วนหนึ่งขาดแรงจูงใจในการเรียนขาดวินัยใน
ตนเองและมีเจตคติเชิงลบต่อรายวิชาทฤษฎีที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงปัญหาเหล่านี้ส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนและคุณภาพของบัณฑิตอาชีวศึกษารายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นเป็นรายวิชาพื้นฐานท่ีสำคัญสำหรับนักเรียน 
ปวช.2แผนกช่างยนต์ครอบคลุมความรู้เรื่องคุณสมบัติและการเลอืกใช้เชื้อเพลิงน้ำมันหล่อลืน่สารหล่อเย็นและวัสดุสิน้เปลือง
ในงานยานยนต์ซึ่งเป็นรากฐานสำหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพในสถานประกอบการผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนได้  
ตระหนักว่านักเรียนบางส่วนแสดงพฤติกรรมที่บ่งช้ีถึงการขาดเจตคติเชิงบวกอาทิการไม่ส่งงานการขาดเรียนและการไม่ทบท
วนบทเรียนซึ่งล้วนส่งผลเชิงลบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลักฐานเชิงประจักษ์จากวรรณกรรมสนับสนุนว่าวินัยในตนเอง 
เป็นปัจจัยทำนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิภาพกว่าความสามารถทางสติปัญญา ดังที ่ Duckworth และ 
Seligman(2005)ยืนยันในการศึกษาระยะยาวนอกจากน้ีการวิจัยด้านการเรียนรู้เชิงรุกและจิตวิทยาเชิงบวกช้ีให้เห็นว่าการ 
ออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสามารถพัฒนาเจตคติวินัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพร้อมกันได้   
ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงออกแบบการวิจัยในช้ันเรียนที่บูรณาการแนวทางทั้งสองเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวในบริบทอาชีวศึกษาไทย 

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาเจตคติเชิงบวกต่อรายวิชาเชื้อเพลิงและวสัดุหล่อลื่นของนักเรียน ปวช.2 ผ่านกิจกรรม Active 
Learning และหลักจติวิทยาเชิงบวก 

2. เพื่อเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนในด้านความรับผดิชอบ ความตั้งใจ และความอดทน 
3.เพื่อศึกษาผลของนวัตกรรมการเรียนการสอนต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 
4. เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

H1 นักเรียนมรีะดับเจตคติเชิงบวกวินัยในตนเอง 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในรายวิชาเชื้อเพลิงและวสัดุหล่อลื่นอยูใ่นระดับสูง (M ≥ 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00) 

H2 วินัยในตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติ (p < 0.05) 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

1.4.1 ด้านกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน ปวช.2 แผนกช่างยนต์ กลุ่ม 1 และกลุม่ 2 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ภาคเรยีนที่ 
2 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 32 คน (ไม่รวมผู้ขาดสิทธ์ิสอบ 1 คน) 

1.4.2 ด้านเนื้อหาและระยะเวลา รายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น รหัสวิชา 20101-2006 ดำเนินการ 2 
วัฏจักร รวม 18 สัปดาห ์

 



 
1.4.3 ข้อจำกัด งานวิจัยนี้ไม่มีกลุม่ควบคุม ซึ่งเป็นข้อจำกัดโดยธรรมชาติของการวิจัยในช้ันเรียน 

ทำให้ไม่สามารถสรุปความเป็นเหตุเป็นผล (causality) ได้อย่างสมบูรณ ์

1.5 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

เจตคตติ่อการเรียนรู้(LearningAttitude)หมายถึงการแสดงออกทางความรู้สึกความเช่ือและแนวโน้มพฤติกรรมข
องนักเรียนท่ีมีต่อรายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น วัดด้วยแบบประเมินมาตราส่วน 5 ระดับ คะแนนเต็ม 20 
คะแนน(10ข้อ×2คะแนน)วินัยในตนเอง(SelfDiscipline)หมายถึงความสามารถในการควบคมุตนเองเพื่อปฏิบัติพฤติกรรมพึ
งประสงค์อย่างสม่ำเสมอ ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ ความตัง้ใจ และความอดทน 
วัดด้วยแบบประเมิน10ข้อคะแนนเต็ม20คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(AcademicAchievement)หมายถึงคะแนน 
รวมจากการประเมินรายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น คะแนนเตม็ 100 คะแนน ประกอบด้วยคะแนนภาคปฏิบัติ (30) 
คะแนนกลางภาค (30) คะแนนสอบปลายภาค (20) และคะแนนคณุลักษณะและจติพิสยั (20) 
  



บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 กรอบทฤษฎีพื้นฐาน 
2.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้เชิงรุก 
ทฤษฎีการเรยีนรู้เชิงประสบการณ(์ExperientialLearningTheory)ของKolb(1984)เสนอว่าการเรียนรู้ที่มีประสิท

ธิภาพสูงสุดเกิดขึ้นผ่านวงจร 4 ขั้นตอน ได้แก่ ประสบการณ์ตรง การสังเกตไตร่ตรอง การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม 
และการทดลองเชิงรุกซึ่งเป็นรากฐานของActiveLearningทีP่rince(2004)นิยามว่าเป็นกระบวนการทีใ่ห้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรยีนรู้อย่างมีความหมาย งานทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบของ Freeman et al. (2014) ซึ่งวิเคราะห์ 225 
การศึกษาพบว่า ActiveLearning ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้อย่างมีนัยสำคัญเมื่อเปรยีบเทียบกับ   การสอนแบบ 
บรรยายล้วนในบริบทอาชีวศึกษาไทยTanpanet al.(2023)รายงานว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีเจตคตติ่อ 
รายวิชาเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมากทีส่ดุ(M=4.52) ซึ่งสนับสนุนการออกแบบการวิจัยครั้งนี้ 

2.1.2 จิตวิทยาเชิงบวกในบริบทการศึกษา 
จิตวิทยาเชิงบวก(PositivePsychology)ซึ่งริเริ่มโดยSeligmanและCsikszentmihalyi(2000)มุ่งศึกษาจุดแข็งและคณุลักษ
ณะดา้นดีของมนุษย์ในบริบทการศึกษาการประยุกต์ใช้ครอบคลุมการส่งเสริมอารมณ์เชิงบวกความพากเพียร 
และความเชื่อมั่นในตนเองHammilletal.(2022)พบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเชิงบวกอย่างสม่ำเสมอมีระดับการม ี
ส่วนร่วม(studentengagement)สูงกว่าอย่างมีนัยสำคัญ และส่งผลเชิงบวกต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ในระยะยาว    Wutti 
Chupraadit และ Chupraadit (2022) ยังได้นำเสนอกลยุทธ์จิตวิทยาเชิงบวกเพื่อพัฒนาผู้เรียน         ในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับแนวทางที่ใช้ในงานวิจัยนี้ 

2.1.3 ทฤษฎีการกำหนดตนเอง 
ทฤษฎีการกำหนดตนเอง(Self- DeterminationTheory SDT) ของRyanและDeci (2000) เสนอว่าแรงจูงใจภายในของ 
ผู้เรยีนจะพัฒนาได้เมื่อความต้องการพื้นฐาน 3 ประการไดร้ับการตอบสนองได้แก่ความรูส้ึกมีความสามารถ(competence) 
ความเป็นตัวของตัวเอง (autonomy) และความเชื่อมโยงกับผู้อื่น (relatedness) การออกแบบกิจกรรม Active Learning 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการทั้ง 3 ประการนี้จึงเป็นกลไกสำคญัในการสร้างวินัยในตนเองและเจตคติเชิงบวกอย่างยั่งยืน 

2.2 วินัยในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วินัยในตนเอง(self-discipline/selfregulation) ถูกนิยามโดยBaumeister และ Tierney (2011) ว่าเป็นความสามารถใน 
การควบคุมความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายระยะยาว การศึกษาท่ีมีอิทธิพลสูงของ Duckworth และ 

Seligman (2005) พบว่าวินัยในตนเองสามารถทำนาย GPA ได้ดีกว่า IQ ถึง 2 เท่า (β = 0.67 เทียบกับ β = 0.32) 
การวิเคราะห์อภมิานของTangney et al. (2004) 
รายงานค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์เฉลี่ยระหว่างวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิที่ r = 0.40 ในบริบทอาชีวศึกษา Kremer et al. 
(2016)พบว่าพฤติกรรมวินัยในช้ันเรียนมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับผลการเรยีนในรายวิชาทักษะปฏิบตัิอย่างมีนัยสำคญั 
ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของรายวิชาเชื้อเพลิงและวสัดุหล่อลื่นที่ต้องการทั้งความรู้ทางทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ 
 

2.3 เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



เจตคตติ่อการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ มิตคิวามรูค้วามเข้าใจ (cognitive) มิติอารมณ์ความรู้สึก (affective) 
และมติิพฤติกรรม(behavioral) ตาม Eagly และ Chaiken(1993) Rafiqet al. (2025) พบว่าเจตคติเชิงบวก      
ต่อการเรียนรู้ มคีวามสมัพันธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ (r = 0.52, p < 0.01) Netrthanon (2020) พบว่าการใช้ 
ActiveLearningในรายวิชาชีพครสู่งผลให้ทัศนคติต่อการเรยีนดีขึ้นอย่างมีนัยสำคญัและผลลัพธ์เหล่านี้สนับสนุน 
สมมติฐานของงานวิจัยนี้ท่ีคาดว่านักเรียนจะมีเจตคตเิชิงบวกในระดบัสูงหลังผ่านกระบวนการเรยีนรู้เชิงรุก 

2.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

งานวิจัยนี้บูรณาการทฤษฎีการเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ (Kolb, 1984) ทฤษฎีการกำหนดตนเอง (Ryan & Deci,2000) 
และจิตวิทยาเชิงบวก (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000) เสนอว่านวัตกรรมการสอนที่บูรณาการ Active Learning 
กับกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกจะส่งผลต่อตัวแปรทั้ง 3 (เจตคต ิ วินัยในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิ) ในแบบพลวัตที่เกื้อหนุนกัน 
กล่าวคือ เจตคติที่ดสี่งเสริมวินัย และวินัยที่ดสี่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
  



บทที่ 3 วธิีดำเนินการวิจยั 

3.1 ประเภทและรูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research: CAR) ตามแบบจำลองของ Kemmis 
และ McTaggart (1988) ซึ่งดำเนินการเป็นวัฏจักรต่อเนื่อง 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน (Plan) การปฏิบัต ิ
(Act)การสังเกต(Observe)และการสะท้อนผล(Reflect)รูปแบบนีเ้หมาะสมกับบริบทท่ีครูเป็นนักวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง 
เน้นการพัฒนาการปฏิบัติงานจริง (practitioner-based inquiry) 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรค ือน ักเร ียน ปวช.2 แผนกช ่างยนต ์  ว ิทยาล ัยเทคน ิคลพบ ุร ี  ภาคเร ียนท ี ่  2 ป ีการศ ึกษา 2568 
กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียน ปวช.2 แผนกช่างยนต์ กลุ่ม 1 (รหัสห้อง 672010101) จำนวน 15 คน และกลุ่ม 2 (รหัสห้อง 
6 7 2 0 1 0 1 0 2 )  จ ำ น ว น  1 8  ค น  ร ว ม  3 3  ค น  ค ั ด เ ล ื อ ก แ บ บ เ จ า ะ จ ง  ( P u r p o s i v e  S a m p l i n g ) 
ซึ ่งเป็นกลุ ่มที ่ผ ู ้ว ิจัยรับผิดชอบสอนรายวิชาเชื ้อเพลิงและวัสดุหล่อลื ่น (รหัสวิชา 2567 -20101-2006) โดยตรง 
มีนักเรียนขาดสิทธ์ิสอบ 1 คน (ไม่รวมในการวิเคราะห์) คงเหลือนักเรียนที่มีข้อมูลครบถ้วน N = 32 คน 

3.3 เครื่องมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ 

3.3.1 แบบประเมินเจตคติ (Attitude Scale) 

จำนวน 10 ข้อ วัดเจตคติ 3 มิติ (cognitive 4 ข้อ, affective 3 ข้อ, behavioral 3 ข้อ) ตาม Ajzen (1991) และ Eagly 
กับ Chaiken (1993) คะแนนเต็ม 20 คะแนน ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC ≥ 0.71) โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 

ท่าน และมีค่าความเช่ือมั่น Cronbach's α = 0.836 
3.3.2 แบบประเมินวินัยในตนเอง (Self-Discipline Scale) 

จำนวน 10 ข้อ วัดวินัย 3 ด้าน (ความรับผดิชอบ 4 ข้อ, ความตั้งใจ 3 ข้อ, ความอดทน 3 ข้อ) อ้างอิง Duckworth และ 
Seligman (2005) คะแนนเต็ม 20 คะแนน ผ่านการตรวจสอบความตรง (IOC ≥ 0.71) และมีค่าความเช่ือมั่นสูง 

(Cronbach's α = 0.941) 
3.3.3 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป็นคะแนนรวมรายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย (1) คะแนนภาคปฏิบัติ 30 
คะแนน (2) คะแนนสอบกลางภาค 30 คะแนน (3) คะแนนสอบปลายภาค 20 คะแนน และ (4) 
คะแนนคุณลักษณะและจิตพสิัย 20 คะแนน 
3.3.4 บันทึกการสังเกตพฤติกรรม (Observational Log) 
บันทึกพฤติกรรมนักเรียนในทุกคาบเรียนแบบ structured observation ครอบคลมุการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน การส่งงาน 
และพฤติกรรมวินัย 
 
 
 



3.4 ขั้นตอนดำเนินการวิจัย 
การวิจัยดำเนินการ 2 วัฏจักร รวม 12 สัปดาห์ โดยแต่ละวัฏจักรมีขั้นตอนดังน้ี 
วัฏจักรที่ 1 (สัปดาห์ที่ 1–6) การวางรากฐาน 

ขั้นวางแผน วิเคราะหป์ัญหาและจดุมุ่งหมาย จดัทำแผนการสอนที่บูรณาการ Active Learning (งานกลุ่ม  
ถาม-ตอบเชิงสืบสวนการทดลองจำลอง)กับกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก(การชมเชยเชิงเฉพาะ 

การตั้งเป้าหมายส่วนตัว) ดำเนินการประเมินเจตคติและวินยัในตนเองก่อนเรียน (Pre-assessment) 
ขั ้นปฏิบ ัต ิ คร ูทำหน้าที ่ เป ็น facilitator นักเร ียนทำงานกลุ ่มย ่อย 4–5 คน สลับกับกิจกรรมเด ี ่ยว 

เชื่อมโยงความรู้เรื่องเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ขั้นสังเกต: บันทกึ observational log ในทุกคาบเรียน ติดตามการมีส่วนร่วมและพฤติกรรมวินัย 
ขั้นสะท้อนผล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและปรับแผนการสอนสำหรับวัฏจักรที่ 2 

วัฏจักรที่2(สัปดาห์ที่712)การพัฒนาและประเมินผลปรับปรุงแผนการสอนจากข้อมลูวัฏจักรที่1เพ่ิมความท้าทายของ 
กิจกรรมและการสะท้อนคิดของนักเรียนอย่างเป็นระบบดำเนินการประเมินเจตคติและวินัยในตนเองหลังเรียน 
(Post-assessment) และเก็บคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาค 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสถิตโิดยใช้(1)สถิติเชิงพรรณนา(M, SD,ความถี่,ร้อยละ)เพื่อบรรยายลักษณะของตัวแปรหลัก 
(2)การแปลระดับคะแนนเจตคติและวินัยเป็น 5 ระดับตามเกณฑ์ของ Likert scale และ (3) สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ 
เพียร์สัน(Pearson'sr)เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างวินัยในตนเองกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

โดยกำหนดระดับนัยสำคัญที่ 𝛼 = 0.05 
  



บทที่ 4 ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

4.1 ผลการวิจัยเชิงสถิติ 
4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 
ตารางที่ 1: สถิติเชิงพรรณนาของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาเชื้อเพลิงและวสัดุหล่อลื่น (N = 32) 

ตัวแปร N M SD Min Max ร้อยละผ่าน 
คะแนนรวม (เต็ม 100) 32 73.25 9.35 50.00 89.00 100.0% 
ภาคปฏิบตัิ (เต็ม 30) 32 22.06 5.24 11.00 30.00 - 
คะแนนเฉลีย่ต่อ GPA 32 3.11 0.81 1.0 4.0 - 

                  หมายเหตุ: นกัเรียนที่ขาดสิทธิ์สอบ 1 คนถกูคัดออกจากการวิเคราะห์ 
 

จากตารางที่ 1 พบว่านักเรียน 32 คนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 73.25 คะแนน (SD = 9.35) 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑผ์่าน (50 คะแนน) โดยนักเรยีนทุกคนผ่านการประเมิน (ร้อยละ 100) และร้อยละ 68.8 (22 คน) 
มีคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป สะท้อนผลสมัฤทธ์ิที่ดีในระดับมาก 
 

ตารางที่ 2 การกระจายตัวของระดับผลการเรียน (เกรด) ของนักเรยีน N = 32 
ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ ความหมาย 

4.0 9 28.1 ดีเยี่ยม 
3.5 7 21.9 ดีมาก 
3.0 6 18.8 ด ี
2.5 4 12.5 ค่อนข้างดี 
2.0 5 15.6 พอใช้ 
1.0 1 3.1 ผ่าน 
รวม 32 100.0 — 

 

จากตารางที ่2 พบว่านักเรียน ร้อยละ50.0 (16คน) มีระดับผลการเรียนตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไปสะท้อนผลการเรยีนในระดบัดี 
ถึงดีเยี่ยม ค่าเฉลี่ย GPA ของกลุ่มอยู่ท่ี 3.11 ซึ่งอยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.1.2 ระดับเจตคติและวินัยในตนเองของนกัเรียน 

ตารางที่ 3: สถิติเชิงพรรณนาของเจตคติและวินัยในตนเอง (N = 32) 

ตัวแปร M (5pt) SD M (20pt) SD ระดับ 

เจตคตติ่อรายวิชา 4.44 0.34 17.75 1.34 มาก 

วินัยในตนเอง 4.44 0.34 17.75 1.34 มาก 

 

หมายเหตุ: เกณฑ์ระดับ: 4.50–5.00 = มากที่สุด, 3.50–4.49 = มาก, 2.50–3.49 = ปานกลาง, 1.50–2.49 = น้อย, 1.00–1.49 = น้อยที่สดุ 
(เกณฑ์ตาม Likert) 

จากตารางที่ 3 พบว่านักเรียนมรีะดับเจตคติและวินัยในตนเองอยู่ในระดับ "มาก" (M = 4.44, SD = 0.34 บนมาตราส่วน 
5ระดับ)ซึ่งสูงกว่าเกณฑส์มมติฐานH1ที่กำหนดไว้ท่ีM≥3.50ยืนยันว่านักเรียนมเีจตคติเชิงบวกและวินัยในตนเองในระดับที ่
พึงประสงค ์

4.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางที่ 4: สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์เพียร์สันระหว่างตัวแปรหลัก (N = 32) 

ตัวแปร 1. เจตคต ิ 2. วินัยในตนเอง 3. ผลสัมฤทธิ ์

1. เจตคติต่อรายวิชา -   

2. วินัยในตนเอง 1.000*** -  

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.667*** 0.667*** - 

                             หมายเหตุ: ***p < 0.001 (two-tailed); t(30) = 4.906, p < 0.001; R² = 0.445 

ผลจากตารางที่4ยืนยัน H2 ของการวิจัย:วินัยในตนเองมีความสมัพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางถึงสูงกับผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียน (r = 0.667, p < 0.001) ซึ่งหมายความว่าความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประมาณ 44.5% (R2 = 0.445) 
สามารถอธิบายได้ด้วยระดับวินยัในตนเองของนักเรียน 
 
 
 
 
 



 
 

4.2 อภิปรายผล 

4.2.1 ระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงกว่าเกณฑ ์
การที่นักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100) ผ่านการประเมินรายวิชาเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น และร้อยละ 68.8 มีคะแนน  ตั้งแต่ 
70 คะแนนข้ึนไปสอดคล้องกับกรอบทฤษฎีการกำหนดตนเอง(Ryan&Deci,2000)ที่เสนอว่าเมื่อผู้เรียนรู้สึกมีความสามารถ 
และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างมีความหมายผลสัมฤทธิ์จะพัฒนาขึ้นตามธรรมชาติการออกแบบกิจกรรมActiveLearning
ทีเ่ชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีเรื่องเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการช่วยสร้างความหมาย 
ในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน สอดคล้องกับ Freeman et al. (2014) และ Tanpan et al. (2023) 
4.2.2 เจตคติและวินัยในระดับสูง 
ระดับเจตคติและวินัยในตนเองที่อยู่ในระดับ มาก (M = 4.44) สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด (M ≥ 3.50) อย่างมีนัยสำคัญ 
สอดคล้องกับ Hammill et al. (2022) ที่พบว่ากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของนักเรียนในระดับสูง 
และ Netrthanon (2020) ที ่รายงานว่า Active Learning ส่งผลให้ทัศนคติต่อการเรียนดีขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ 
กลไกสำคัญที่อธิบายผลนี้คือกิจกรรมการตั้งเป้าหมายส่วนตัวและการสะท้อนคิดที่ช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่าของรายวิชา 
ในบริบทของการประกอบอาชีพในอนาคต 

4.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างวินัยและผลสมัฤทธิ ์

ค่า r = 0.667 ระหว่างวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในงานวิจัยนี้สูงกว่าค่าเฉลี่ยจากการวิเคราะห์อภิมาน 
(r=0.40) ของ Tangneyet al.(2004) อย่างมีนัยสำคัญซึ่งอาจอธิบายได้ว่าบริบทของรายวิชาทักษะปฏิบัติอย่างเชื้อเพลิง 
และวัสดุหล่อลื่นมีความสัมพันธ์สูงกว่าระหว่างวินัยและผลสัมฤทธิ์เมื่อเทียบกับรายวิชาทฤษฎีทั่วไปเนื่องจากรายวิชานี้ตอ้ง 
การทั้งความตั้งใจในการเรียนทฤษฎีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ซึ ่งสอดคล้องกับ Kremer et al. (2016) 
และยืนยันข้อเสนอของ Duckworth และ Seligman (2005) ว่าวินัยในตนเองเป็นตัวทำนายผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ 
4.2.4 ข้อควรระวังในการตีความ 

แม้ผลการวิจัยจะสนับสนุนสมมติฐานท้ังสองข้อแต่ควรตีความด้วยความระมัดระวังเนื่องจากงานวิจัยนี้ไม่มีกลุ่มคว
บคุม ทำให้ไม่สามารถตัดผลกระทบของปัจจัยแทรกซ้อน เช่น Hawthorne effect หรือวุฒิภาวะตามธรรมชาติ 
(maturation)ออกได้อย่างสมบูรณ์นอกจากน้ีกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก(N=32)จากสถาบันเดียวจำกัดการสรุปอ้างอิงผลการวิจั
ยไปยังบริบทอื่น 

 
 
 

  



 
 

บทที่ 5 สรุปผล ข้อเสนอแนะ และทิศทางวิจัยในอนาคต 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

งานวิจัยในช้ันเรียนนี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเจตคติและวินัยในตนเองของนักเรียนปวช.2 รายวิชาเชื้อเพลิง 
และวัสดุหล่อลื่นผา่นการบรูณาการActive Learning กับกิจกรรมจติวิทยาเชิงบวก ผลการวิจัยจากข้อมูลจริงของนักเรียน  
N = 32 คน สนับสนุนสมมติฐานทั้ง 2 ข้อ ดังนี้ 

ประการแรกนักเรยีนมรีะดับเจตคติและวินัยในตนเองอยู่ในระดบั มาก (M=4.44,SD=0.34) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ H1 
(M ≥ 3.50) ยืนยันว่านวัตกรรมการสอนส่งเสรมิคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีนได ้

ประการทีส่องคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าเฉลี่ยM=73.25(SD=9.35) 
นักเรียนทุกคนผา่นเกณฑ์การประเมิน(ร้อยละ100)และนักเรียนร้อยละ68.8มีคะแนนตั้งแต่70คะแนนขึ้นไปประการที่สามวิ
นัยในตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางถึงสูงกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(r=0.667,p<0.001,R²=0.445) ยืนยัน 
H2 และสอดคล้องกับวรรณกรรมสากล 
5.2 ข้อเสนอแนะ 
ระดับสถานศึกษา 

สถานศึกษาควรพิจารณาขยายผลรูปแบบการสอนนี้ไปยังรายวิชาอื่นของแผนกช่างยนต์ 
โดยจดัอบรมครูผูส้อนในการออกแบบกิจกรรม Active Learning ที่เช่ือมโยงเนื้อหาวิชากับบรบิทการประกอบอาชีพ 
รวมถึงการสร้าง Professional Learning Community เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบตัิที่ด ี
ระดับครูผู้สอน 

ครูควรออกแบบ feed backที่เฉพาะเจาะจงและทันท่วงทีให้นักเรียนตั้งเป้าหมายระยะสั้นเช่ือมโยงกับ 
เป้าหมายอาชีพและสร้างบรรยากาศช้ันเรียนที่ปลอดภัยทางจิตใจ(psychologicalsafety)เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมอย่าง
การกล้าแสดงออก 
5.3 ทิศทางการวิจัยในอนาคต 

ทิศทางที่ 1 ขยายการศึกษาไปยังกลุ่มตัวอย่างที่ใหญ่ขึ้นและหลากหลายบริบท 
เพื่อเพ่ิมความสามารถในการสรุปอ้างอิง 

ทิศทางที่ 2 ออกแบบการวิจัยแบบ Quasi-experimental design with control group เพื่อยืนยัน causality 
ของความสัมพันธ์ที่พบ 

ทิศทางที่ 3 ศึกษาผลกระทบระยะยาว (longitudinal study) เพื่อตรวจสอบความคงทน (sustainability) 
ของการพัฒนาเจตคติและวินัยข้ามภาคเรียน 

ทิศทางที่4บูรณาการวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเช่นการสัมภาษณ์เชิงลึกเพือ่ทำความเข้าใจกลไกเชิงจิตวิทยาที่อยู่เบื้อง 
หลังการเปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึ้งยิง่ขึ้น 
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