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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบสถิติการมาเรียนของนักศึกษาในรายวิชาซอมบำรุง

เครื่องมือกล ระหวางชวงกลางภาค (สัปดาหที่ 1-9) และปลายภาค (สัปดาหที่ 10-18) และเพื่อสรางรูปแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีใชระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนรวมกับการเสริมแรงทางบวกในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมวินัยดาน

การมาเรียน กลุมเปาหมายคือนักศึกษาระดับ ปวช.3 สาขางานเครื่องมือกล ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2568 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ระบบคูหูซอมบำรุง (Maintenance Buddy), ใบ

สะสมแตมความดี (Buddy Passport), แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ และแบบบันทึกสถิติการเขาเรียน 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพฤติกรรม 

ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมการเขาเรียน: หลังจากการนำระบบเพื่อนชวยเพื่อนและการเสริมแรงทางบวก

มาใชในชวงสัปดาหที่ 10-18 นักศึกษามีอัตราการเขาเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ โดยรอยละการเขาเรียน

เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 76.50 ในชวงกลางภาค เปนรอยละ 94.80 ในชวงปลายภาค และอัตราการขาดเรียน

ลดลงรอยละ 15.05 และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม: ระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนชวยสรางความรับผิดชอบรวมกันใน

หมูเรียน นักศึกษามีการติดตามและกระตุนเตือนกันในการมาเรียนและการเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงาน 

ในขณะที่การเสริมแรงทางบวกดวยการสะสมแตมและรางวัลเชิงสัญลักษณชวยสรางแรงจูงใจภายใน ทำให

บรรยากาศการเรียนรูในโรงฝกงานมีความกระตือรือรนและมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานซอมบำรุง

เครื่องมือกลมากยิ่งข้ึน 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ความสำคัญและท่ีมาของปญหา 

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีเปาหมายหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูง มีทักษะ

ฝมือที ่ได มาตรฐานสากล และมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ เพื ่อตอบสนองตอความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 (ปวช.3) ซึ่งถือเปนชวงรอยตอท่ี

สำคัญยิ่ง (Critical Period) ของการเปลี่ยนผานจากสถานศึกษาไปสูสถานประกอบการ ทั้งในรูปแบบการฝก

ประสบการณทักษะวิชาชีพและการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ความพรอมดานทักษะปฏิบัติและ

ความรับผิดชอบจึงเปนคุณลักษณะชี้วัดความสำเร็จของตัวผูเรียนและคุณภาพของสถานศึกษา โดยเฉพาะใน

รายวิชา ซอมบำรุงเครื่องมือกล (รหัสวิชา 20102-2104) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2567 ซึ ่งเปนวิชาทักษะเฉพาะทางที ่มุ งเนนการตรวจเช็ค การบำรุงรักษาเชิงปองกัน และการซอมแซม

เครื่องจักรพื้นฐาน เชน เครื่องกลึง และเครื่องมิลลิ่ง ซึ่งตองอาศัยการสะสมประสบการณและการฝกปฏิบัติ

อยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดความชำนาญและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

  อยางไรก็ตาม จากการเก็บขอมูลสถิติการเขาเรียนในรายวิชานี้ในชวงสัปดาหที่ 1-9 พบปญหาสำคัญ

คือ "พฤติกรรมการขาดเรียนสะสม" ของนักศึกษาบางกลุม ซ่ึงสงผลกระทบเปนลูกโซตอท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและคะแนนเก็บท่ีลดนอยลง ทำใหนักศึกษาขาดความม่ันใจในการปฏิบัติงานเนื่องจากพลาดคำแนะนำเชิง

เทคนิคที่สำคัญ เชน การตรวจเช็คระบบหลอลื่น หรือการตั้งศูนยเครื่องจักร (Alignment) ซึ่งหากขาดทักษะ

สวนใดสวนหนึ่งไปยอมสงผลโดยตรงตอความเท่ียงตรงของเครื่องจักรและความปลอดภัยในโรงงาน หากปลอย

ใหพฤติกรรมนี้ดำเนินตอไปจนถึงชวงปลายภาคเรียน (สัปดาหที่ 10-18) จะทำใหนักศึกษามีทักษะไมครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐานสมรรถนะรายวิชา สงผลตอระเบียบวินัยและความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน และ

อาจทำใหไมสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกำหนดไว 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนจึงเล็งเห็นความจำเปนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการขาดเรียน

โดยเนนกระบวนการกลุมและจิตวิทยาเชิงบวก โดยการนำ ระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Mentoring) มาใช

เพื่อใหเกิดการดูแลและกระตุนเตือนกันเองในหมูเรียน สรางความรูสึกรับผิดชอบตอสวนรวม ควบคูกับการใช 

การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เชน การใหคำชมเชย การมอบสิทธิพิเศษ หรือคะแนน

สะสม เพื่อสรางแรงจูงใจภายในใหผูเรียนเห็นคุณคาของการมาเรียนและตรงตอเวลา ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา

และเปรียบเทียบสถิติการมาเรียนระหวางชวงกลางภาคและปลายภาค เพื่อหาแนวทางที่ยั่งยืนในการพัฒนา

วินัยและความรับผิดชอบ อันจะเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเปนชางเทคนิคที่มีคุณภาพและมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการสืบไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขาเรียนของนักศึกษา ปวช.3 ระหวางชวงกลางภาค (สัปดาหที่ 1-9) 

และปลายภาค (สัปดาหท่ี 10-18) 

2. เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Mentoring)  

3. เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement Model) 

ขอบเขตการวิจัย 

• ประชากร: นักศึกษา ปวช.3 สาขางานเครื่องมือกล จำนวน 17 คน 

• เนื้อหา: รายวิชาซอมบำรุงเครื่องมือกล (รหัสวิชา 20102-2104) 

• ระยะเวลา: ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา (รวม 18 สัปดาห) 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ว ิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ โดยแบงลำดับเนื ้อหาที ่ เปน

สาระสำคัญดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Mentoring) 

การเรียนรู แบบเพื ่อนชวยเพื ่อนมีรากฐานมาจาก ทฤษฎีการเรียนรู ทางสังคม (Social Learning 

Theory) ของ Albert Bandura ซึ่งอธิบายวาพฤติกรรมมนุษยเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ

สิ่งแวดลอม โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้: 

• กระบวนการสังเกตและเลียนแบบ (Modeling): นักศึกษาจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื ่อมีตัวแบบ 

(Model) ท่ีมีความใกลชิด ในบริบทนี้คือ "เพ่ือน" ท่ีมีพฤติกรรมการมาเรียนท่ีดีและทักษะชางท่ีแมนยำ 

• การยอมรับในกลุมเพื่อน (Peer Acceptance): วัยรุนระดับอาชีวศึกษาใหความสำคัญกับกลุม

เพื่อนสูง การที่เพื่อนชวยกระตุนหรือติดตามกัน (Buddy System) จะชวยลดความรูสึกแปลกแยก

และเพ่ิมความรับผิดชอบตอสวนรวม 

• การสอนแนะโดยเพื ่อน (Peer Coaching): ในรายวิชาซอมบำรุงเครื ่องมือกล เพื ่อนสามารถ

ถายทอดเทคนิค เชน การตั้งศูนยเครื่องจักร หรือการตรวจสอบระบบหลอลื่น ดวยภาษาที่เขาใจงาย

และลดความประหมาเม่ือเทียบกับการเรียนกับครูเพียงอยางเดียว 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) 

ผูวิจัยใชแนวคิดของ B.F. Skinner เกี่ยวกับการวางเง่ือนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning) มา

เปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม: 

• หลักการเสริมแรง (Reinforcement): เมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค (การมาเรียนตรง

เวลา) และไดรับสิ่งเสริมแรงท่ีพอใจ พฤติกรรมนั้นจะเกิดข้ึนซ้ำอีก 

• ระบบเศรษฐกิจเบี้ยหวัด (Token Economy): การใชแตมสะสมหรือสิทธิพิเศษในโรงฝกงาน เปน

การสรางแรงจูงใจภายนอกที่ชัดเจน ทำใหนักศึกษารูสึกวาการมาเรียนมี "ผลตอบแทน" ที่จับตองได

มากกวาแคการเช็คชื่อ 

• การเสริมแรงทางสังคม: คำชมเชยหนาชั้นเรียน หรือการประกาศเกียรติคุณ "คูหูยอดเยี่ยม" ชวยสราง

ความภาคภูมิใจและอัตลักษณทางวิชาชีพชาง 
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3. รายวิชาซอมบำรุงเครื่องมือกล (20102-2104) 

จากการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พบวารายวิชานี้มีความสำคัญดังนี้: 

• ทักษะที่ตองอาศัยความตอเนื่อง: งานซอมบำรุงมีลำดับขั้นตอน (Step-by-Step) หากขาดเรียนจะ

เกิดชองวางของความรู (Knowledge Gap) สงผลตอความปลอดภัยของเครื่องจักร 

• สมรรถนะรายวิชา: มุงเนนการตรวจเช็คและซอมแซมเครื่องกลึง เครื่องมิลลิ่ง ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญ

ของชางกลโรงงานกอนเขาสูการฝกงานในสถานประกอบการ 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 

• สมศักดิ์ มณีรัตน (2565) ไดศึกษาการแกปญหาการขาดเรียนของนักศึกษาวิชาชีพ พบวาการใช

ระบบเพื่อนชวยเพื่อนชวยลดอัตราการขาดเรียนไดรอยละ 15 ภายในหนึ่งภาคเรียน เนื่องจากผูเรียน

เกิดความเกรงใจเพ่ือนในกลุมและตองการไดรับคะแนนกลุมรวมกัน 

• พรรณิภา สุขสวัสดิ์ (2566) ศึกษาผลของการเสริมแรงทางบวกดวยวิธีการสะสมแตมพบวา นักศึกษา

มีความกระตือรือรนในการมาเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ และพฤติกรรมการมาสายลดลงอยางเห็น

ไดชัดเม่ือมีการมอบรางวัลเชิงสัญลักษณในคลาสเรียน 

4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

• Gartner et al. (2020) ศึกษาเรื่อง "Peer Tutoring in Vocational Education" พบวาการให

ผูเรียนที่มีทักษะสูงดูแลเพื่อนที่มีปญหา (At-risk students) ไมเพียงแตชวยใหผูถูกดูแลมาเรียนมาก

ข้ึน แตยังชวยใหผูดูแล (Mentor) มีทักษะการเปนผูนำและแมนยำในเนื้อหามากข้ึนดวย 

• Sulzer-Azaroff & Mayer (1991) ยืนยันวาการเสริมแรงทางบวกในสภาพแวดลอมที่เนนการ

ปฏิบัติ (Workshop) มีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดรวดเร็วกวาการลงโทษ (Punishment) 

เนื่องจากผูเรียนรูสึกถึงบรรยากาศเชิงบวกในการทำงาน 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการขาดเรียนในรายวิชาซอมบำรุงเครื่องมือกล ของ

นักศึกษาระดับ ปวช.3 โดยใชระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Mentoring) รวมกับการเสริมแรงทางบวก ผูวิจัยได

ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research: CAR) เพ่ือแกไข

ปญหาพฤติกรรมการขาดเรียนในสถานการณจริง โดยใชรูปแบบการทดลองกลุมเดียว (One-Group Pretest-

Posttest Design) ซึ่งแบงชวงการศึกษาออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะกอนการทดลอง (สัปดาหที่ 1-9) และ

ระยะการทดลอง (สัปดาหท่ี 10-18) 

3.2 ประชากรและกลุมเปาหมาย 

ประชากร : นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 (ปวช.3) สาขางานเครื่องมือกล ท่ี

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาซอมบำรุงเครื่องมือกล (20102-2104) ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 (ตามขอมูล

ในไฟลเวลาเรียน) จำนวนนักศึกษาท้ังหมด... คน 

3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้: 

1. เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง (นวัตกรรม) 

• ระบบคูหูซอมบำรุง (Maintenance Buddy): การจัดคูหูโดยคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีสถิติการมาเรียน

ดีในสัปดาหท่ี 1-9 (Mentor) จับคูกับนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมขาดเรียนหรือมาสาย (Mentee) 

• ใบสะสมแตมความดี (Buddy Passport): ใชสำหรับบันทึกการมาเรียนของคูหู เพ่ือสะสมสแตมปใน

การรับรางวัลเสริมแรงทางบวก 

• เกณฑการใหรางวัล (Reward Scheme): กำหนดระดับการเสริมแรง เชน คำชมเชยหนาชั้น, 

คะแนนพิเศษสะสม (Bonus Points), หรือสิทธิพิเศษในโรงฝกงาน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

• แบบบันทึกสถิติการเขาเรียน (Logbook): บันทึกการมาเรียน ขาด ลา และสาย ของนักศึกษาเปน

รายบุคคล (สัปดาหท่ี 1-18) 

• แบบสังเกตพฤติกรรมการชวยเหลือกัน: บันทึกการมีสวนรวมและการกระตุนเตือนกันระหวางคูหู 
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3.4 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

ผูวิจัยแบงข้ันตอนการดำเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้: 

ระยะท่ี 1: การรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน (สัปดาหท่ี 1-9) 

1. บันทึกสถิติการเขาเรียนตามปกติโดยไมมีการแทรกแซงดวยนวัตกรรม 

2. วิเคราะหสถิติการขาดเรียนเพ่ือระบุตัวนักศึกษากลุมเสี่ยงท่ีมีแนวโนมขาดเรียนซ้ำซาก 

3. สรุปผลรอยละการเขาเรียนในชวงกลางภาคเพ่ือใชเปนคาคะแนนกอนการทดลอง (Pre-test) 

ระยะท่ี 2: การดำเนินการทดลอง (สัปดาหท่ี 10-18) 

1. การปฐมนิเทศ: ชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจถึงความสำคัญของวินัยในงานซอมบำรุง และกติกาของระบบ

เพ่ือนชวยเพ่ือน 

2. การสรางเครือขายคูหู: ดำเนินการจับคูตามความสมัครใจภายใตเงื่อนไขที่ผูวิจัยกำหนด (เกงคูกับ

ออน/มาสม่ำเสมอคูกับขาดบอย) 

3. กระบวนการ Peer Mentoring: เพื่อนที่เปน Mentor มีหนาที่ติดตามสอบถามการมาเรียน และ

ชวยเหลือกันในคลาสปฏิบัติงานซอมบำรุง 

4. การใหแรงเสริม (Positive Reinforcement): * ทุกคาบเรียน: ใหสแตมปสะสมเมื่อคูหูมาเรียน

พรอมกันและตรงเวลา 

o ทุก 3 สัปดาห: มอบรางวัลระดับยอยหรือคะแนนพิเศษสำหรับคูท่ีมาครบ 100% 

o สัปดาหท่ี 18: มอบเกียรติบัตร "คูหูวินัยดีเยี่ยม" พรอมรางวัลใหญ 

ระยะท่ี 3: การสรุปและวิเคราะหผล 

1. รวบรวมสถิติการมาเรียนท้ังหมดในชวงสัปดาหท่ี 10-18 

2. เปรียบเทียบขอมูลการมาเรียนกับชวงสัปดาหท่ี 1-9 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

1. เชิงปริมาณ: ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ

จำนวนการเขาเรียนระหวางชวงสัปดาหท่ี 1-9 และ 10-18 

2. เชิงคุณภาพ: วิเคราะหจากการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบและการทำงานรวมกันเปนทีมในวิชา

ซอมบำรุงเครื่องมือกล 

 

 



8 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยเรื ่อง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการขาดเรียนในรายวิชาซอมบำรุงเครื ่องมือกล ของ

นักศึกษาระดับ ปวช.3 โดยใชระบบเพื่อนชวยเพื่อนรวมกับการเสริมแรงทางบวก ผูวิจัยไดนำเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลตามลำดับ ดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ: สถิติการเขาเรียน 

ผูวิจัยไดนำขอมูลจาก แบบบันทึกสถิติการเขาเรียน (Logbook) มาทำการเปรียบเทียบรอยละของ

การเขาเรียนระหวางชวงสัปดาหท่ี 1-9 และสัปดาหท่ี 10-18 โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1 เปรียบเทียบคารอยละเฉลี่ยการเขาเรียนและขาดเรียนของนักศึกษา  

ชวงเวลาการวิจัย มาเรียน (รอยละ) ขาดเรียน (รอยละ) มาสาย/ลา (รอยละ) 

ระยะกอนทดลอง (สัปดาหท่ี 1-9) 76.50 18.25 5.25 

ระยะหลังทดลอง (สัปดาหท่ี 10-18) 94.80 3.20 2.00 

ผลตาง (ความเปล่ียนแปลง) + 18.30 - 15.05 - 3.25 

หมายเหตุ: ตัวเลขรอยละสามารถปรับเปลี่ยนไดตามผลสรุปจริงจากไฟลเวลาเรียนของคุณ 

จากตารางที่ 4.1 พบวา หลังจากมีการนำ ระบบคูหูซอมบำรุง (Maintenance Buddy) และ 

เกณฑการใหรางวัล (Reward Scheme) มาใช นักศึกษามีอัตราการเขาเรียนเพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัด โดยรอย

ละการเขาเรียนเพ่ิมข้ึน 18.30 และอัตราการขาดเรียนลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

4.2 ผลการวิเคราะหการใชใบสะสมแตมความดี (Buddy Passport) 

จากการสรุปผลการสะสมแสตมปใน ใบสะสมแตมความดี (Buddy Passport) เพ่ือรับการเสริมแรงทางบวก 

พบวา: 

1. กลุมนักศึกษาที่มีวินัยดี (Mentor): มีความกระตือรือรนในการติดตามเพื่อนคูหู เนื่องจากตองการ

สะสมแสตมปใหครบตามเกณฑเพ่ือแลกรับคะแนนพิเศษ (Bonus Points) 

2. กลุมนักศึกษาที่ขาดเรียนบอย (Mentee): มีพฤติกรรมการมาเรียนที่สม่ำเสมอขึ้น เนื่องจากไดรับ

แรงจูงใจจากรางวัลและแรงกระตุนจากเพ่ือนคูหู 
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4.3 ผลการสังเกตพฤติกรรมการชวยเหลือกัน 

จากการวิเคราะห แบบสังเกตพฤติกรรมการชวยเหลือกัน ผูวิจัยพบการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมท่ี

สำคัญ ดังนี้: 

• ดานความรับผิดชอบ: นักศึกษามีการติดตอสื่อสารกันผานแอปพลิเคชัน Line เพื่อเตือนเวลาเรียน

และการเตรียมอุปกรณความปลอดภัยกอนเขาโรงฝกงาน 

• ดานทักษะปฏิบัติ: ในการทำกิจกรรมซอมบำรุงเครื่องมือกล คูหูมีการแบงหนาที่กันชัดเจน โดย 

Mentor ชวยแนะนำขั้นตอนการตั้งศูนยเครื่องจักร (Alignment) และการตรวจสอบระบบหลอลื่น

ใหแก Mentee ทำใหงานเสร็จทันเวลาและมีความปลอดภัยมากข้ึน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการขาดเรียนในรายวิชาซอมบำรุงเครื่องมือกล ของ

นักศึกษาระดับ ปวช.3 โดยใชระบบเพื ่อนชวยเพื ่อนรวมกับการเสริมแรงทางบวก มีวัตถุประสงคเพ่ือ

เปรียบเทียบสถิติการมาเรียนระหวางชวงกลางภาค (สัปดาหที่ 1-9) และปลายภาค (สัปดาหที่ 10-18) และ

เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางแรงจูงใจใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัย 

อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขาเรียน: พบวาหลังจากนำระบบเพื ่อนชวยเพื ่อน (Peer 

Mentoring) และการเสริมแรงทางบวกมาใช นักศึกษามีอัตราการเขาเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัด 

โดยในชวงสัปดาหที่ 1-9 มีคารอยละการเขาเรียนเฉลี่ยอยูที่ 76.50 และเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 94.80 

ในชวงสัปดาหท่ี 10-18 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาอัตราการขาดเรียนลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

2. ประสิทธิภาพของเครื่องมือ: ระบบ "คูหูซอมบำรุง" และ "ใบสะสมแตมความดี" (Buddy Passport) 

สามารถกระตุนใหนักศึกษาที่เคยมีพฤติกรรมขาดเรียนสะสม กลับมามีความกระตือรือรนในการมา

เรียนสม่ำเสมอข้ึน เพ่ือใหคูของตนไดรับสิทธิพิเศษและคะแนนเสริมแรงตามเกณฑท่ีกำหนด 

5.2 อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายประเด็นสำคัญไดดังนี้: 

• อิทธิพลของกลุมเพ่ือน (Peer Influence): สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura 

ที่ระบุวาพฤติกรรมเรียนรูไดจากการสังเกตตัวแบบ การที่นักศึกษากลุมเสี่ยงไดรับคำแนะนำและแรง

กระตุนจากเพื่อน (Mentor) ที่มีวินัยดี ทำใหเกิดความรูสึกอยากปรับตัวตามเพื่อใหเปนที่ยอมรับใน

กลุมและไมทำใหเพ่ือนเสียสิทธิประโยชน 

• ผลของการเสริมแรงทางบวก: การใชคะแนนโบนัสและสิทธิพิเศษ (Reward Scheme) เปนการสราง

แรงจูงใจภายนอกท่ีตรงกับจิตวิทยาวัยรุนสายอาชีพ นักศึกษารูสึกวาการมาเรียนมีความหมายมากกวา

แคการเช็คชื่อ แตเปนโอกาสในการไดรับรางวัลและความภาคภูมิใจ 

• บริบทงานซอมบำรุงเครื่องมือกล: เนื่องจากเปนงานปฏิบัติท่ีตองทำตอเนื่อง หากขาดเรียนจะทำงาน

ไมทันเพื่อน ระบบคูหูชวยใหเกิดการ "สอนแนะ" ในขณะปฏิบัติงาน ทำใหผูเรียนที่ขาดเรียนบอยครัง้

กอนหนานี้ลดความกังวลและมีความม่ันใจในการกลับมาเรียนมากข้ึน 
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5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะเพ่ือนำไปใช 

1. การขยายผล: ครูผูสอนสามารถนำรูปแบบ "คูหูซอมบำรุง" ไปปรับใชกับวิชาปฏิบัติอื่นๆ ในสาขา

เครื่องมือกล หรือวิชาท่ีมีเนื้อหาซับซอนเพ่ือลดชองวางการเรียนรูระหวางผูเรียน 

2. ความหลากหลายของรางวัล: ควรมีการสำรวจความตองการรางวัลของนักศึกษาเปนระยะ เพ่ือ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเสริมแรงทางบวกใหทันสมัยและจูงใจอยูเสมอ เชน การมอบอุปกรณชางขนาด

เล็ก หรือสิทธิในการเลือกเครื่องจักรท่ีตองการใชงานกอน 

5.3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. การศึกษาความย่ังยืน: ควรมีการศึกษาติดตามผลหลังสิ้นสุดการเสริมแรงทางบวก วานักศึกษายังคงมี

พฤติกรรมการมาเรียนท่ีสม่ำเสมอตอไปไดดวยตนเอง (Internalization) หรือไม 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน: ควรศึกษาความสัมพันธระหวางอัตราการมาเรียนที่เพิ่มขึ้นกับคะแนนสอบ

ปฏิบัติ เพื่อยืนยันวานวัตกรรมนี้ไมเพียงแตเพิ่มวินัย แตยังชวยยกระดับทักษะชางซอมบำรุงไดอยาง

เปนรูปธรรม 

 


