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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยเรื่องการส่งเสริมความกล้าแสดงออกหน้าชั้นเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นที่ที่ 1 รายวิชาหลักการประกอบอาหาร สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิค
ลพบุรี จัดทำขึ้นเพื่อให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชะชั้นปีที่ 2 ได้พัฒนาความกล้าแสดงออกหน้าชั้น
เรียนในการนำเสนอผลงานชองรายวิชาดังกล่าว ผลสรุปการวิจัยพบว่าจากการประเมินโดยใช้แบบสังเกตการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกล้างแสดงออกของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาคหกรรม
ศาสตร์ แผนกคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  รายวิชาหลักการประกอบอาหาร พบว่านักเรียนมีความ
กล้าแสดงออกมาขึ้น สามารถนำเสนอผลงานในรายวิชา และมีบุคลิกภาพที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 รายวิชาหลักการ
ประกอบอาหาร มีการนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนกับเพื่อร่วมชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น
ชื่นชมผลงานของกันและกัน 

การแก้ปัญหานักเรียนที่ไม่กล้าแสดงออกหน้าชั้นเรียนใช้วิธีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความกล้าที่จะ
แสดงออกการกระตุ้นด้วยการส่งกำลังใจการกระตุ้นด้วยการแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของการกล้าแสดงออกก
ารด้วยการแสดงให้เห็นว่าการกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องถือเป็นเรื่องดีน่าชื่นชมไม่เสียหายจึงควรฝึกความก
ล้าแสดงออกตั้งแต่ตอนนี้ อาจทำได้โดยการฝึกซ้ำ ๆ สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกหน้าชั้นเรียนบ่อยครั้ง 
ทำให้เกิดความเคยชิน ไม่ประหม่า เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ดังกล่าว ซึ่งนำไปใช้ในการเรียน การทำงาน 
และชีวิตประจำวันสืบต่อไป 
 จากปัญหาข้างต้นครูผู้สอนจึงตระหนักเห็นความสำคัญในการส่งเสริมความกล้าแสดงออกหน้าชั้นเรีย
น ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นปีที ่ 2 สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกคหกรรมศาสตร์
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  ให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเรื่องความกล้าแสดงออก ถึงสิ่งที่จำเป็นและเหมาะสม 
ให้นักเรียนได้เห็นคุณค่า แสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

         1. เพื่อให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ได้พัฒนาความกล้าแสดงออกหน้าชั้นเรียนในการ
นำเสนอผลงานสามารถพูดเพิ่มมูลค่าของอาหารและบอกคุณประโยชน์พร้อมอธิบายข้ันตอนกระบวนการทำได้ 
 2. เพื่อประเมินผลการส่งเสริมความกลา้แสดงออกหน้าชั้นเรียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพีชั้นปีที่ 2 สาขาคหกรรมศาสตร ์แผนกคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี   
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1.3 ขอบเขตในการศึกษา 
 1. ด้านตวัแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรต้น :  ความกลา้แสดงออกหน้าชั้นเรียนของนักเรียน 
  ตัวแปรตาม :  การแสดงออกหน้าชั้นเรียนของนักเรียน 
 2. ด้านประชากร 
 นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกคหกรรมศาสตร์ วิ 
ทยาลัยเทคนิคลพบุรี   จำนวน 9 คน 
 

1.4 วิธีการดำเนินการวจิัย 
 1. เสริมกำลังใจดว้ยการให้คะแนน 
  2. เสริมกำลังใจดว้ยการให้คำชม 
  3. กระตุ้นด้วยการแสดงให้เห็นถึง  ประโยชน ์ ขอ้ดี  และแสดงตัวอย่างตวัอย่างของผู้ที ่
     มีความกล้าแสดงออกเพื่อให้เกิดทัศนคตทิี่ดี 
 4. ส่งเสริมการกลา้แสดงออกด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกหน้าชั้นเรียนบ่อยๆ 
 

1.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบสังเกตพฤติกรรมก่อน-หลัง  การเสริมกำลงัใจด้วยคะแนนและคำชม 
 2. แบบบันทึกการแสดงความคดิเห็นในเรื่องของประโยชน์  ข้อดี  และตัวอย่างของผู้ที่มีความ 

กล้าแสดงออก 
 3. ตัวอย่างบุคคลตา่งๆทีม่ีความกลา้แสดงออก 
 4. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกหน้าชั้นเรียนของผู้เรียนในแต่ละครั้งเพื่อ 

บันทึก ความเปลี่ยนแปลง 
 

1.6 สมมติฐานการวิจัย 
 เมื่อมีการกระตุ้นและการเสริมกำลังใจเกี่ยวกับความกลา้แสดงออก 
นักเรียนมีความกลา้แสดงหน้าชั้นเรียน สามารถพดู เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และวัสดุของชุมชนในจังหวัดลพบุร ี
 

1.7 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้พัฒนาความกล้าแสดงออกหน้าชั้นเรียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้ปีที่ 
2 สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกคหกรรมศาสตร ์วทิยาลัยเทคนิคลพบุรี     
 2. นักเรียนได้แสดงออก นำเสนอผลงาน สามารถพูด เพิ่มมูลค่าของอาหารและบอกคุณประโยชน์พร้อม
อธิบายข้ันตอนกระบวนการทำได้ของรายวิชาหลักการประกอบอาหาร สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกวิชาคหกร
รมศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี    
       3. เพื่อประเมินผลการส่งเสริมความกลา้แสดงออกหน้าชั้นเรียน 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปีที่ 2 รายวิชาหลักการประกอบอาหาร สาขาคหกรรมศาสตร์ 
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ วทิยาลัยเทคนิคลพบุร ี
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1.8 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความกล้าแสดงออก คือ ในการแสดงความคิด ความรู้สึก และความคิดเห็นด้วยความชัดเจนและความ
เคารพ ในขณะเดียวกันก็ยอมรับในสิทธิและมุมมองของผู้อื ่น ถือเป็นทักษะการสื่อสารที่สำคัญซึ่งขยาย
ผลประโยชน์นอกเหนือจากความสัมพันธ์ส่วนตัวไปสู่ขอบเขตของสถานที่ทำงานและสภาพ 
 การนำเสนอ คือ การนำเสนอเป็นศาสตร์และศิลป์สำหรับการถ่ายทอด หรือการสอน หรือในการนำเสนอ
ผลงาน แผนงาน โครงการ รวมถึงความคิดต่างๆ ต่อผู้เรียน ต่อชุมชน ต่อเพื่อนร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชา 
การนำเสนอที่ดีจึงต้องคำนึงถึงการเลือกรูปแบบ วิธีการและขั้นตอนของการนำเสนอให้เหมาะสม นอกจากนี้
ตัวของผู้นำเสนอเองก็นับเป็นอีกองค์ประกอบสำคัญ ที่จะส่งผลให้กระบวนการนำเสนอไปสู่ความสำเร็จ  
 การเสริมแรงทางบวก คือ การนำเสนอสิ่งเร้าที่พึงประสงค์หรือมอบสิ่งน่าพอใจให้ หลังจากที่มีการแสดง
พฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่ง เป็นการมอบ “รางวัล” ซึ่งสามารถใช้เทคนิคนี้เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมนั้นให้
เกิดขึ้นเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มีอยู่แล้ว ให้กลายเป็นพฤติกรรมใหม่ ๆ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาการวิจ ัยเร ื ่อง “การส่งเสริมความกล้าแสดงออกหน้าชั ้นเร ียนของนักเร ียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นที่ที่ 2 รายวิชาหลักการประกอบอาหาร สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกวิชาคหกรรม

ศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยว เพื่อเป็นแนวทาง

ในการศึกษา โดยแยกประเด็นเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์ 

2.2 ทฤษฎีการเสริมแรงในชั้นเรียน 

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์ 

พฤติกรรมของมนุษย์ หมายถึงช่วงพฤติกรรมที่มนุษย์แสดงออกมา โดยได้รับอิทธิพลมาจากวัฒนธรรม

ที่มีผลต่อทัศนคติ อารมณ์ คุณค่า จริยธรรม อำนาจ ความสามัคคี การสะกดจิต การโน้มน้าว การบังคับและ

พันธุกรรม ซึ่งปกติพฤติกรรมของผู้คนจะเกิดขึ้นในช่วงที่มีพฤติกรรมบางอย่างที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องปกติหรือเรื่อง

ผิดปกติที่ยอมรับได้และบางข้อมีข้อจำกัดที่ยอมรับได้ ในสังคมวิทยาบอกไว้ว่า พฤติกรรมโดยทั่วไปถือเป็นสิ่งที่

ไม่มีความหมาย ด้วยเหตุนี้การกระทำจึงเป็นข้ันพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์ อย่างไรก็ตามพฤติกรรมเหล่านี้ไม่

ควรถูกเข้าใจผิดว่าเป็นพฤติกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นการกระทำที่ก้าวหน้ามากขึ้น เน่ืองจากพฤติกรรมทางสังคม

เป็นพฤติกรรมที่มุ่งเน้นเฉพาะกับคนอื่น ๆ ดังนั้นพฤติกรรมของมนุษย์ข้ึนอยู่กับประสบการณ์ตลอดชีวิตของแต่

ละคน ซึ่งรวมถึงวิธีที่พวกเขากระทำตามปัจจัยตา่ง ๆ เช่นพันธุกรรม บรรทัดฐานทางสังคม ความเชื่อหลัก และ

ทัศนคติ โดยพฤติกรรมจะมีผลกระทบจากลักษณะเฉพาะที่แต่ละคนมี ด้วยลักษณะต่าง ๆ จะแตกต่างกันไปใน

แต่ละบุคคล และสามารถทำให้เกิดการกระทำหรือพฤติกรรมที่แตกต่างจากแต่ละคนได้ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ ทฤษฎีที่แพร่หลายที่สุดทฤษฎีหนึ่งคือการปรับสภาพ ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนรู้โดยไม่รู้ตัวที่เชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองหรือกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมผ่านการเสริมแรง 
การปรับสภาพมี 2 ประเภทหลัก และผู้คนแต่ละคนอาจได้รับผลกระทบจากรูปแบบหนึ่งมากกว่าอีกรูปแบบ
หน่ึง  

2.1.1 การปรับพฤติกรรม  ควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ผ่านการเสริมแรงเชิงบวกและเชิงลบ 
ตัวอย่างเช่น บุคคลที่พบว่าตนเองมีปัญหากับกฎหมายอยู่เสมอเมื่อทำผิดกฎบางประการ มักจะเรียนรู้ที่จะ
เชื่อมโยงการทำผิดกฎกับปัญหาทางกฎหมาย ในทำนองเดียวกัน ผู้ที่อ่านหนังสือสอบเป็นประจำและสอบผ่าน
จะเริ่มเชื่อมโยงการอ่านหนังสือกับเกรดที่ดี เมื่อพูดถึงพฤติกรรมของมนุษย์ ผู้คนมักจะหลีกเลี่ยงสิ่งที่ทำให้พวก
เขาเจ็บปวดและมุ่งเน้นไปที่ความสุขและความพึงพอใจส่วนตัว  
ความรู้ความเข้าใจ 
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ทฤษฎีอื่นในขอบเขตของพฤติกรรมมนุษย์เรียกว่าความรู้ความเข้าใจทฤษฎีที่แพร่หลายนี้ระบุว่าพฤติกรรมของ
มนุษย์ถูกกำหนดโดยความคิดของบุคคล การตัดสินใจภายใน แรงจูงใจส่วนบุคคล ฯลฯ ทฤษฎีน้ีเน้นที่สถานะที่
ซ่อนอยู่ของผู้คนและโต้แย้งว่าสิ่งที่บุคคลกำลังรู้สึก คิด หรือต่อสู้จะส่งผลต่อพฤติกรรมที่โลกเห็นในที่สุด ทฤษฎี
ความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของมนุษย์ได้รับการสนับสนุนอย่างมากจากการศึกษาสุขภาพจิต 
การศึกษาด้านจิตวิทยา และอื่นๆ สิ่งที่มีอยู่ในโลกแห่งความเป็นจริงที่จับต้องได้ในปัจจุบันส่วนใหญ่มีอยู่ใน
จิตใจของบุคคลนั้นแต่เดิม 

2.1.2 ประเภทของพฤติกรรมมนุษย์ ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์จำนวนมากถูกนำมาใช้และ
ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในโลกปัจจุบัน การทำความเข้าใจทฤษฎีเหล่านี้สามารถสร้างความแตกต่างได้ แต่
การเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์และปัจจัยที่ขับเคลื่อนพฤติกรรมเหล่านี้ก็สามารถสร้างความ
แตกต่างได้เช่นกัน ในฐานะของสายพันธุ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มนุษย์จะแบ่งออกเป็นกลุ่มหรือแม้กระทั่ง
หลายประเภท คนบางคนอาจมีแนวโน้มไปทางใดทางหนึ่งมากกว่า ในขณะที่คนอื่นอาจได้รับแรงผลักดันจาก
สิ่งอื่นโดยสิ้นเชิง ต่อไปนี้เป็นคำอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ประเภทต่างๆ  

   2.1.2.1 บุคลิกภาพ ฤติกรรมของผู้คนอาจได้รับอิทธิพลอย่างมากจาก  บุคลิกภาพ  บุคคลบางคน
อาจอดทนและเป็นกันเอง ในขณะที่บางคนอาจใจร้อนและหัวร้อน ในหลายกรณี การประเมินบุคลิกภาพของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งอาจเป็นเรื่องยากตั้งแต่แรก โดยปกติแล้วต้องใช้เวลาสักพักในการทำความรู้จัก โต้ตอบกับ
พวกเขา และทำความเข้าใจว่าพวกเขาเป็นคนประเภทใด บุคลิกภาพบางอย่างเป็นมิตรมากกว่าบุคลิกอื่นๆ 
และมีปัจจัยหลายประการที่สามารถหล่อหลอมหรือเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของบุคคลได้ เช่น วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และเพื่อนฝูง  

   2.1.2.2 ทัศนคติตามฐาน เช่นเดียวกับบุคลิกภาพและความสนใจ ทัศนคติของแต่ละคนสามารถ
ส่งผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ได้อย่างลึกซึ้ง ทัศนคติสามารถถือเป็นเชิงลบหรือเชิงบวกได้ โดยเกิดจาก
พัฒนาการหรืออิทธิพลภายนอกของบุคคลนั้นๆ อย่างไรก็ตาม ทัศนคติของบุคคลยังสามารถกำหนดทางเลือก
ที่บุคคลนั้นตัดสินใจ วิธีการโต้ตอบกับผู้อื่น และพฤติกรรมทั่วไปในชีวิตประจำวันได้ทัศนคติเชิงบวกสามารถทำ
ให้บุคคลนั้นเปิดใจและยอมรับบุคคลหรือสถานการณ์บางอย่างมากขึ้น ในขณะที่ทัศนคติเชิงลบมักจะทำให้
บุคคลนั้นหลีกเลี่ยงหรือปิดกั้นสิ่งใดก็ตามที่พวกเขาเห็นว่าไม่ดี 

   2.1.2.3 อารมณ์ อารมณ์มักมีความเกี่ยวข้องอย่างลึกซึ้งเมื่อเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของมนุษย์ การ
กระทำและการตัดสินใจหลายอย่างในชีวิตล้วนเกี่ยวข้องกับอารมณ์ แม้ว่าพื้นหลังทางอารมณ์อาจไม่ชัดเจนก็
ตาม สภาวะอารมณ์เชิงบวกสามารถทำให้บุคคลมีใจกว้าง กล้าเสี่ยง และมีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมบางอย่าง
มากขึ้น ในทำนองเดียวกัน สภาวะอารมณ์เชิงลบสามารถนำไปสู่การแยกตัวหรือการตัดสินใจของบุคคลที่จะ
ถอนตัวจากผู้อื่น พฤติกรรมของมนุษย์หลายๆ ประการสามารถสืบย้อนไปถึงอารมณ์บางประเภทได้ แม้ว่าจะมี
ปัจจัยอื่นๆ เข้ามาเกี่ยวข้องก็ตาม 
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2.2 ทฤษฎีการเสริมแรงในช้ันเรียน 

         การเสริมแรงเชิงบวกเป็นวิธีที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในฐานะวิธีการอบรมเลี้ยงดู รวมทั้งปรับ
พฤติกรรมเด็กที่มีประสิทธิภาพอยา่งยั่งยืน แม้วา่จะยุติกระบวนการเสริมแรงเชิงบวกไปแล้วก็ตาม การศกึษา
เกี่ยวกับการใช้การเสริมแรงเชิงบวกในห้องเรียน พบว่าช่วยปรับพฤตกิรรมของนักเรียนให้เหมาะสมกับช่วงวัย 
มีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น และมารยาททางสังคมที่ดีมากยิ่งข้ึน 
          ตัวอยา่งที่มักพบได้บ่อยครั้ง ในการใช้การเสริมแรงเชิงบวกในห้องเรียน ได้แก่ การใชด้าวเป็น
สัญลักษณ์แทนการชื่นชมหรือแทนรางวัลของการทำดี การกระตุ้นให้นักเรียนสะสมดาวเพื่อกระตุน้ให้นักเรียน
ทำสิ่งที่ดีแสดงพฤติกรรมที่ดี หรือแม้แต่การใช้ลูกอม ขนม รวมทั้งการเลือกใช้สติ๊กเกอร์สี และสติก๊เกอร์รูปร่าง
ลักษณะต่างๆ เพื่อแสดงออกถึงการชมเชย ยกย่อง ให้กำลังใจนักเรียนในการทำพฤติกรรมทีด่ีต่อไป เป็นต้น 
          การเสริมแรงเชิงบวกช่วยให้การจดัการบรรยากาศชั้นเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถอยู่รว่มกันได้อยา่งเหมาะสม หลีกเลี่ยงแรงกดดัน หรือความเครียดอันเกิดจากอิทธพิลดา้นลบของ
พฤติกรรมกลุ่ม เช่น การโดนล้อหรือรังแกดว้ยคำพูด และรา่งกายให้เกิดความอับอาย ทำให้ไม่กลา้แสดงออก
หรือกระทำในสิ่งที่ถูกต้องได้ เป็นต้น University of Minnesota’s College of Education and Human 
Development (2016) ได้นำเสนอแนวทาง และเทคนิคการเสริมแรงเชิงบวกให้ครูผู้สอนผู้อบรม และพัฒนา
นักเรียนสามารถนำไปใชป้รับพฤติกรรม และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
          การใช้การเสริมแรงเชิงบวกให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีมีประสิทธิภาพ จะตอ้งคำนึงถึงช่วงเวลาที่เหมาะสมแก่
การนำไปใช ้ซึ่งก็คือช่วงเวลาหลังจากครูได้ทำการสังเกต และมีข้อมูลด้านพฤติกรรมของนักเรียนที่เพียงพอ 
เข้าใจสาเหตุ และแนวโน้มของนักเรียนแต่ละคนในการเลือกแสดงพฤตกิรรม หลังจากนั้นจึงเริ่มตั้งคำถามชวน
คิด และขอความคดิเห็นจากนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมที่ดีที่เหมาะสมในมุมมองของพวกเขา สามารถ
ต่อยอดนำไปสู่การพดูคุยเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ดีที่เป็นที่ยอมรับในสังคมเพื่อนำเสนอตัวอย่างที่เหมาะสมให้แก่
นักเรียน รวมทั้งข้อดีขอ้เสียของการแสดงพฤตกิรรมไม่เหมาะสม และนำเสนอแนวทางในการปฏิบัติตนเพื่อ
พัฒนาตัวเองให้ดีเป็นที่ยอมรับยิ่งขึ้น 
          ครูจะมีบทบาทสำคัญในการสรา้งข้อตกลงร่วมกันภายในห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนทุกคน ในการระมัดระวังพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของตนเอง ปรับใช้วิธีการเสริมแรงเชิงบวกเพื่อ
สนับสนุน และแนะนำแนวทางให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม ทำการติดตาม แลกเปลี่ยนความคดิเห็น
รวมทั้งให้กำลังใจกับความพยายามของนักเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองในท้ายที่สุด หลังจากใช้วิธีการ
เสริมแรงเชิงบวกใดๆ ไปแล้วก็ตาม ครจูะต้องทำการประเมินผลว่าวิธีการที่ได้ใช้ไปแล้วนั้น ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ตามทีต่้องการหรือไม่ ผลลัพธ์ที่ได้ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกอ่น และ
หลังการใชว้ิธีการเสริมแรงเชิงบวก ถ้าได้ผลที่ไมน่่าพึงพอใจจะต้องปรับแก้ที่จุดไหน เพื่อให้ได้ผลลพัธ์ที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
          การเสริมแรงเชิงบวกในห้องเรียนให้ประสบผลสำเร็จเริ่มจากความเข้าใจลักษณะนิสัยและข้อมูลสำคัญ
พื้นฐานของนักเรียนตนเองนำมาสู่การวางแผนการใช้วธิีการเสริมแรงที่เหมาะสม การสื่อสารที่ชดัเจน รักษาคำ
สัญญาที่จะให้รางวัลเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดีเป็นที่น่าพึงพอใจตามที่ได้ตกลงกันไว้ควบคู่กับการใช้การ
เสริมแรงหรือการจัดบรรยากาศทางสังคมภายในห้องเรียน เปิดโอกาสให้เพื่อนนักเรียนเสนอชื่อเพื่อนร่วมห้อง
ที่มีพัฒนาการดา้นพฤติกรรมที่โดดเด่น ยิ่งไปกวา่นั้น วิธีการเสริมแรงเชิงบวกที่เหมาะสมกับช่วงวัย เช่น การใช้
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สติ๊กเกอร์ได้ผลกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา แต่ไม่ได้ผลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เป็นต้น ก็ถือเป็นอีกหนึ่ง
ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเรจ็ของการเสริมแรงเชิงบวกเช่นกัน อย่างไรก็ตาม การใช้วิธกีารเสริมแรงเชิง
บวกก็มีสิ่งที่ควรระวังในการนำไปใช้เช่นกัน ได้แก่ การใช้วิธีการเสริมแรงหลากหลายวิธีเกินไปในการปรับ
พฤติกรรมเพียงหนึ่งพฤตกิรรมซึ่งจะทำให้นักเรียนเกิดความสับสน พยายามหลีกเลี่ยงรางวัลที่กินไดร้วมทั้ง
รางวัลที่ไม่น่าดึงดูดใจมากพอ เมื่อระยะเวลาผ่านไปนักเรียนจะรู้สึกเบ่ือได้ง่าย เป็นต้น 
“ติดตามและพัฒนาพฤตกิรรมนักเรียน ด้วยตารางบันทึกการเสริมแรงเชิงบวก” 
          2.2.1 ตารางบันทึกการเสริมแรงเชิงบวก คือตารางที่ครูใช้บันทึกวธิีการหรือสิ่งที่ใช้เสริมแรงทางบวก
ไปแล้ว รวมทั้งวธิีการหรอืสิ่งที่ตั้งใจจะใช้เพื่อเสรมิแรงเชิงบวกแก่นักเรียนในอนาคตตามลำดับ ทั้งนี้หลักการ
สำคัญของการบันทึกตารางเสริมแรงเชิงบวกสามารถทำได้ 5 วธิีการ ดังนี ้
             2.2.1.1 พยายามใช้การเสริมแรงเชิงบวกอย่างต่อเน่ืองกับทุก ๆ พฤติกรรมและทุกสถานการณ์ที่
เอื้ออำนวย 
             2.2.1.2 การกำหนดจำนวนครั้งอย่างตายตัวของการกระทำหรอืพฤติกรรมที่เหมาะสมของนักเรียน
เพื่อที่จะได้รับการเสริมแรงเชิงบวก เช่น บอกนักเรียนว่าจะให้รางวัลถ้าหากทำงานส่งตรงเวลาครบ 3 ครั้ง เป็น
ต้น 
             2.2.1.3 การกำหนดระยะเวลาทีต่ายตวัของการกระทำหรือพฤติกรรมที่เหมาะสมของนักเรียน
เพื่อที่จะได้รับการเสริมแรงเชิงบวก เช่น บอกนักเรียนว่าจะให้รางวัลถ้าหากทำงานส่งตรงเวลาตลอดระยะเวลา 
3 อาทติย์ เป็นต้น 
             2.2.1.4 การกำหนดจำนวนครั้งของการกระทำหรือพฤตกิรรมทีด่ีและเหมาะสมอย่างยืดหยุ่นไม่
ตายตวันัก เช่น การให้รางวัลแก่นักเรียนหากทำงานส่งตรงเวลาเป็นครั้ง 2 หลังจากนั้นก็ทิ้งช่วงไปให้รางวัลใน
ครั้งที่ 5 หรือ 6 ครั้งต่อไปเมื่อส่งงานตรงเวลาเป็นครั้งที่ 7 เป็นต้น การให้รางวัลโดยไม่กำหนดจำนวนที่ทำได้
อย่างตายตัวจะช่วยลดการแสดงพฤติกรรมดีเพื่อรางวัลเพียงอยา่งเดียว นักเรียนไม่สามารถคาดเดาได้วา่การทำ
ดีในครั้งใดจะไดร้างวัลตอบแทนบ้าง นักเรียนก็มีแนวโน้มจะแสดงพฤติกรรมดีเหล่านั้นต่อไปเรื่อย ๆ จน
กลายเป็นอุปนิสัยโดยไม่ยึดติดกับรางวัลหรือผลตอบแทนอีกต่อไป 
             2.2.1.5 การกำหนดช่วงระยะเวลาของการใหร้างวัลหรือการเสริมแรงเชิงบวกแก่การกระทำหรือ
พฤติกรรมที่ดีและเหมาะสมอย่างยืดหยุ่น ดว้ยเหตุผลเดียวกับหลักการข้อที่ 4 ซึ่งจากเดิมเคยกำหนด
ระยะเวลาของการให้รางวัลในการกระทำดีไว้ 3 อาทิตย ์ก็เปลี่ยนเป็น 1 อาทิตย์บ้าง หลังจากนั้นก็เพิ่มเป็น 2 
อาทิตย ์เป็นต้น 
          การทำตารางบันทึกว่าด้วยแนวทาง และวิธีการเสริมแรงเชิงบวกที่ครูเตรียมการและวางแผนจะนำไป
ปฏิบัติเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนในทางที่ดีขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดได้นั้นจะต้องคำนึงถึงการ
ปรับมุมมอง ปรับบริบทสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทีส่ัมพันธ์กับการแสดงออกทางพฤตกิรรมของนักเรียนควบคู่กัน
ไปด้วย ในทางกลับกันการตั้งหรือกำหนดขั้นตอนการสริมแรง รวมทั้งการให้รางวัลอยา่งตายตัว ขาดความ
ยืดหยุ่นและไม่แปรผันตามสถานการณ์นั้น อาจไมเ่หมาะสมหรือมีประสิทธิภาพเท่าที่ควรในการนำมาปรับ
พฤติกรรมของคนที่มีอารมณ์ ความรู้สึก ความนึกคิดที่ซับซ้อน ยิ่งไปกว่านั้นอาจส่งผลในทางตรงกนัข้าม โดยที่
นักเรียนจะเรียนรู้และแสดงพฤติกรรมดีเพือ่ให้ได้รางวัลหรือการเสริมแรงเชงิบวกแทน 
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          หลังจากครูผู้สอนได้ทำการบันทึกวธิีการ และเทคนิคที่ใช้ในการเสริมแรงเชิงบวกและติดตามผล
พฤติกรรมของนักเรียนมาสักระยะหนึ่งแล้วนั้น การนำเสนอพัฒนาการพฤติกรรมที่ดีของนักเรียนให้พวกเขา
ทราบและรับรู้อย่างเป็นรูปธรรมก็เป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งต่อการปรับพฤติกรรม เช่น การใช้จดหมาย 
การด์ บัตรสะสมคะแนน เป็นสื่อลับที่แจกให้นักเรียนรายบุคคลซ่ึงในสื่อเหล่านั้นจะแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ
ด้านพฤติกรรมและความคิดเห็นของครูที่มีต่อความพยายามของนักเรียนแต่ละคน รวมทั้งสิ่งที่ครูรูส้ึกชื่นชม
และคาดหวังเพิ่มเติม เมือ่นักเรียนได้รับรู้ความคดิเห็น รับรู้ความใส่ใจและรู้สึกไดร้ับการยอมรับจากครูมาก
ยิ่งข้ึนนั้นจะช่วยสร้างความเชื่อมั่น มั่นใจในการปฏิบัติตนในทางที่เหมาะสมต่อไป 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 วัลลภ ปิยะมโนธรรม (2528 : 36) ได้กลา่ววา่คนที่มีพฤติกรรมไม่กลา้แสดงออก 
มักเก็บกดความรู้สึกที่แทจ้ริงเอาไว้จนกลายเป็นนิสัยติดตวัจนทาให้ไม่รู้วา่ตนเองมีความสามารถแค่ไหน 
ต้องการอะไรและตนเองคือใคร อันเป็นสาเหตุสำคัญที่ทาให้มีปัญหาการปรับตัว มีความ 
ขัดแย้งในใจไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตนเองได้และทาให้เป็นผู้ที่ไม่มีความสุขประสบความสำเรจ็
ในชีวิตได้นอกจากนี้หากสมาชิกกลุ่มทางาน 
มีความไม่กลา้แสดงออกก็จะเป็นอุปสรรคสำคัญยิง่ในการระดมความคดิเป็นบ่อเกิดให้มีการเผด็จการทางความ
คิด 
และเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกบางคนฉวยโอกาสแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนได้อันเป็นวิธีการดาเนินงานแ
บบประชาธิปไตยจอมปลอมได้ดังนั้น 
จะเห็นได้ว่าพฤติกรรมไมก่ล้าแสดงออกนั้นเป็นอุปสรรคสำคัญต่อบุคคลในด้านความสุขความสำเร็จในการดาเ
นินชีวิตต่อสังคมในด้านประสิทธิภาพของงาน และขัดต่อรูปแบบการดาเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
จากการที่มีผูก้ล่าวมาแลว้ทั้งหมดจะเห็นได้ว่าพฤติกรรมกล้าแสดงออกเป็นสิ่งสำคัญอย่างหน่ึงที่จะสามารถทาใ
ห้คนมีประสิทธิภาพและคุณภาพของสังคมได้ 
 นภาพร พุ่มฤกษ์ (2529 : 33-34) 
ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นการป้องกันแก้ไข 
และส่งเสริมพัฒนาการของบุคคลในด้านต่าง ๆ เช่น ร่างกาย อารมณ์สังคม และสติปัญญา 
ตลอดจนพัฒนาบุคลิกภาพด้านต่าง ๆ อีกประการหน่ึงผู้วิจัยเป็นผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
ได้พบว่านักเรียนในระดบัน้ียังมีพฤติกรรมที่ไม่กล้าแสดงออกอยู่หลายคน โดยเฉาะด้านการเข้ากลุม่กับเพื่อน ๆ 
หรือด้านแสดงความคดิเห็นมักไม่ค่อยกล้าแสดงออก หรือออกมากกระทากิจกรรมนั้น ๆดว้ยความประหม่า 
อาย ไม่ยอมพดู หรือพดูแต่เสียงเบามาก 
อาจจะทาให้เกิดผลเสียแก่ตัวนักเรียนเองและส่งผลกระทบต่อสังคมส่วนรวมโดยอ้อมได 
ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้สนใจที่จะทาวิจัยโดยใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม 
เพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนให้มีพฤติกรรมกล้าแสดงออก 
เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถใช้ชีวติอยู่ในสังคมทั้งในและนอกโรงเรียนได้อย่างมีความสุข กล้าคดิ กลา้ทา 
กล้าแสดงความคิดเห็น มีความคดิสร้างสรรค์เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอยา่งแท้จริง 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การศึกษาการวิจ ัยเร ื ่อง “การส่งเสริมความกล้าแสดงออกหน้าชั ้นเร ียนของนักเร ียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นที่ที่ 2 รายวิชาหลักการประกอบอาหาร สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกวิชาคหกรรม

ศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยว เพื่อเป็นแนวทาง

ในการศึกษา โดยแยกประเด็นเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

3.3 วิธีการสร้างเครื่องมือ 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.6 สถิติที่ใช้ในงานวิจัย 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การทำวิจัยชั้นเรียนในครั้งนี้ มีประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
 3.1.1 ประชากร  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช ั้นปีที่ 2  
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 รายวิชาหลักการประกอบอาหาร 
สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 9 คน 
 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  
การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้แบบสังเกตถึงพฤติกรรมการกลา้แสดงออกหน้าชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 

โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและมีแนวทางในการสร้างแบบสังเกต ดังนี ้
3.2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมก่อน – หลังการเสรมิกำลังใจด้วยคะแนนและคำชม  

มีลักษณะแบบตาราง 
   โดยมีการประเมินให้คะแนน 5 ระดับคือ 

     5  คะแนน  หมายถึง  ระดับการประเมินดีมาก 
    4  คะแนน  หมายถึง  ระดับการประเมินด ี
     3  คะแนน  หมายถึง  ระดับการประเมินพอใช ้
     2  คะแนน  หมายถึง  ระดับการประเมินควรปรับปรุง 

1 คะแนน  หมายถึง  ระดับการประเมินต้องแก้ไข 
3.2.2 แบบบันทึกการแสดงความคดิเห็นในเรื่องของประโยชน์  ข้อดี  และตัวอย่างของผู้ที่ม ี

ความกลา้แสดงออก 
3.2.3 ตวัอย่างบุคคลตา่งๆที่มีความกล้าแสดงออก 
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3.3 วิธีการสร้างเครื่องมอื  
3.3.1 ศึกษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 
3.3.2 สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกขึ้น 
3.3.3 นำแบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออกไปปรกึษา และขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ  
  เพื่อประเมินคุณภาพ นำมาปรับปรุงแก้ไข ก่อนนำไปใช้ 

 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4.1 ครอูธิบายถึงความสำคัญของพฤติกรรมการกล้าแสดงออก ให้นักเรียนเข้าใจ 
โดยยกตวัอย่างประกอบการซักถาม 
3.4.2 ฝึกให้นักเรียนออกมานำเสนอผลงานหรือเรือ่งราวหน้าชั้นเรียนคน คนละ 3 -5 นาท ี
3.4.3 ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และบันทึกในแบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออก 
3.4.4 หลังจากการนำเสนอของนักเรียน ครูให้คำแนะนำเพิ่มเติมแก่นักเรียน เพื่อนำไปแก้ไขในการ 

  นำเสนอครั้งที่ 2 
 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 กำรวิเคราะห์ข้อมูลครูทำการเก็บข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของนักเรียน    
ครั้งแรก และครั้งที่ 2เปรยีบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน วเิคราะห์ข้อมูล 
โดยการหาค่าสถิติคา่เฉลี่ย ( x ) 
 

3.6 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 ใช้ค่าสถิตริ้อยละ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ผลการวิเคราะห์การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมความกล้าแสดงออกหน้าชั้นเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นที่ที่ 2 รายวิชาหลักการประกอบอาหาร สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกวิชาคหกรรม
ศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยว เพื่อเป็นแนวทาง
ในการวิเคราะห์ โดยแยกประเด็นเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนก่อนการสร้างทัศนคตทิี่ดีแ
ละการฝึกบ่อยครั้งสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัตารางที่ 1 
ตารางที่ 1  แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนก่อนการสรา้งทัศนคติทีด่ีและการฝึกบ่อยครั้ง 

ข้อ พฤติกรรมที่สังเกต ผลการสังเกต 
1 นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างชัดเจน ควรปรับปรุง 
2 นักเรียนแสดงบุคลิกภาพมีความเหมาะสม พอใช ้
3 นักเรียนมีความผ่อนคลายเมื่ออยู่หน้าชั้นเรียน พอใช ้
4 นักเรียนมีความเชื่อมั่นเมื่ออยู่หน้าชั้นเรียน พอใช ้

 
 จากตารางที่ 1  จะเห็นได้ว่าผลการสังเกตพฤติกกรมการกลา้แสดงออกหน้าชั้นเรียนนักเรียน  
บุคลิกภาพมีความเหมาะสม  ความผ่อนคลายเมื่ออยู่หน้าชั้นเรียน  มีความเชื่อมั่นเมื่ออยู่หน้าชั้นเรียน  
อยู่ในระดับพอใช้  และกล้าแสดงออกอยา่งชัดเจนอยู่ในระดับควรปรับปรงุ 
 
        
 
   
   
  
 

 
ภาพการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนก่อนการสรา้งทัศนคติที่ดีและการฝึกบ่อยครั้ง 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนหลังการสรา้งทัศนคติทีด่ีแ
ละการฝึกบ่อยครั้งสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัตารางที่ 2 
ตารางที่ 2  แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนหลังการสร้างทัศนคติที่ดีและการฝึกบ่อยครั้ง 

ข้อ พฤติกรรมที่สังเกต ผลการสังเกต 
1 นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างชัดเจน ดี 
2 นักเรียนแสดงบุคลิกภาพมีความเหมาะสม ดี 
3 นักเรียนมีความผ่อนคลายเมื่ออยู่หน้าชั้นเรียน ดีมาก 
4 นักเรียนมีความเชื่อมั่นเมื่ออยู่หน้าชั้นเรียน ดีมาก 

 
จากตารางที่ 2  

จะเห็นได้ว่าคะแนนทดสอบหลังการสร้างทัศนคตทิี่ดีและการฝกึบ่อยครั้งครั้งในการแสดงออกหน้าชั้นเรียนพบ
ว่า  ผู้เรียนมีความผ่อนคลายเมื่ออยู่หน้าชั้นเรียนและมีความเชื่อมั่นเมื่ออยู่หน้าชั้นเรียน  ในระดับ   ดีมาก  
กล้าแสดงออกอยา่งชัดเจนและแสดงบุคลิกภาพมีความเหมาะสม  อยูใ่นระดับ  ด ี

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
ภาพการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนหลังการสร้างทัศนคติที่ดีและการฝึกบ่อยครั้ง 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการสรุปผลการวิจัยเรื ่อง “การส่งเสริมความกล้าแสดงออกหน้าชั้นเรียนของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นที่ที่ 2 รายวิชาหลักการประกอบอาหาร สาขาคหกรรมศาสตร์ แผนกวิชาคหกรรม
ศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี”  จากการประเมินโดยใช้แบบสังเกต การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกล้า
แสดงออกของนักเรียนพบว่านักเรียนมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น การนำเสนอผลงาน สามารถพูดเพื่อเพิ่ม
ทักษะในการตัดเย็บและทักษะการเลือกผลิตภัณฑ์และวัสดุในชุมชน นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยในครั ้งนี้ ทำให้ทราบถึงปัจจัยพื ้นฐานในการที ่ส ่งผลให้นักเรียนไม่กล้าแสดงออก 
จากการทำวิจัยทำให้ทราบว่าทัศนิคตทิี่ดีส่วนทำให้นักเรียนกล้าแสดงออกการเสริมสร้างกำลังใจในการเรียนขอ
งนักเรียน  นักเรียนไม่กล้าแสดงออกเพราะไม่มีแรงกระตุ ้นจากอาจารย์ผู ้สอนหรือบุคคลที ่ร ับผิดชอบ   
ไม่มีวิชาที่สอนให้นักศึกษากล้าแสดงออกโดยตรง  เพื่อนหรือบุคคลที่ร่วมฟังขาดรับผิดชอบในการเป็นผู้ฟังที่ดี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ควรดำเนินการวิจัยโดยให้นักเรียนออกมานำเสนอหน้าชั้นเรีย
นทุกครั้งที่มีการสอนโดยใช้เวลาประมาณ 2 นาทีต่อ 1 คน และมีการประเมินให้คะแนนทุกครั้ง เพื่อเป็น 
การกระตุ้นการกล้าแสดงออกของนักศึกษา 
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ภาคผนวก 
 

ก. เครื่องมือที่ใช้ประกอบการวิจัย 
 
ภาคผนวก  ก. 
เครื่องมือที่ใช้ประกอบการวิจัย 
 - แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกหน้าชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 

- แบบบันทึกการแสดงความคิดเห็นในเรื่องของประโยชน์  ข้อด ี  
  และตัวอยา่งของผู้ที่มีความกลา้แสดงออก 
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกหน้าชั้นเรียนของนักเรียน 
  ในแต่ละครั้งเพื่อบันทึกความ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 

แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกหน้าชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 
 

                  พฤตกิรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

บุคลิก 
การแต่งกา
ย 

มารยาทใน
การพูด 

การใช ้
ภาษา 

เน้ือหาที่ 
นำเสนอ 

แสดงการ 
เพิ่มมูลค่า
ของอาหาร 

รวม 

1. นางสาวกัญญ์วรา       
2. นางสาวกุมวาร ี       
3. นางสาวจิราพชัร       
4. นางสาวปภาวรินท ์       
5. นางสาวปิยะรัตน ์       
6. นางสาวเพ็ญพิสุทธิ ์       
7. นางสาวเพียงขวัญ       
8. นางสาวศรกีัญญา       
9. นางสาวกรนิกา       

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

โดยการประเมินให้คะแนน 4 ระดับคือ 

     ดีมาก   5  คะแนน 
     ดี   4  คะแนน 
     พอใช้   3  คะแนน 
     ควรปรับปรุง  2  คะแนน 
     ต้องแก้ไข  1 คะแนน 
 

เกณฑ์การสังเกต 

บุคลิก การแต่งกาย : มีความเชื่อมั่นในตนเอง แต่งกายสะอาด ถูกระเบียบ เส้ือไม่หลุดลุ่ย ลอยชาย 
มารยาทในการพูด : มองหน้าและสบตาผู้ฟัง ไม่เหน็บแนม เสียดสีผู้อ่ืน 
การใช้ภาษา : ชัดเจน ตามหลักภาษา ตัว ร ล คำควบกล้ำ ถ้อยคำข้อความสุภาพ 
วิธีการนำเสนอ : น่าสนใจหลากหลาย เช่น ใช้แผ่นใส รูปภาพ ตั้งคำถาม เล่นเกม ไม่เยิ่นเย้อ 
เนื้อหาท่ีนำเสนอ : มีสาระสำคัญ ตรงกับหัวข้อเรื่อง ใช้เวลาตามที่กำหนด  

 
                ลงชื่อ……………………………….ผู้สังเกต 
          (นางสาวกำไลทอง เข็มมาก) 

…………/…………/……….. 
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แบบบันทึกการแสดงความคิดเห็นในเรื่องของประโยชน์  ข้อด ี  
และตัวอย่างของผู้ท่ีมีความกลา้แสดงออก 
 

ชื่อ....................................................................................ชั้น......................................รหัส.............................. 
 

1.  จากตัวอยา่งของผู้ที่มีความกล้าแสดงออก  นักเรยีนคิดว่าการกล้าแสดงออกมีประโยชน์อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………....................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. จากตวัอย่างของผู้ที่มีความกล้าแสดงออก  นักเรยีนคิดว่าการกล้าแสดงออกมีข้อดี-ข้อเสีย  หรือไม่  
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………....................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. บอกคุณค่าของอาหารและข้ันตอนวิธีการทำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………....................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกหน้าช้ันเรียน 
ของนักเรียนในแต่ละครั้งเพื่อบันทึกความ 
 

ชื่อ…………………………………………………………………ชั้น.............................รหัส…………………………… 
 
วัน/เดือน/
ปี 

ชื่อกิจกรรม พฤติกรรม ความคิดเห็น 

................. ……………….. 

………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 

……………………………. 
…………………………… 
…………………………... 
…………………………… 

................. ……………….. 

………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 

……………………………. 
…………………………… 
…………………………... 
…………………………… 

................. ……………….. 

………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 

……………………………. 
…………………………… 
…………………………... 
…………………………… 

................. ……………….. 

………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 

……………………………. 
…………………………… 
…………………………... 
…………………………… 

................. ……………….. 

………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 

……………………………. 
…………………………… 
…………………………... 
…………………………… 
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