
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิจัยในชั้นเรียน   

 
 

โดย 
นายวีระยุทธ วิพัฒครุฑ 
ตำแหน่งครู..ชำนาญการพิเศษ 
แผนกวิชาช่างยนต์ 

 
 

ประจำปีการศึกษา 2568 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

      เรื่อง การใช้รางวัลเพื่อส่งเสริมเจตคติต่อ 

       วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ ของนักเรียน 

      ระดับชั้น ปวช. 1/9 แผนกวชิาช่างยนต ์
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ชื่องานวิจัย การใช้รางวัลเพ่ือส่งเสริมเจตคติต่อวิชา งานวัดละเอียดช่างยนต์ของนักเรียนระดับชั้น ปวช
1/9 สาขางานยานยนต์  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
ชื่อผู้วิจัย นายวีระยุทธ วิพัฒครุฑ 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์ เพ่ือส่งเสริมเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1ประเภทวิชาอุตสาหกรรมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี
ที่ 1/9 สาขางานยานยนต์ ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา2568 ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 19คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย การส่งเสริมเจตคติโดยการใช้รางวัล ในการส่งเสริมเจตคติในการใช้สัญลักษณ์ในสมุด
แบบฝึกหัด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยของการส่งงาน ในวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ หลังการส่งเสริมเจตคติ พบว่าการส่งงานสูงขึ้น
กว่าก่อนได้รับการส่งเสริมเจตคติ ซึ่งหมายถึง นักเรียนในระดับชั้น ปวช.1ควรได้รับการส่งเสริมเจตคติจาก
ครูผู้สอน เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการส่งงานสูงขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการเสริมแรงและยกย่องชมเชยให้กำลังใจกับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ในขณะที่ทำการเรียนการ
สอน 
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คำนำ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์ เพื่อส่งเสริมเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1ประเภทวิชาอุตสาหกรรมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี
ที่ 1/9 สาขางานยานยนต์ ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา2568 ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  จำนวน 19 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การส่งเสริมเจตคติโดยการใช้รางวัล ในการส่งเสริมเจตคติในการใช้สัญลักษณ์ในสมุด
แบบฝึกหัด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละทำให้ครูผู้สอนทราบเจตคติของนักเรียนที่มีต่อพฤติกรรมใน
การส่งงานวิชางานถอดประกอบเครื่องกลเบื้องต้น และเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ศึกษาและ
นำไปสำรวจเจตคติทางนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1ในเรื่องของเจตคติต่อการส่งงาน 
 
 

                                       นายวีระยุทธ วิพัฒครุฑ 
                  ครูชำนาญการพิเศษ 
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บทที่ 1 
บทนำ 
 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 กระแสและวิวัฒนาการของการเจริญก้าวหน้าของโลกได้เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาประเทศไทยเป็น
ประเทศหนึ่งที่อยู่ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงนั้นเพ่ือให้สังคมไทยก้าวทันโลกยุคโลกาภิวัฒน์สังคมไทย
ต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในการสร้างนิสัยให้คิดเป็น
ทำเป็นแก้ปัญหาเป็นมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้เป็นคนยุคใหม่ก้าวทันโลกแห่งความเจริญ
ในปัจจุบันและอนาคตสามารถปรับตัว “ ให้อยู่รอดก้าวทันก้าวหน้าก้าวนำ ” การเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การศึกษาของไทยมีการปฏิรูปครั้งใหญ่ ได้มีวิวัฒนาการมาจนถึงการมีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2540 เป็นแม่บทสำคัญก่อให้เกิดการปฏิรูปการศึกษา โดยกำหนดไว้ในมาตราต่าง ๆ เช่น 
มาตรา 40 ,42 , 43, 46 , 53 ,54 , 69 โดยเฉพาะมาตรา 81 กำหนดให้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2562 เป็นกฎหมายทางการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทย ซึ่งให้ความสำคัญเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกับผ้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ในหมวด ตั้งแต่มาตรา 22 – 30 ได้กล่าวถึง  หัวใจการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หรือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Child Centered )  
 ปัจจุบันรัฐบาลได่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ของ
ประเทศให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทยประกอบกับรัฐบาลภายใต้การนำของพ .ต.ท. 
ดร. ทักษิณชินวัตรนายกรัฐมนตรีได้ประกาศนโยบายปฏิรูประบบราชการใหม่ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รวม 3 หน่วยงานคือกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติและทบวงมหาวิทยาลัย
เข้าด้วยกันเพ่ือพัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพและได้มีการประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544 เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 จะเห็นได้ว่ากระแสของการปฏิรูปการศึกษาได้ส่งผลการปฏิบัติงานของคนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรการจัดการศึกษาประกอบกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2562 ได้ระบุไว้ในมาตรา 24(5) มีข้อความสำคัญให้ครูสามารถใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และมาตร 30 ระบุโดยสรุปว่าให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาดังนั้นครูเป็นบุคลากร 
  



 

 

จากเหตุผลดังกล่าวทำให้คณะผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเพ่ือแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการไม่ส่ง
งานของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9 สาขางานยานยนต์ ในวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ เพ่ือ
พัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9สาขา
งานยานยนต์ จาก 50 % เป็น 80 % 
 

1.3  ขอบเขตการวิจัย 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9 สาขางานยาน

ยนต์  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ระยะเวลาคือ ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2568 
 

1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกที่แสดงออกมาในทางบวก หรือทางลบ เช่น ความพอใจ – ความไม่

พอใจ ในการส่งงาน ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
2. งาน หมายถึง แบบฝึกหัดที่ครูให้ในชั่วโมงเรียน แบบฝึกหัดการบ้าน ใบงาน รวมถึงการทำงาน

เป็นกลุ่มหรือชิ้นงาน 
 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากงานวิจัย 
1. ทำให้ครูผู้สอนทราบเจตคติของนักเรียนที่มีต่อพฤติกรรมในการส่งงานวิชางานถอดประกอบ

เครื่องกลเบื้องต้น 
2. เป็นแนวทางให้ครูผู้สอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ศึกษาและนำไปสำรวจเจตคติทางนักเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9 สาขางานยานยนต์ ในเรื่องของเจตคติต่อการส่งงาน 

 
 
 
 
 

 



 

 

บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยดังต่อไปนี้ 
2.1 ความหมายของเจตคติ 
2.2  ลักษณะของเจตคติ 
2.3  องค์ประกอบของเจตคติ 
2.4  การวัดเจตคต ิ

 
2.1  ความหมายของเจตคติ 

คำว่าเจตคติตรงกับภาษาอังกฤษว่า Attitude มาจากคำว่าAptusในภาษาลาตินบางครั้งแปลคำนี้ว่า
ทัศนคติหรือท่าทีปัจจุบันคำนี้ก็ยังแพร่หลายอยู่แต่มีนักวิชาการบัญญัติศัพท์ขึ้นมาใหม่คือเจตคติโดยมีความ
ต้องการใช้ศัพท์ให้ทันสมัยมากขึ้น (พิภพวชังเงิน, 2547 : 403)โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 
2562 ได้บัญญัติศัพท์ว่าเจตคติหมายถึงท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2546 : 321) 

นิพนธ์แจ้งเอ่ียม (อ้างถึงในพิภพวชังเงิน, 2547 : 407) กล่าวว่าเจตคติหมายถึงสิ่งที่อยู่ภายในจิตใจ
ของบุคคลที่จะตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเราสามารถรู้ได้โดยดูจากพฤติกรรมของ
บุคคลว่าจะตอบสนองต่อสิ่งเร้าอย่างไร 

สุชาติประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2538 : 149) กล่าวว่าทัศนคติหมายถึงความรู้สึกนึกคิดของบุคคลในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งซึ่งจะแสดงออกให้เห็นได้จากคำพูดหรือพฤติกรรมที่สะท้อนทัศนคตินั้นคนแต่ละคนมีทัศนคติต่อสิ่งใด
สิ่งหนึ่งมากน้อยแตกต่างกันทัศนคติแม้จะเป็นสิ่งที่เป็นนามธรรมแต่เป็นสิ่งที่เป็นจริงเป็นจังสำหรับบุคคลที่มีทัศ
คตินั้นบทบาทของทัศนคติต่อพฤติกรรมของคนมีมากแทบจะกล่าวได้ว่าทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิตมนุษย์ขึ้นอยู่กับ
ทัศนคติไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กเรื่องใหญ่หรือเรื่องสำคัญมากมายเพียงใด 

รังสรรค์ประเสริฐศรี (2548 : 68) กล่าวว่าทัศนคติหมายถึงการประเมินหรือการตัดสินเกี่ ยวกับ
ความชอบหรือไม่ชอบในวัตถุคนหรือเหตุการณ์ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกของคนคนหนึ่งเกี่ยวกับบางสิ่ง
บางอย่างหรือเป็นท่าทีหรือแนวโน้มของบุคคลที่แสดงต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอาจเป็นบุคคลกลุ่มคนความคิดหรือ
สิ่งของก็ได้โดยมีความรู้สึกหรือความเชื่อเป็นพ้ืนฐานทัศนคติไม่ใช่สิ่งเดียวกับค่านิยมเพราะค่านิยมเป็นสิ่งที่เรา
เห็นคุณค่าแต่ทัศนคติเป็นความรู้สึกด้านอารมณ์ (พอใจหรือไม่พอใจ) แต่ทั้ง 2 อย่างมีความสัมพันธ์กันทัศนคติ
เป็นพลังอย่างหนึ่งที่มองไม่เห็นเช่นเดียวกับสัญชาตญาณหรือแรงจูงใจแต่เป็นพลังซึ่งสามารถผลักดันการ
กระทำบางอย่างที่สอดคล้องกับความรู้สึกของทัศนคติ 



 

 

วิเชียรวิทยอุดม (2547 : 45) กล่าวว่าทัศนคติเป็นแบบแผนของความรู้สึกความเชื่อและพฤติกรรมที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลกลุ่มคนแนวคิดสิ่งที่แสดงออกหรือวัตถุประสงค์โดยตรงทัศนคติคืออารมณ์การรับรู้และ
พฤติกรรมโดยรวมความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติและพฤติกรรมไม่ได้เป็นสิ่งที่เห็นได้ชัดเจนเสมอไปถึงแม้ว่าจะมี
ความสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตก็ตามความสัมพันธ์ของทัศนคติและพฤติกรรมอาจจะเห็นได้ชัดเจนเมื่อ
เป็นความตั้งใจของแต่ละบุคคลได้ถูกแสดงออกมาโดยการกระทำตามแนวทางที่แน่นอนซึ่งเป็นที่ทราบกัน
โดยทั่วๆไปว่าเป็นทัศนคติเฉพาะและแบบอย่างที่อาจจะเกี่ยวข้องกับทัศนคติในการทำงานอีกอย่างที่น่าสนใจก็
คือพันธะสัญญาที่มีต่อองค์การทั้งความพึงพอใจและพันธะสัญญาต่างก็มีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมองค์การ
เป็นอย่างมาก 

กล่าวโดยสรุปอาจให้ความหมายของเจตคติได้ว่าเจตคติหมายถึงความคิดเห็นความเชื่อและความรู้สึก
ของบุคคลที่มีอารมณ์เป็นส่วนประกอบหรือความโน้มเอียงที่จะแสดงออกต่อสิ่งต่างๆเช่นบุคคลสถาบัน
สถานการณ์เรื่องราวต่างๆไปในทางใดทางหนึ่งอาจเป็นไปในทางสนับสนุนหรือคัดค้านคือชอบหรือไม่ชอบเห็น
ด้วยหรือไม่เห็นด้วยก็ได้ 

 
2.2   ลักษณะของเจตคติ 

กฤษณา ศักดิ์ศรี ( 2530 :185 – 188 ) ได้กล่าวถึงลักษณะที่สำคัญของเจตคติ  สรุปได้ดังนี้  
1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ของบุคคลที่ไม่ใช่เป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่กำเนิด 
2. เจตคติเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม สถานการณ์และเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ไป  
3. เจตคติเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมทั้งภายนอกและภายใน เราจะสังเกตได้ว่าบุคคลมีเจตคติในทาง

ยอมรับหรือไม่ยอมรับ โดยสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมา 
4. เจตคติ เป็นสิ่ งซับซ้อน มีที่ มาสลับซับซ้อน เพราะเจตคติขึ้นอยู่กับหลายประการ เช่น 

ประสบการณ์การรับรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น อารมณ์ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ฉะนั้นจึงผันแปรได้  
5. เจตคติเกิดจากการเลียนแบบ สามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอื่นๆได้ 
6. ทิศทางของเจตคติ มี 2 ทิศทาง คือ สนับสนุนหรือต่อต้านและปริมาณของเจตคติมีตั้งแต่พอใจ

อย่างยิ่ง ปานกลาง จนถึงไม่พอใจอย่างยิ่ง เจตคติของบุคคลแต่ละคนจะมีความรุนแรงต่างกันไป 
7. เจตคติอาจเกิดข้ึนมาจากความมีจิตสำนึก หรือจากจิตไร้สำนึกก็ได้ 
8. เจตคติมีลักษณะคงทนถาวรพอสมควร กว่าบุคคลจะมีเจตติต่อสิ่งใดได้ ต้องใช้เวลานาน ใช้

ความคิดลึกซึ้ง พิจารณาละเอียดรอบคอบแล้จึงเกิดเจตคติต่อสิ่งนั้น เจตคติอาจเกิดเปลี่ยนแปลง
ได้ แต่ไม้ได้หมายความว่าจะเปลี่ยนได้ในเวลาอันรวดเร็ว 

9. บุคคลแต่ละบุคคลย่อมมีเจตคติต่อบุคคล สถานการณ์สิ่งเดียวกัน แตกต่างกันได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์ของบุคคลนั้น 



 

 

2.3องค์ประกอบของเจตคติ 
 เจตคติหรือทัศนคติมีองค์ประกอบที่สำคัญโดยทั่วไปคือ (สร้อยตระกูลอรรถมานะ, 
2542 : 64-65 ; ปราณีทองคำ, 2539 : 147) 

1) องค์ประกอบด้านความคิดความเข้าใจ (Cognitive Component) ความคิดความเข้าใจนี้จะเป็นการ

แสดงออกซึ่ งความรู้หรือความเชื่อซึ่ งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ ในประสบการณ์ ต่างๆจาก

สภาพแวดล้อมอันเป็นเรื่องของปัญญาในระดับที่สูงขึ้นอาทินักบริหารหรือผุ้บังคับบัญชามีความคิด

หรือความเชื่อว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของเขานั้นมีลักษณะของความเป็นผู้ใหญ่สามารถปกครองตนเองได้

ดังนั้นเขาจึงได้ความเป็นอิสระในการทำงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการทำ

การวินิจฉัยสั่งการ 

2) 2) องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) องค์ประกอบด้านความรู้สึกนี้จะเป็นสภาพ

ทางอารมณ์ (Emotion) ประกอบกับการประเมิน (Evaluation) ในสิ่งนั้นๆอันเป็นผลจากการเรียนรู้

ในอดีตดังนั้นจึงเป็นการแสดงออกซึ่งความรู้สึกอันเป็นการยอมรับอาทิชอบถูกใจสนุกหรือปฏิเสธต่อสิ่ง

นั้นอาทิเกลียดโกรธก็ได้ความรู้สึกนี้อาจทำให้บุคคลเกิดความยึดมั่นและอาจแสดงปฏิกิริยาตอบโต้หาก

มีสิ่งที่ขัดกบัความรู้สึกดังกล่าว 

3) 3) องค์ประกอบด้านแนวโน้มของพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึงแนวโน้มของ

บุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติต่อสิ่งที่ตนชอบหรือเกลียดอันเป็นการตอบสนองหรือการกระทำ

ในทางใดทางหนึ่งซึ่งเป็นผลมาจากความคิดความเชื่อความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้านั้นๆอาทิบุคคล

นั้นมีทัศนคติที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตยหรือมีความคิดความเชื่อความรู้สึกที่ดีต่อระบอบ

ประชาธิปไตยบุคคลผู้นั้นก็มีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมแบบเข้าหาหรือแสวงหา  (Seek Contact) 

ตรงกันข้ามหากมีทัศนคติต่อสิ่งนั้นๆไม่ดีก็จะเกิดพฤติกรรมในการถอยหนีหรือหลีกเลี่ยง  (Avoiding 

Contact) 

2.4การวัดเจตคติ 
เจตคติเป็นพฤติกรรมภายในที่มีลักษณะเป็นนามธรรมซึ่งตัวเราเองเท่านั้นที่ทราบการวัดเจตคติ

โดยตรงจึงทำไม่ได ้
แต่การศึกษาเจตคตินั้นสามารถกระทำได้เจตคติสามารถวัดได้โดยการสร้างแบบวัดเจตคติเพ่ือถาม

ความรู้สึกต่อสิ่งเร้าในรูปของความชอบหรือไม่ชอบแบบวัดเจตคติที่นิยมใช้มีอยู่ 3-4 วิธีคือ (สุวิทย์บุญช่วยและ
คณะ, 2541 :10-12 ; สุชาติประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2538 : 166) 



 

 

1. วิธีลิเคิรอ์ทสเกล (Likert Scale) เป็นวิธีการวัดเจตคติที่รู้จักกันแพร่หลายมากที่สุดวิธีหนึ่งการวัด
เจตคติของลิเคร์ทเริ่มด้วยการรวบรวมหรือเรียบเรียงข้อความที่เกี่ยวข้องกับเจตคติที่ต้องการจะศึกษาให้
ความหมายสิ่งที่ต้องการจะวัดให้แน่นอนชัดเจนและครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาที่ต้องการวัดทั้งหมดและ
ข้อความที่สร้างขึ้นต้องประกอบไปด้วยข้อความที่สนับสนุนและต่อต้านในเรื่องที่ต้องการจะวัดกล่าวคือมี
ข้อความที่เป็นบวกและเป็นลบคละกันไปและนำข้อความที่รวบรวมได้ไปลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการจะ
ทำการศึกษาโดยกำหนดคำตอบของแต่ละข้อความให้เลือกตอบคือเห็นด้วยอย่างยิ่งเห็นด้วยไม่แน่ใจไม่เห็นด้วย
และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งการให้คะแนนนั้นจะขึ้นอยู่กับชนิดของข้อความว่าเป็นข้อความท่ีสนับสนุนหรือเป็นบวก
ถ้าตอบเห็นด้วยอย่างยิ่งให้คะแนน 5 คะแนนและลดลงไปจนถึงตอบไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งให้คะแนน 1 
คะแนนส่วนข้อความที่ต่อต้านหรือเป็นลบถ้าตอบไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งให้คะแนน 5 คะแนนและลดลงเรื่อยๆไป
จนถึงเห็นด้วยอย่างยิ่งให้คะแนน 1 คะแนนคะแนนของผู้ตอบแต่ละคนในแบบวัดเจตคติคือผลรวมของคะแนน
ทุกข้อในแบบวัดเจตคติซึ่งลิเคร์ทถือว่าผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งใดย่อมมีโอกาสที่จะตอบเห็นด้วยกับข้อความที่
สนับสนุนสิ่งนั้นมากและในทำนองเดียวกันผู้ที่มีเจตคติไม่ดีต่อสิ่งใดนั้นโอกาสที่จะเห็นด้วยกับข้อความที่
สนับสนุนสิ่งนั้นก็มีน้อยและโอกาสที่จะตอบเห็นด้วยกับข้อความที่ต่อต้านสิ่งนั้นจะมีมากคะแนนรวมของทุกข้อ
จะเป็นเครื่องชี้ให้เห็นถึงเจตคติของผู้ตอบในแบบวัดเจตคติของแต่ละคน 

2. วิธีเทอร์สโตนสเกล (Thurstone Scale) วิธีการวัดแบบเทอร์สโตนนี้เน้นปัญหาด้านการมีช่วง
เท่ากันมากกว่าการวัดแบบอ่ืนซึ่งในทางปฏิบัติหมายถึงวิธีการให้น้ำหนักหรือคะแนนแต่ละข้อความที่ประกอบ
ขึ้นมาเป็นสากลข้อความแต่ละข้อความจะมีน้ำหนักในแต่ละช่วงเท่ากันโดยเทอร์สโตนยึดหลักที่ว่า  
“คุณลักษณะใดๆในความรู้สึกของคนเรานั้นจะมีตั้งแต่เห็นด้วยน้อยที่สุดไปจนถึงเห็นด้วยมากที่สุด” โดยจะ
แบ่งช่วงความรู้สึกออกเป็นช่วงเท่าๆกันความคิดเห็นแต่ละข้อความจะมีน้ำหนักค่าเจตคติต่างกันไปจะอยู่ในช่วง
ไหนนั้นก็แล้วแต่ข้อความคิดเห็นนั้น 

3. วิธีกัทแมนสเกล (Guttman Scale) จากข้อบกพร่องเทอร์สโตนสเกลและลิเคร์ทสเกลในเรื่อง
เกี่ยวกับความหมายของคะแนนและความเป็นมิติเดียวกันตลอดจนความสามารถในการนำคะแนนมาสร้างเป็น
สเกลใช้แก้ข้อบกพร่องที่กัทแมนได้ให้ความสนใจและคิดหาวิธีสร้างสเกลที่มีคุณสมบัติเด่น 

4. วิธีการหาความแตกต่างของความหมาย (Semantic Deferential) เป็นการศึกษาเกี่ยวกับความคิด
รวบยอด (Concepts) ของบุคคลแต่ละบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีต่อสิ่งต่างๆผู้ที่คิดวิธีนี้คือชาร์ลออสกูด 
(Charles E. Osgood) และผู้ร่วมงานเป็นการศึกษาถึงความหมายของสิ่งต่างๆตามความคิดเห็นของกลุ่มที่จะ
ศึกษาโดยการให้ประเมินค่าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ต้องการวัดอาจจะเป็นสถานที่บุคคลเหตุการณ์ฯลฯการ
ประมาณค่านั้นใช้คำคุณศัพท์ซึ่งตรงกันข้ามและมีลำดับของความมากน้อยจากด้านหนึ่งไปสู่อีกด้านหนึ่งรวม
ทั้งหมด 7 อันดับ (บางครั้งใช้ 5 หรือ 3อันดับ) ในการที่จะให้ผู้ตอบประเมินค่ามากหรือน้อยนี้ทำให้เชื่อได้ว่า
แบบวัดนี้สามารถใช้วัดเจตคติของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลต่อสิ่งต่างๆได้และสามารถเปรียบเทียบเจตคติท่ีมีต่อสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งของกลุ่มต่างๆ 



 

 

บทที่ 3 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

   
การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9

สาขางานยานยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขางานยานยนต์ภาค
เรียนที่ 2ปีการศึกษา 2568 ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 19 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่1/9 สาขางานยานยนต์
ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2568 ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยเลือกการสุ่มตัวอย่างเจาะจงเฉพาะนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานยานยนต์ 
 
3.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ตลอดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
- การส่งเสริมเจตคติ เป็นรายบุคคล การให้รางวัล 
 

3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
19คน โดยจัดทำตารางส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9 สาขางานยานยนต์ใน
รายวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์และจัดทำเป็นตารางกราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบ 
 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ทำตารางบันทึกการส่งงาน แบบฝึกหัดในเวลา แบบฝึกหัดการบ้าน ใบงาน รวมถึงผลงานเป็นกลุ่ม 

ในช่วงต้นภาคเรียนที่ 2ของวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ 
(2) รวบรวมหาเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
(3) บันทึกการส่งงานอย่างต่อเนื่อง หลังจากการส่งเสริมเจนคติ นำค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละของการส่งงาน 

มาเปรียบเทียบช่วงต้นเทอมกับปลายเทอมของภาคเรียนที่2 ปีการศึกษา 2568 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิจัยและอภิปรายข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9
สาขางานยานยนต์วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูลจะนำเสนอผลการวิจัยและอภิปรายผลต่อไปดังนี้ 
 
4.1 ผลการวิจัย   
 แผนภูมิที่ 1แผนภูมิวงกลมบันทึกการส่งงานในรายวิชา งานวัดละเอียดช่างยนต์ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1/9 สาขางานยานยนต์ ก่อนได้รับการส่งเสริมเจตคติ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 
 

ตารางแสดงการส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9 สาขางานยานยนต์
ก่อนเสริมเจตคติ 

 

สาขา 
วิชางานถอดประกอบเครื่องกลเบื้องต้น 

จำนวนนร.ที่ส่ง เปอร์เซ็นต์ 

ช่างยนต์ 19 คน 55% 

 

 
 
 

1

2

นกัศกึษาท่ีสง่งาน

นกัศกึษาท่ีไม่สง่งาน



 

 

 
จากตารางที่ 1 การส่งงานของนักเรียนสาขาช่างยนต์ในรายวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ มีนักเรียนส่ง

งานคิดเป็น   55 %   
แผนภูมิที่ 2แผนภูมิวงกลมเปรียบเทียบบันทึกการส่งงานในรายวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ ของ

นักเรียนชั้น ปวช. 1/9 หลังจากได้รับการส่งเสริมเจตคติ ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2568 
 

ตารางแสดงการส่งงานของนักเรียนระดับช้ัน ปวช. 1/9หลังเสริมเจตคติ 
 

สาขา 
วิชางานถอดประกอบเครื่องกลเบื้องต้น 

จำนวนนร.ที่ส่ง เปอร์เซ็นต์ 

ช่างยนต์ 19 คน 
 

82% 
 

 

 
 
 จากแผนภูมิที่ 2 การส่งงานในรายวิชา งานวัดละเอียดช่างยนต์ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1/9 สาขางานยานยนต์ นักเรียนร้อยละ 82 % มีพฤติกรรมเปลี่ยนไปในทางบวก คือเมื่อคิดเป็นร้อยละ
การส่งงาน หลังไดรับการส่งเสริมเจตคติ สูงกว่าก่อนได้รับการส่งเสริมเจตคติสูงขึ้นจาก55 %เป็น 82 % 
 
 
 
 

1

2

นกัศกึษาท่ีสง่งาน

นกัศกึษาท่ีไม่สง่งาน



 

 

4.2  อภิปรายผล 
 การส่งเสริมเจตคติเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนส่งงานตามที่ครูในรายวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ ได้
มอบหมายงานหรือแบบฝึกหัดให้นักเรียนทำส่งครู เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนว่า นักเรียนมี
ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด พบว่าหลังจากการที่ครูผู้สอนให้การเสริมแรงเป็นการให้คำพูดชมเชย การให้
รางวัลหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในสมุดงานของนักเรียน พบว่าร้อยละ 82 % มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป คือมีการส่ง
งานเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง ” การส่งเสริมเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับปวช. 1/9 สาขางานยานยนต์ภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ จะนำเสนอ
รายละเอียดดังนี้ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

- เพ่ือสร้างเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9 สาขางาน
ยานยนต์จาก 50 % เป็น 80 %  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
- ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 สาขางานยานยนต์  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ของวิทยาลัยเทคนืคลพบุรี จำนวน 19 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1/9 สาขางานยานยนต์
ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยเลือกการสุ่มตัวอย่าง 19 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

- การส่งเสริมเจตคติ เป็นรายบุคคล การให้รางวัล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

- การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองกับกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 19 คน โดยคณะผู้วิจัยได้มีแบบบันทึกการส่งงานเป็นรายบุคคลของนักเรียนและแสดงผล
ในรูปของกราฟเปรียบเทียบ ร้อยละการส่งงานของนักเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การหาค่าเฉลี่ยร้อยละ ก่อนการส่งเสริมเจตคติ 
2. การหาค่าเฉลี่ยร้อยละ หลังการส่งเสริมเจตคติ 
3. นำค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความก้าวหน้าในรูปกราฟเพ่ือใช้ในการแปลความหมาย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การส่งงานวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ของนักเรียนระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 2 อยู่ใน

เกณฑ์ ร้อยละ 55 
2. ค่าเฉลี่ยของการส่งงานหลังการส่งเสริมเจตคติพบว่าสูงขึ้นกว่าเดิม ทำให้สรุปได้ว่า การที่ครูผู้สอน

ได้ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือถามถึงสาเหตุการไม่ส่งงาน และให้แรงเสริมเป็นเจตคติในด้าน



 

 

การใช้รางวัลเพ่ือเสริมเจตคติ พบว่านักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขางาน
ยานยนต์มีการส่งงานสูงขึ้น จากร้อยละ 55เป็นร้อยละ 82 

 
 
 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
1. ครูผู้สอนในวิชาอ่ืน ๆ ควรมีการสำรวจถึงเจตคติของนักเรียนที่มีต่อพฤติกรรมในการส่งงานของ

นักเรียน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ในการสอนวิชางานเชื่อมและโหะแผ่นเบื้องต้น ครูผู้สอนต้องเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ซักถามข้อสงสัยในขณะทำการเรียนการสอนให้มากที่สุด 
3. ควรมีการเสริมแรง ยกย่องชมเชย และให้กำลังใจกับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ในขณะที่ทำการ

เรียนการสอน 
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