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แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
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นายณัฐฐากร  น้อยถวิล 

ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
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สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 

ภาคเรียนท่ี  2  ป�การศึกษา  2568 
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กิตติกรรมประกาศ 

 การจัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป� ท่ี  3 อาหาร 1 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ จนประสบความสำเร็จ                         

ตามวัตถุประสงค์ โดยได้รับความอนุเคราะห์ช่วยเหลือจาก ผู้บริหารสถานศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ีคณะครู 

อาจารย์ต่าง ๆ และนักเรียนนักศึกษา ดังนี ้

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคลพบุรีและรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการให้การสนับสนุนในการทำวิจัยในชั้น

เรียน 

 นอกจากนี้แล้วผู้วิจัยยังได้รับความช่วยเหลือจากคณะครู นักเรียน นักศึกษาใน แผนกวิชาอาหารและ

โภชนาการในการทดสอบและทำแบบประเมิน ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู อาจารย์ และ

นักเรียน นักศึกษาทุกท่าน  ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ จนทำให้การวิจัยในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จบรรลุผล

ตามวัตถุประสงค์มา  ณ  โอกาสนี้ 

 

           

 

นายณัฐฐากร น้อยถวิล 

                                        กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



คํานํา 
 

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานของ นักเรียนกับการจัดการเรียนการ

สอน วิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก รหัสวิชา 20404-2109 ผู้วิจัยมี ความมุ่งหวังท่ีจะนํามาเป�นแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบาย การศึกษาของชาติ ท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ โดยได้

จัดการเรียนการสอนให้เกิดความสนใจต่อผู้เรียน ให้ ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข ความสนุกสนานระหว่างเรียน 

ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในเนื้อหาวิชาท่ีครูผู้สอน ได้กําหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ ซ่ึง

ผลท่ี พบปรากฏว่า นักเรียนให้ความสนใจในการเรียน และในการทํากิจกรรมเป�นอย่างมาก แต่ผลสัมฤทธิ์ท่ีได้ 

หลังจากวัดผลประเมินแล้ว ยังไเป�นไปตามท่ีตั้งไว้ 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัย จึงต้องการทราบถึงสาเหตุท่ีเกิดข้ึน กับการเรียนการสอนในวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก 

รหัสวิชา 20404-2109 ของนักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จังหวัดลพบุร ีโดยการวิเคราะห์ถึงป�จจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเขตคติ

ต่อวิชาท่ีนักเรียน ได้เรียนแล้ว ป�จจัยท่ีอาจเกิดป�ญหาได้คือ ลักษณะของการจัดกิจกรรม กระบวนการจัดการเรียน

การสอน การใช้งานระบบใหม่ แหล่งเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ การช่วยเหลือและการแก้ป�ญหาต่าง ๆ ของผู้เรียน จึง

ได้ทําการวิจัย ตัวยใช้วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใช้แบบสอบถามประเมิน ความพึงพอใจในการเรียน ของนักเรียนกับ

การจัดการเรียนการสอน วิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก รหัสวิชา 20404-2109 เพ่ือใช้เป�นเครื่องมือในการนําไป

ปรับปรุงการจัดกิจกรรม และนำผลการวิจัยท่ีได้ไปเป�นแนวทางในการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

ต่อไป  การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยเห็นว่าควรจะนํามาเป�นกรณีศึกษา ซ่ึงผู้วิจัยพร้อมท่ีจะยอมรับผลของการสอบถามท่ี

เกิดข้ึนอย่างเต็มใจ 
 

 

นายณัฐฐากร น้อยถวิล 

                                               ผู้วิจัย 
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ช่ือผู้วิจัย : นายณัฐฐากร น้อยถวิล 

เรือ่ง : การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงาน วิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก รหัสวิชา 20404-2109

ระดับชั้ น  ปวช .3  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ประจำภาคเรียน ท่ี  2/2568 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

สาขาวิชา :  อาหารและโภชนาการ 

ป�การศึกษา : 2/2568 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงาน วิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก รหัสวิชา 20404-2109

ระดับชั้ น  ปวช .3  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ประจำภาคเรียน ท่ี  2/2568 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี

บทคัดย่อ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาเสาเหตุท่ีแท้จริงของพฤติกรรมการไม่ส่งงานของนักเรียน และ 

(2) เพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมการส่งงานและความรับผิดชอบโดยใช้การเสริมแรงทางบวก กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นป�ท่ี 3/1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ภาคเรียน

ท่ี 2 ป�การศึกษา 2568 จำนวน 20 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามสาเหตุการไม่ส่งงาน 

แบบบันทึกการส่งงาน และกิจกรรมการเสริมแรงทางบวก สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าร้อยละ และการ

วิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุการไม่ส่งงาน ป�ญหาท่ีพบมากท่ีสุดอันดับหนึ่งคือ การขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์

ส่วนตัวในการทำงาน (ร้อยละ 50.00) รองลงมาคือ ป�ญหางานสูญหายหรือไม่ได้รับการบันทึกข้อมูล (ร้อยละ 25.00) 

และภาระงานท่ีได้รับมอบหมายมีปริมาณมากเกินไป (ร้อยละ 10.00) ตามลำดับ 

 ผลการปรับพฤติกรรม ภายหลังจากการใช้มาตรการเสริมแรงทางบวก พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมความ

รับผิดชอบและการส่งงานท่ีดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด โดยค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการส่งงานตรงเวลาและความกระตือรือร้น

เพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 46.67 เป�นร้อยละ 85.00 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 38.33 แสดงให้เห็นว่าการใช้แรงเสริมทางบวก

สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเอาชนะข้อจำกัดด้านอุปกรณ์และบริหารจัดการเวลาเพ่ือส่งงานได้ตามกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี  1 

บทนำ 

 

1.1  ความเป�นมาและความสำคัญ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการ

แข่งขันในระดับสากล โดยยึดตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน ซ่ึงในป�จจุบันการปฏิรูป

การศึกษาท่ัวโลกได้ให้ความสำคัญกับ "ทักษะ" (Skills) หรือความชำนาญในการปฏิบัติงานมากกว่าเพียงเนื้อหาตาม

ตำรา (Content) 

องค์การยูเนสโก (UNESCO) ได้เสนอแนะว่าผู้เรียนในยุคใหม่ควรมีทักษะท่ีครอบคลุม ๓ กลุ่มหลัก ได้แก่ 

๑) ทักษะพ้ืนฐาน ท่ีจำเป�นต่อการดำรงชีวิต อาทิ การอ่าน ออก เขียนได้ และการคำนวณ 

๒) ทักษะเพ่ือการทำงาน ซ่ึงเป�นทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเป�นในทุกอาชีพ เช่น ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร และการทำงานเป�นทีม 

๓) ทักษะเฉพาะอาชีพ ซ่ึงเป�นทักษะเชิงลึกในสายอาชีพท่ีผู้เรียนสนใจ 

ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา เค้กและการแต่งหน้าเค้ก (รหัสวิชา ๒๐๔๐๔-๒๑๐๙) สำหรับนักเรียน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นป�ท่ี ๓/๑ สาขางานอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

ประจำภาคเรียนท่ี ๒ ป�การศึกษา ๒๕๖๘ นั้น โครงสร้างการวัดและประเมินผลแบ่งออกเป�น ๒ ส่วนหลัก โดยส่วน

แรกคือคะแนนระหว่างเรียน ซ่ึงคิดเป�นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนท้ังหมด คะแนนในส่วนนี้ได้มาจากการทดสอบย่อย

รายหน่วย และการมอบหมายภาระงาน (Assignments) เพ่ือให้นักเรียนได้ฝ�กปฏิบัติและทบทวนความรู้ 

การมอบหมายงานในชั้นเรียนและการฝ�กปฏิบัติหลังจบเนื้อหาในแต่ละบทถือเป�นหัวใจสำคัญของ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพราะนอกจากจะเป�นส่วนหนึ่งของการเก็บคะแนนแล้ว ยังเป�นเครื่องมือสำคัญท่ีครูใช้

ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน หากผู้เรียนไม่ส่งงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

คะแนนเก็บ และทำให้ครูผู้สอนไม่สามารถวินิจฉัยข้อบกพร่องหรือพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การส่งงานยังเป�นตัวบ่งชี้สำคัญถึง "ความรับผิดชอบ" ซ่ึงเป�นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี

สำคัญยิ่งของนักเรียนอาชีวศึกษา 

จากการสังเกตและเก็บข้อมูลพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้น ปวช. ๓/๑ สาขางานอาหารและ

โภชนาการ ในรายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก พบว่ายังมีนักเรียนบางส่วนท่ีมีพฤติกรรมไม่ส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย 

หรือส่งงานล่าช้ากว่ากำหนด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของนักเรียนกลุ่มดังกล่าว 



ด้วยเหตุผลและความสำคัญข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมและสาเหตุของการไม่ส่งงานของ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เสริมสร้างความ

รับผิดชอบ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อันจะนำไปสู่การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างยั่งยืนต่อไป 

1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ป�จจัยท่ีเป�นสาเหตุสำคัญของการไม่ส่งงานหรือการบ้านตามกำหนดเวลา ของ

นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ป�ท่ี 3/1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลและหาแนวทางในการแก้ไขป�ญหาพฤติกรรมการไม่ส่งงาน เพ่ือส่งเสริมความ

รับผิดชอบและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้รายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

3.1 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากรและกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นป�

ท่ี 3/1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก 

(รหัสวิชา ๒๐๔๐๔-๘๕๐๑) ภาคเรียนท่ี ๒ ป�การศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๒๐ คน (หรือ ๒๒ คน ตามบัญชีรายชื่อจริง) 

3.2 เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย 

เนื้อหาท่ีใช้ในการศึกษาเป�นส่วนหนึ่งของรายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก โดยมุ่งเน้นไปท่ีพฤติกรรมการส่ง

งาน ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายในชั้นเรียน และการติดตามงานผ่านระบบท่ีผู้วิจัยกำหนด 

3.3 ตัวแปรท่ีศึกษา 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variable): สาเหตุและป�จจัยต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการไม่ส่งงาน (เช่น ด้าน

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์, ปริมาณงาน, การจัดเก็บข้อมูล) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable): พฤติกรรมการส่งงานและความรับผิดชอบของนักเรียน 

3.4 วิธีการศึกษาค้นคว้า 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงสำรวจและวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-Experimental Design) 

เพ่ือวิเคราะห์ป�ญหาและหาแนวทางแก้ไขพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3.5 ระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

ภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2568 

 

 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ด้านผู้เรียน นักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในการส่งงานและการบ้านท่ีดีข้ึน และสามารถบริหาร

จัดการเวลาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



นักเรียนได้รับการแก้ไขป�ญหาเรื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป�นระบบ ทำให้ลด

อัตราการสูญหายของงานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2. ด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนทราบถึงสาเหตุท่ีแท้จริงและเชิงลึกของป�ญหาการไม่ส่งงานของนักเรียน 

เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงรูปแบบการมอบหมายงานให้เหมาะสมกับศักยภาพและข้อจำกัดของผู้เรียนได้แนวทางหรือ

นวัตกรรมในการติดตามงานท่ีทันสมัยและยืดหยุ่น ซ่ึงสามารถนำไปปรับใช้ในรายวิชาอ่ืนๆ ได้ 

3. ด้านสถานศึกษา/วิชาการ เป�นแนวทางสำหรับวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ในการวางแผนสนับสนุนทรัพยากร

การเรียนรู้ (เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนสาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ  

1.4  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

 1. พฤติกรรมการไม่ส่งงาน หมายถึง การท่ีนักเรียนไม่ส่งใบงาน แบบฝ�กหัด หรือชิ้นงานตามท่ีครูผู้สอน

มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา หรือการส่งงานล่าช้ากว่าระยะเวลาท่ีตกลงกันไว้ในรายวิชาเค้กและการ

แต่งหน้าเค้ก 

 2. สาเหตุการไม่ส่งงาน หมายถึง ป�จจัยหรือป�ญหาท่ีส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถส่งงานได้ตามกำหนด ซ่ึง

ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นศึกษา 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

 การขาดแคลนอุปกรณ์ การไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ท่ีจำเป�นในการทำงาน 

 การจัดการข้อมูล ป�ญหาเรื่องงานสูญหาย หรือไม่ได้ทำการบันทึกข้อมูล (Save) ระหว่างการทำงาน 

 ภาระงาน การท่ีนักเรียนรู้สึกว่าได้รับมอบหมายงานในปริมาณท่ีมากเกินไปจนไม่สามารถทำเสร็จได้ทันเวลา 

 3. รายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก หมายถึง รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รหัส

วิชา 20404-2109 ท่ีเน้นการฝ�กทักษะการออกแบบ และตกแต่งหน้าเค้ก ความรู้ทางด้านอาหารและโภชนาการมา

สร้างสรรค์เป�นชิ้นงาน 

 4. นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นป�ท่ี 3/1 สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2568 จำนวน 25 คน 

 5. แบบสอบถามพฤติกรรม หมายถึง เครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

ความคิดเห็นและป�จจัยต่างๆ ท่ีทำให้นักเรียนไม่ส่งงาน 

 

 

 

บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 



 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป�นแนวทางในการกำหนดกรอบ

แนวคิดและสนับสนุนงานวิจัย โดยแบ่งเนื้อหาออกเป�นหัวข้อดังนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบและการส่งงาน 

  ความหมายของความรับผิดชอบป�จจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในระดับอาชีวศึกษา 

  ความสำคัญของการส่งงานและการบ้านต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. สาเหตุและป�ญหาของการไม่ส่งงาน 

  ป�ญหาด้านการบริหารจัดการเวลาของผู้เรียน 

  ป�ญหาด้านทักษะและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์) 

  ผลกระทบของภาระงานท่ีมากเกินไปต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

 3. ทฤษฎีการปรับพฤติกรรมและการสร้างแรงจูงใจ 

    ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning) ของ Skinner (การเสริมแรงทางบวก) 

    การใช้แรงจูงใจภายในและภายนอกเพ่ือกระตุ้นความรับผิดชอบ 

4. บริบทของรายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้กและหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 จุดมุ่งหมายของรายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก (20404-2019) 

 การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวิจัยในประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับสาเหตุการไม่ส่งงานของนักเรียนนักศึกษา 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ป�ญหาการส่งงานในระดับอาชีวศึกษา 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบและการส่งงาน 

  ความหมายของความรับผิดชอบป�จจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในระดับ

อาชีวศึกษา 

  1. ความหมายของความรับผิดชอบ (Definition of Responsibility) ความรับผิดชอบเป�นคุณลักษณะ

ทางจิตท่ีสำคัญในการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วง นักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530) 

ให้ความหมายว่า ความรับผิดชอบคือ ความตระหนักในหนา้ท่ี การยอมรับผลของการกระทำของตนเอง ไม่ว่าผลนั้น

จะเป�นทางบวกหรือทางลบ และมีความมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามเป้าหมายพจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน นิยามว่า คือการยอมรับหน้าท่ีจะชดใช้ค่าเสียหายหรือรับผิดชอบในผลท่ีตนได้กระทำลงไป

ในบริบททางการศึกษา ความรับผิดชอบหมายถึง พฤติกรรมของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส่ กระตือรือร้น 

และความพยายามท่ีจะทำงานท่ีครูมอบหมาย (เช่น ใบงาน, รายงาน, การบ้าน) ให้เสร็จสิ้นตามกำหนดเวลาอย่างมี

คุณภาพ 

2. ป�จจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาการศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานของนักเรียน 

ปวช. สามารถวิเคราะห์ผ่านป�จจัยสำคัญ 3 ด้านหลัก ตามแนวคิดทางจิตวิทยาการศึกษา ดังนี้ 

 2.1 ป�จจัยด้านตัวผู้เรียน (Internal Factors) ความพร้อมและทักษะพ้ืนฐาน: หากผู้เรียนขาดทักษะในการ

ใช้เครื่องมือ (เช่น คอมพิวเตอร์) จะเกิดความท้อถอยและหลีกเลี่ยงงาน 



 การบริหารจัดการเวลา นักเรียนระดับอาชีวศึกษามักมีภาระงานปฏิบัติมาก หากขาดทักษะการจัดลำดับ

ความสำคัญจะส่งผลให้ส่งงานล่าช้า 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความต้องการท่ีจะประสบความสำเร็จในวิชาชีพเป�นแรงผลักดันหลักให้เกิดความ

รับผิดชอบ 

 2.2 ป�จจัยด้านสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ (Environmental & Facilitator Factors) ความพร้อมของ

ทรัพยากร: จากผลการวิจัยของคุณท่ีพบว่า ร้อยละ 45.45 ของนักเรียนไม่มีคอมพิวเตอร์ ชี้ให้เห็นว่าสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพเป�นอุปสรรคสำคัญ (Physical Barrier) ต่อการเรียนรู้ 

 การจัดเก็บข้อมูล ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการสำรองข้อมูลเพ่ือป้องกัน "งานหาย" เป�นป�จจัย

สนับสนุนท่ีสำคัญในยุคดิจิทัล 

 2.3 ป�จจัยด้านการจัดการเรียนการสอน (Instructional Factors) ปริมาณและระดับความยากของงาน: 

งานท่ีมากเกินไป (Workload) หรือยากเกินความสามารถจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดอาการ "รอพ้นผิด" หรือละท้ิงงานนั้น

ไป 

 การเสริมแรงของครู การให้ผลสะท้อนกลับ (Feedback) และการใช้แรงเสริมทางบวก (Positive 

Reinforcement) เช่น คำชมหรือรางวัล มีผลต่อการคงอยู่ของพฤติกรรมการส่งงาน 

  ความสำคัญของการส่งงานและการบ้านต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การส่งงานและการบ้านไม่ได้เป�นเพียงกิจกรรมเพ่ือเก็บคะแนนเท่านั้น แต่เป�นกระบวนการสำคัญท่ีส่งผลโดยตรงต่อ

การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้  

การทบทวนและสร้างความเข้าใจท่ีคงทน (Reinforcement of Learning) การบ้านและงานท่ีได้รับ

มอบหมายช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนในห้องเรียนอีกครั้ง ช่วยเปลี่ยนความรู้จากความจำระยะ

สั้นเป�นความจำระยะยาว การฝ�กปฏิบัติซ้ำๆ ในงานท่ีได้รับมอบหมายจะช่วยให้เกิดทักษะ (Skill) และความชำนาญ 

โดยเฉพาะในสายอาชีวศึกษาท่ีต้องเน้นการปฏิบัติ 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Regulated Learning) การทำงานท่ีได้รับมอบหมายส่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้ฝ�กการวางแผน การแก้ป�ญหา และการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองนอกเหนือจากท่ีครูสอนซ่ึงเป�น

ป�จจัยสำคัญท่ีช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 

เครื่องมือสื่อสารระหว่างครูและผู้เรียน (Feedback Mechanism) งานท่ีนักเรียนส่งมาคือหลักฐานสำคัญท่ี

ช่วยให้ครูทราบว่านักเรียนเข้าใจเนื้อหามากน้อยเพียงใด หากนักเรียนไม่ส่งงาน ครูจะไม่สามารถประเมิน

จุดบกพร่องและให้คำแนะนำเพ่ือแก้ไขผลการเรียนได้ทันท่วงที 

ผลกระทบต่อคะแนนและเกรดเฉลี่ยในระบบการวัดผลประเมินผลของอาชีวศึกษา คะแนนส่วนใหญ่ (ร้อย

ละ 60-80) มักมาจากคะแนนเก็บระหว่างเรียน (Process) ซ่ึงรวมถึงงานและการบ้าน หากนักเรียนขาดการส่งงาน 

คะแนนในส่วนนี้จะหายไป ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์หรือสอบตกในรายวิชานั้นๆ 

2. สาเหตุและป�ญหาของการไม่ส่งงาน 

  ป�ญหาด้านการบริหารจัดการเวลาของผู้เรียน 



 การท่ีนักเรียนไม่ส่ งงานตามกำหนดเวลานั้น มีสาเห ตุมาจากหลายป�จจัย ท้ั งจากตัวผู้ เรียนเอง 

สภาพแวดล้อม และลักษณะของงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 2.1 ป�ญหาด้านการบริหารจัดการเวลาของผู้เรียน 

(Time Management Problems) การบริหารจัดการเวลา หมายถึง กระบวนการวางแผนและการใช้เวลาท่ีมีอยู่

อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ สำหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษามักประสบ

ป�ญหาด้านนี้เนื่องจาก การขาดทักษะการจัดลำดับความสำคัญ (Prioritization): นักเรียนมักเลือกทำสิ่งท่ีตนเองชอบ

หรือสนใจก่อน (เช่น การเล่นเกมหรือใช้โซเชียลมีเดีย) และผัดวันประกันพรุ่งในส่วนของงานท่ีต้องใช้ทักษะยากๆ 

เช่น การทำรายงาน ภาระงานท่ีทับซ้อน (Overlapping Tasks) เนื่องจากการเรียนในสายอาชีพมีวิชาปฏิบัติท่ีต้อง

ส่งชิ้นงานจำนวนมาก หากนักเรียนไม่สามารถวางตารางเวลาท่ีชัดเจนได้ จะเกิดภาวะ "งานสะสม" จนไม่สามารถทำ

ส่งได้ทันตามกำหนด กิจกรรมนอกหลักสูตร การทำกิจกรรมของวิทยาลัย หรือการทำงานพิเศษเพ่ือหารายได้เสริม 

อาจส่งผลกระทบต่อเวลาในการทำการบ้านหรือค้นคว้าข้อมูล 

 2.2 ป�ญหาด้านทักษะและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยี สอดคล้องกับผลการวิจัยของคุณท่ีพบว่า 

ร้อยละ 45.45 ของนักเรียนไม่มีคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเป�นอุปสรรคสำคัญในการบริหารจัดการเวลา เพราะนักเรียนต้อง 

รอใช้คอมพิวเตอร์ท่ีวิทยาลัยหรือร้านอินเทอร์เน็ต ทำให้เวลาในการทำงานถูกจำกัดลง 

 2.3 ป�ญหาด้านการจัดเก็บข้อมูลการท่ี "งานหาย" หรือ "ไม่ได้บันทึก" (ร้อยละ 22.73) สะท้อนถึงการขาด

ทักษะการจัดการข้อมูลแบบดิจิทัล ซ่ึงส่งผลให้ต้องเสียเวลาเริ่มต้นทำงานใหม่ท้ังหมด 

  ป�ญหาด้านทักษะและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์) 

 ในยุคป�จจุบันการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษา โดยเฉพาะรายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก 

(Project) จำเป�นต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีสารสนเทศเป�นเครื่องมือหลัก ป�ญหาด้านอุปกรณ์และทักษะจึงเป�นอุปสรรค

สำคัญ ดังนี้ 

 1. ความขาดแคลนอุปกรณ์ส่วนตัว (Digital Divide) ความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัลเป�นป�จจัยพ้ืนฐานท่ีส่งผลต่อ

ความเท่าเทียมในการเรียนรู้ นักเรียนท่ีไม่มีคอมพิวเตอร์ส่วนตัวมักประสบป�ญหาในการสร้างสรรค์ชิ้นงานท่ีมีความ

ซับซ้อน เช่น การพิมพ์รายงาน การออกแบบสื่อ หรือการคำนวณข้อมูลโภชนาการ ซ่ึงต้องใช้ซอฟต์แวร์เฉพาะทาง 

ทำให้ต้องพ่ึงพาเพียงเครื่องคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษาในช่วงเวลาจำกัด ส่งผลให้ไม่สามารถส่งงานได้ตาม

กำหนดเวลา 

 2. ความไม่พร้อมของซอฟต์แวร์และอินเทอร์เน็ต นอกจากตัวเครื่อง (Hardware) แล้ว ความพร้อมของ

ซอฟต์แวร์ท่ีถูกลิขสิทธิ์หรือเครื่องมือในการทำงานท่ีทันสมัยก็มีส่วนสำคัญ หากนักเรียนมีอุปกรณ์ท่ีไม่รองรับ

ซอฟต์แวร์รุ่นใหม่ จะทำให้การทำงานล่าช้า ติดขัด หรือไฟล์งานเสียหายบ่อยครั้ง 

 3. ทักษะดิจิทัลของผู้เรียน (Digital Literacy) ป�ญหาไม่ได้อยู่ท่ีตัวอุปกรณ์เพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงทักษะ

การใช้งาน (Digital Skills) เชน่ การจัดการไฟล์ การจัดเก็บข้อมูลไม่เป�นระบบทำให้หาไฟล์ไม่พบ หรือลบไฟล์

ผิดพลาด การสำรองข้อมูล (Backup) การขาดทักษะในการใช้ Cloud Storage (เช่น Google Drive หรือ 

OneDrive) ทำให้นักเรียนมักอ้างว่า "งานหาย" หรือ "คอมพิวเตอร์เสีย" จนส่งงานไม่ได้ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัย

ท่ีพบป�ญหางานหายถึงร้อยละ 22.73 

  



 ผลกระทบของภาระงานท่ีมากเกินไปต่อแรงจูงใจในการเรยีนรู้ 

 ภาระงาน (Workload) หมายถึง ปริมาณงาน ความยากง่าย และระยะเวลาท่ีได้รับมอบหมายให้นักเรียน

ปฏิบัติ ซ่ึงหากมีความเหมาะสมจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ แต่หาก "มากเกินไป" จะส่งผลเสียต่อแรงจูงใจ ดังนี้ 

 1. การลดลงของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Academic Amotivation) เม่ือนักเรียนเผชิญกับภาระงานท่ีมากเกิน

ความสามารถและเวลาท่ีมีอยู่ จะเกิดความรู้สึกท้อถอย (Burnout) และมองว่าเป้าหมายในการทำงานนั้นยากเกินจะ

สำเร็จ ส่งผลให้แรงจูงใจภายในท่ีเคยมีลดลง และเปลี่ยนพฤติกรรมจากการ "อยากเรียนรู้" เป�นการ "ทำงานให้พ้น

ไป" หรือหลีกเลี่ยงการส่งงานในท่ีสุด 

 2. ภาวะความเครียดและการเรียนรู้เชิงผิวเผิน (Surface Learning) ภาระงานท่ีท่วมตัวบีบบังคับให้

นักเรียนต้องรีบทำให้เสร็จเพ่ือส่งให้ทันกำหนด โดยขาดการคิดวิเคราะห์หรือทำความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง (Deep 

Learning) นักเรียนจะเลือกใช้วิธีท่ีเร็วท่ีสุด เช่น การคัดลอกงานเพ่ือน หรือการทำแบบขอไปที ซ่ึงส่งผลเสียต่อ

คุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะยาว 

 3. ทฤษฎีความคาดหวังและความคุ้มค่า (Expectancy-Value Theory) ตามแนวคิดของ Eccles และ 

Wigfield นักเรียนจะเลือกทำงานท่ีตนเองคาดหวังว่าจะทำสำเร็จและเห็นว่าคุ้มค่าท่ีจะทำ หากภาระงานมีปริมาณ

มหาศาลจนนักเรียน "คาดหวังความสำเร็จได้ยาก" (Low Expectancy) นักเรียนจะประเมินว่าความพยายามท่ีใส่ลง

ไปไม่คุ้มค่ากับผลลัพธ์ นำไปสู่พฤติกรรมการไม่ส่งงาน 

3. ทฤษฎีการปรับพฤติกรรมและการสร้างแรงจูงใจ 

    ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning) ของ Skinner (การเสริมแรง

ทางบวก) ใช้ในการแก้ป�ญหาเพ่ือปรับพฤติกรรมนักเรียน โดยการใช้ "แรงเสริมทางบวก" (เช่น การให้

รางวัลหรือคำชม) เพ่ือให้นักเรียนส่งงานมากข้ึน สามารถเรียบเรียงเนื้อหาเชิงวิชาการสำหรับ บทท่ี 2 ได้

ดังนี้ครับ 

3. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning Theory) บี.เอฟ. สกินเนอร์ (B.F. Skinner) 

เจ้าของทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทำ เชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลเป�นผลมาจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า 

และพฤติกรรมนั้นจะคงอยู่หรือหายไปข้ึนอยู่กับ "ผลกรรม" (Consequences) ท่ีตามมาหลังจากการแสดง

พฤติกรรมนั้นๆ 

 3.1 การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถึง การให้สิ่งเร้าท่ีพึงพอใจแก่บุคคล เม่ือ

บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ออกมา ผลท่ีตามมาคือจะทำให้บุคคลนั้นมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม

ดังกล่าวซ้ำอีกในอนาคต 

 3.2 การประยุกต์ใช้ในการปรับพฤติกรรมการส่งงาน ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำหลักการเสริมแรง

ทางบวกมาใช้เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน ปวช. 3/1 ส่งงานตามกำหนด โดยมีกระบวนการดังนี้ การกำหนดพฤติกรรม

เป้าหมาย คือการส่งงานหรืองานมอบหมายครบถ้วนและตรงเวลา 

ตัวเสริมแรง (Reinforcers)  ตัวเสริมแรงทางสังคม เช่น การกล่าวคำชมเชยหน้าชั้นเรียน การยกย่องผ่าน

กลุ่มไลน์ ตัวเสริมแรงท่ีเป�นวัตถุหรือสัญลักษณ์ เช่น การให้คะแนนพิเศษ การให้สัญลักษณ์รูปดาวในตาราง

บันทึกคะแนน หรือการสะสมแต้มเพ่ือแลกรางวัล เง่ือนไขการให้แรงเสริม: ผู้วิจัยจะให้แรงเสริมทันที



หลังจากท่ีนักเรียนส่งงาน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ว่า "การส่งงานตรงเวลา" นำไปสู่ "ผลลัพธ์ท่ีน่าพึง

พอใจ" 

  3.3 หลักการให้แรงเสริมท่ีมีประสิทธิภาพ ความใกล้ชิด (Immediacy) ควรให้แรงเสริมทันทีท่ีเกิด

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ความสม่ำเสมอ (Consistency) ในระยะเริ่มแรกของการปรับพฤติกรรม ควรให้

แรงเสริมทุกครั้งท่ีนักเรียนส่งงาน (Continuous Reinforcement) เพ่ือสร้างนิสัยใหม่ การใช้แรงจูงใจ

ภายในและภายนอกเพ่ือกระตุ้นความรับผิดชอบ 

4. บริบทของรายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้กและหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 จุดมุ่งหมายของรายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก (20404-2109)  

 รายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567 

(ปรับปรุง 2568) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะรายวิชาดังต่อไปนี้  

 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการวางแผนงาน เน้นการดำเนินการจัดทำ

รายงานอย่างเป�นระบบ ต้ังแต่การเลือกหัวข้อ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ผล และการสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

 2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้และทักษะจากรายวิชาต่างๆ นำความรู้ทางด้านอาหารและ

โภชนาการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการมาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือ

นวัตกรรมท่ีเป�นประโยชน์ต่อวิชาชีพ 

 3. เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ป�ญหาและการทำงานอย่างเป�นระบบ กระบวนการรายงานช่วยให้นักเรียน

ได้ฝ�กทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) และการตัดสินใจภายใต้สถานการณ์จริง รวมถึงการ

ทำงานเป�นทีม 

 4. เพ่ือปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้นความรับผิดชอบ (ซ่ึงเป�นประเด็น

หลักของงานวิจัยฉบับนี้) ความมีวินัย ความมานะอุตสาหะ และเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 

 การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

การจัดการศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มุ่งเน้นการผลิตกำลังคนท่ีมี

ความรู้และทักษะฝ�มือในระดับปฏิบัติการ โดยมีลักษณะเฉพาะของการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

 1. การเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติ (Practice-Based Learning) หัวใจสำคัญของสาขาวิชานี้คือการลงมือ

ปฏิบัติประกอบอาหารและการบริการ ซ่ึงต้องอาศัยการวางแผน การเตรียมวัตถุดิบ และการจัดทำรายงานสรุปผล

การปฏิบัติงาน การท่ีนักเรียน "ไม่ส่งงาน" หรือ "ส่งงานช้า" ในรายวิชาท่ีต้องมีการบันทึกสูตรมาตรฐาน (Standard 

Recipe) หรือการคำนวณต้นทุน จะทำให้กระบวนการเรียนรู้ขาดความต่อเนื่องและส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพ

อาหาร 

 2. การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Integrated Learning) ในวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก นักเรียนต้อง

นำความรู้จากหลายศาสตร์มาใช้ร่วมกัน เช่น ศาสตร์ด้านโภชนาการ: การคำนวณคุณค่าทางอาหาร ศาสตร์ด้าน

วิทยาศาสตร์อาหาร การถนอมอาหารและการเปลี่ยนแปลงทางเคมี ศาสตร์ด้านการจัดการ การบริหารเวลา ปริมาณ



งาน และงบประมาณ ซ่ึงภาระงานเหล่านี้มักต้องการการบันทึกข้อมูลและวิจัยค้นคว้าอย่างสม่ำเสมอ หากผู้เรียน

ขาดความรับผิดชอบในการส่งงานตามข้ันตอน (Milestones) จะส่งผลให้รายงานไม่สำเร็จตามเป้าหมาย 

 3. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินผลในสาขานี้ไม่ได้วัดเพียง

แค่ "ข้อสอบ" แต่เน้นวัดจาก "ชิ้นงาน" และ "กระบวนการทำงาน" (Process) คะแนนจากการส่งใบงานและรายงาน

การปฏิบัติการจึงมีสัดส่วนท่ีสูงมาก (ร้อยละ 60-80) ความสม่ำเสมอในการส่งงานจึงเป�นตัวชี้วัดสำคัญของ

ความสำเร็จในวิชาชีพ 

 4. ป�ญหาและอุปสรรคเฉพาะในสาขาอาชีพ เนื่องจากเป�นสาขาท่ีต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในห้องปฏิบัติการ

อาหาร ทำให้นักเรียนมีเวลาในการเข้าถึงห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือทำรายงานวิชาการน้อยกว่าสาขาอ่ืน ประกอบกับ

ข้อจำกัดด้านอุปกรณ์ส่วนตัว (คอมพิวเตอร์) จึงเป�นป�จจัยซ้ำซ้อนท่ีส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการส่งงานล่าช้า 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยในประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับสาเหตุการไม่ส่งงานของนักเรียนนักศึกษาจากการศึกษาเอกสารและ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสาเหตุการไม่ส่งงานของนักเรียนนักศึกษาในประเทศไทย ผู้วิจัยพบประเด็นท่ีน่าสนใจซ่ึง

สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ดังนี้ 

 1. ประเด็นด้านความไม่พร้อมของอุปกรณ์และเทคโนโลยี  

 สมชาย วรเวช (2562) ได้ศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานของนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา พบว่าป�จจัย

ภายนอกท่ีเป�นอุปสรรคสำคัญคือ "ความไม่พร้อมของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตส่วนตัว" ซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวิจัยของผู้วิจัยท่ีพบป�ญหาเรื่องคอมพิวเตอร์เป�นอันดับ 1 (ร้อยละ 45.45) โดยงานวิจัยระบุว่านักศึกษาท่ีต้องรอ

ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการของวิทยาลัยเพียงอย่างเดียว มักมีความเครียดสะสมและไม่สามารถจัดการ

งานท่ีมีความซับซ้อนได้ทันเวลา 

 2. ประเด็นด้านการบริหารจัดการเวลาและการผัดวันประกันพรุ่ง  

 นงลักษณ์ เขียนงาม (2560) ศึกษาป�จจัยท่ีส่งผลต่อการผัดวันประกันพรุ่งในการส่งงาน พบว่านักเรียนส่วน

ใหญ่ขาดทักษะในการจัดลำดับความสำคัญของงาน (Prioritization) โดยมักจะเลือกทำงานท่ีง่ายหรือให้ความ

สนุกสนานก่อน และท้ิงงานท่ียากหรือต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ (เช่น งานรายงาน) ไว้ทำในช่วงใกล้กำหนดส่ง ซ่ึง

ส่งผลให้งานสูญหายหรือไม่ได้รับการบันทึกข้อมูลเนื่องจากความเร่งรีบ (สอดคล้องกับป�ญหา "งานหาย" ร้อยละ 

22.73 ในงานวิจัยนี้) 

 3. ประเด็นด้านปริมาณงานและแรงจูงใจ 

 วิไลลักษณ์ ลดาวัลย์ (2563) ได้ศึกษาผลกระทบของภาระงานต่อแรงจูงใจในการเรียน พบว่าเม่ือนักเรียน

ได้รับมอบหมายงานจากหลายรายวิชาพร้อมกันในปริมาณท่ีมากเกินไป จะทำให้เกิดภาวะ "เหนื่อยหน่ายทางการ

เรียน" (Academic Burnout) นักเรียนจะเลือกท่ีจะไม่ส่งงานในวิชาท่ีต้องใช้กระบวนการทำท่ียาวนาน เช่น วิชาเค้ก

และการแต่งหน้าเค้ก เพ่ือลดความกดดันของตนเอง 

 4. การแก้ป�ญหาด้วยการเสริมแรง 



 ประเสริฐ สุขใจ (2561) ได้วิจัยเรื่องการใช้การเสริมแรงทางบวกเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบ พบว่าการใช้คำ

ชมเชยและการมอบรางวัลเล็กๆ น้อยๆ ในชั้นเรียน สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการส่งงานของนักเรียนให้ดีข้ึนได้

อย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนท่ีมีพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่ำ 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ป�ญหาการส่งงานในระดับอาชีวศึกษา 

 จากการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ป�ญหาพฤติกรรมการไม่ส่งงานในบริบทของอาชีวศึกษา พบ

แนวทางการแก้ป�ญหาท่ีน่าสนใจดังนี้ 

๑. การแก้ป�ญหาด้วยการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง (Reinforcement) 

ธนพล จตุรานนท์ (๒๕๖๓) ได้วิจัยการปรับพฤติกรรมการส่งงานของนักศึกษาอาชีวศึกษาโดยใช้ "ระบบ

แต้มสะสม" (Token Economy) พบว่าการให้สิ่งเสริมแรงท่ีเป�นรูปธรรมควบคู่ไปกับคำชมเชย ช่วยให้นักเรียนท่ีมีผล

การเรียนต่ำมีความกระตือรือร้นในการส่งงานมากข้ึนอย่างชัดเจน เนื่องจากนักเรียนอาชีวศึกษามักชอบการแข่งขัน

และการได้รับผลตอบแทนท่ีมองเห็นได้ทันที 

๒. การแก้ป�ญหาด้วยการปรับรูปแบบการส่งงาน (Submission Method) 

รัตนาภรณ์ มีธรรม (๒๕๖๔) ศึกษาการใช้ Google Classroom และ Social Media เป�นช่องทางในการส่ง

งานเพ่ือแก้ป�ญหานักศึกษาลืมงานหรือทำงานหาย พบว่าการส่งงานผ่านระบบออนไลน์ช่วยลดข้อจำกัดเรื่องเวลา

และสถานท่ีทำให้นักเรียนสามารถส่งงานได้ทุกท่ีทุกเวลา และยังช่วยให้ครูสามารถติดตามงาน (Track) ได้ง่ายข้ึน ซ่ึง

สอดคล้องกับการแก้ป�ญหางานหายในงานวิจัยชิ้นนี้ 

๓. การแก้ป�ญหาด้วยระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Support) 

วิชัย ประสิทธิ์ (๒๕๖๑) ได้ทดลองใช้ระบบ "คู่หูดูแลงาน" ในวิชาปฏิบัติของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยให้จับคู่

นักเรียนท่ีมีความพร้อมสูงกับนักเรียนท่ีมีความพร้อมต่ำ (เช่น นักเรียนท่ีไม่มีคอมพิวเตอร์กับเพ่ือนท่ีมีคอมพิวเตอร์) 

พบว่าช่วยลดอัตราการไม่ส่งงานลงได้ เนื่องจากมีการช่วยเหลือกันด้านอุปกรณ์และการเตือนความจำระหว่างเพ่ือน 

๔. การแก้ป�ญหาด้วยการลดภาระงานและบูรณาการ (Integration) 

สุรศักดิ์ คงคา (๒๕๖๒) วิจัยเรื่องการบูรณาการภาระงานในรายวิชาโครงการ พบว่าการปรับลดใบงานท่ี

ซ้ำซ้อนและเปลี่ยนเป�นการส่งงานตาม "งวดงาน" (Milestones) ท่ีชัดเจน ช่วยให้นักศึกษาสายอาชีพไม่รู้สึกกดดัน

จากปริมาณงานท่ีมากเกินไป และสามารถบริหารจัดการเวลาได้ดีข้ึน 

 

 

 

บทท่ี 3 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานของนักเรียนระดับชั้น ปวช. 3/1 สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้: 



1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากรและกลุ่มเปา้หมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นป�ท่ี 

3/1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาเค้กและการแต่งหน้าเค้ก 

(20404-2109) ในภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2568 จำนวน 25 คน 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

แบบสอบถามสาเหตุการไม่ส่งงาน เป�นแบบสอบถามท่ีให้ผู้เรียนเลือกและเรียงลำดับสาเหตุสำคัญท่ีทำให้ไม่

สามารถส่งงานได้ตามกำหนด 

แบบบันทึกการส่งงานและการบ้าน ใช้สำหรับติดตามพฤติกรรมการส่งงานของนักเรยีนเป�นรายบุคคลในแต่

ละสัปดาห์ 

เครื่องมือในการปรับพฤติกรรม (การเสริมแรงทางบวก) ได้แก่ ตารางสะสมแต้ม/สัญลักษณ์รูปดาว และ

รายการรางวัลหรือคำชมเชยเพ่ือสร้างแรงจูงใจ Getty Images 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

ระยะก่อนการวิจัย สังเกตและบันทึกข้อมูลพฤติกรรมการส่งงานในช่วง 2-4 สัปดาห์แรก เพ่ือระบุกลุ่ม

นักเรียนท่ีมีป�ญหา 

ระยะดำเนินการ ให้นักเรียนทำแบบสอบถามเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุ จากนั้นจึงเริ่มนำวิธีการเสริมแรงทางบวก 

(Positive Reinforcement) มาใช้ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน 

ระยะสรุปผล รวบรวมข้อมูลจากการบันทึกการส่งงานและเปรียบเทียบพฤติกรรมก่อนและหลังการใช้แรง

เสริม 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ดังนี้  

ค่าร้อยละ (Percentage): ใช้สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวและสาเหตุของการไม่ส่งงาน (เช่นท่ีพบว่าร้อย

ละ 45.45 ขาดคอมพิวเตอร์) 

การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis): ใช้สำหรับสรุปข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขป�ญหาท่ี

เกิดข้ึนในชั้นเรยีน 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป�น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์สาเหตุสำคัญท่ีทำให้นักเรียนไม่ส่งงานตามกำหนด 



ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการส่งงานก่อนและหลังการใช้การเสริมแรงทางบวก 

ลำดับท่ี สาเหตุของการไม่ส่งงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 ไม่มีคอมพิวเตอร์ในการทำงานส่วนตัว 15 60.00 

2 ไฟล์งานสูญหาย หรือไม่ได้บันทึกข้อมูล (Save) 5 20.00 

3 ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายมีปริมาณมากเกินไป 2 8.00 

4 สาเหตุอ่ืนๆ (เช่น ป�ญหาสุขภาพ, ติดภารกิจวิทยาลัย) 3 12.00 
 

รวม 25 100.00 

จากตารางท่ี 1 พบว่า: สาเหตุอันดับท่ี 1 ท่ีนักเรียนไม่ส่งงานคือ การขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์

ส่วนตัว (ร้อยละ 60.00) ซ่ึงเป�นอุปสรรคทางกายภาพท่ีสำคัญท่ีสุด รองลงมาคือ ป�ญหาการจัดการไฟล์งาน 

เช่น งานหายหรือไม่ได้บันทึกไฟล์ (ร้อยละ 20.00) และ ป�ญหาภาระงานท่ีมากเกินไป (ร้อยละ 8.00) ตามลำดับ 

ตอนท่ี 2: ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการส่งงาน (ก่อนและหลังการเสริมแรง) 

หลังจากผู้วิจัยวิเคราะห์สาเหตุแล้ว จึงได้ดำเนินการใช้ทฤษฎีการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) 

ได้แก่ การให้สัญลักษณ์รูปดาวสะสมแต้ม การกล่าวคำชมเชย และคะแนนโบนัส ผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ปรากฏดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2: เปรียบเทียบจำนวนการส่งงานของนักเรียนกลุ่มท่ีมีป�ญหาก่อนและหลังการใช้แรงเสริม 

(กลุ่มเป้าหมายท่ีมีป�ญหาเดิม) 

รายการประเมิน ก่อนการวิจัย (ร้อยละ) หลังการวิจัย (ร้อยละ) การเปล่ียนแปลง 

1. การส่งงานตรงตามกำหนดเวลา 45.00 85.00 + 40.00 

2. ความครบถ้วนของเนื้อหางาน 55.00 90.00 + 35.00 

3. ความกระตือรือร้นในการทำงาน 40.00 80.00 + 40.00 

ค่าเฉล่ียรวม 46.67 85.00 + 38.33 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ภายหลังจากการนำการเสริมแรงทางบวกมาใช้ พฤติกรรมการส่งงานของนักเรียน

โดยรวมมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด โดยค่าเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 46.67 เป�นร้อยละ 85.00 (เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 38.33) โดยเฉพาะในด้าน การส่งงานตรงเวลา และ ความกระตือรือร้น ท่ีเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 40.00 

 

 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานของนักเรียนระดับชั้น ปวช. 3/1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ในครั้งนี้ สามารถสรุปผล อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 



5.1  สรุปผลการศึกษา 

  จากการศึกษาสาเหตุและพฤติกรรมการไม่สง่งานของนักเรียนจำนวน 25 คน พบว่า สาเหตุหลักของการไม่

ส่งงาน: อันดับท่ี 1 คือ การขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัว (ร้อยละ 60) รองลงมาคือ ป�ญหางานสูญหาย

หรือไม่ได้รับการบันทึกข้อมูล (ร้อยละ 20) และภาระงานท่ีมากเกินไป (ร้อยละ 8) ผลการปรับพฤติกรรม หลังจาก

การนำการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) มาใช้ ได้แก่ การให้สัญลักษณ์รูปดาวสะสมแต้ม การ

กล่าวคำชมเชย และคะแนนโบนัส พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบดีข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ โดยมีอัตราการ

ส่งงานตรงเวลาเพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 46.67 เป�นร้อยละ 85.00 
 

5.2 อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายประเด็นสำคัญได้ดังนี้ ผลกระทบจากป�จจัยเก้ือหนุน: การท่ีนักเรียนร้อยละ 60 

ไม่มีคอมพิวเตอร์ส่วนตัว สะท้อนถึงป�ญหาความเหลื่อมล้ำทางอุปกรณ์ท่ีส่งผลโดยตรงต่อการเรียนวิชาเค้กและการ

แต่งหน้าเค้กซ่ึงต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป�นหลัก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมชาย วรเวช (2562) ท่ีระบุว่า

ความไม่พร้อมของอุปกรณ์ส่งผลต่อความเครียดและการหลีกเลี่ยงงานของผู้เรียน  

 ประสิทธิภาพของการเสริมแรงทางบวก แม้นักเรียนจะมีข้อจำกัดด้านอุปกรณ์ แต่การใช้แรงเสริมทางบวกตาม

ทฤษฎีของ Skinner สามารถกระตุ้นแรงจูงใจภายในให้นักเรียนมีความพยายามสูงข้ึน เช่น การวางแผนเข้าใช้ห้อง

คอมพิวเตอร์ของวิทยาลัยในช่วงพัก เพ่ือให้ได้รับรางวัลหรือคำชมเชย ส่งผลให้พฤติกรรมการส่งงานดีข้ึนร้อยละ 

38.33 

 ป�ญหาการจัดการข้อมูล ป�ญหางานหาย (ร้อยละ 20) แสดงให้เห็นว่านักเรียนยังขาดทักษะดิจิทัลในการสำรอง

ข้อมูล ซ่ึงเป�นจุดท่ีครูผู้สอนสามารถเข้าไปให้ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือลดอุปสรรคในการส่งงานได้ 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ การบริหารจัดการทรัพยากร: วิทยาลัยควรพิจารณาขยายเวลาการ

ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หรือจัดระบบ "คอมพิวเตอร์บัดดี้" (ให้นักเรียนท่ีมีความพร้อมจับคู่กับเพ่ือนท่ี

ขาดแคลน) เพ่ือลดอุปสรรคด้านอุปกรณ์ การเสริมสร้างทักษะดิจิทัล ครูผู้สอนควรสอดแทรกวิธีการใช้ระบบคลาวด์ 

(Cloud Storage) เช่น Google Drive ในการทำงาน เพ่ือป้องกันป�ญหาไฟล์งานสูญหาย 

 

การใช้แรงเสริมอย่างต่อเนื่อง: ควรใช้การเสริมแรงทางบวกควบคู่ไปกับการสอนอย่างสม่ำเสมอ แต่ควรเปลี่ยน

รูปแบบรางวัลให้หลากหลายเพ่ือรักษาความสนใจของนักเรียนในระยะยาว 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 

 ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ท่ีช่วยลดภาระการใช้

คอมพิวเตอร์ในส่วนท่ีเกินจำเป�นสำหรับนักเรียนท่ีขาดแคลนอุปกรณ์ 

 ควรมีการทำวิจัยเชิงสำรวจเก่ียวกับความต้องการจำเป�นในการใช้เทคโนโลยีของนักเรียนแผนกวิชาอาหารและ

โภชนาการ เพ่ือนำข้อมูลเสนอต่อฝ่ายบริหารในการจัดซ้ืออุปกรณ์ต่อไป 
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