
 
 

บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ที่มาและความสำคัญของปัญหา 

ในปัจจุบันการศึกษานับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศที่หลายภาคส่วนให้

ความสำคัญเนื่องจากการศึกษานั้นสามารถทรัพยากรมนุษย์ให้เป็น เร่งงานที่มีทักษะ  มีความรู้ 

ความสามารถนำมาซึ่งการพัฒนาในหลายๆด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคมเละสิ่งแวดล้อมได้  นอกจากนี้

การศึกษายังสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในประเทศได้และเป็นรากฐานที่สำคัญ

ที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้ เน่ืองจาก

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พฒันาตนเองด้านต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่การวางรากฐาน

พัฒนาการของชีวิตตั้งแต่แรกเกิด การพัฒนาศักยภาพ และวัดความสามารถด้านต่าง ๆ ที่จะดำรงชีพ 

และประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรวมเป็นพลังสร้างสรรค์การพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืนได้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545 : 2) ดังนั้นการจัดการศึกษา

ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็น  

กลยุทธ์ใหม่ใน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคลสังคมไทย 

ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน และร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก  และการศึกษาเป็น

กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมทำให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 1-2)   

 ในด้านการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวะก็เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนประเทศ  ซึ่งการ

ที่นักเรียนอาชีวศึกษาจะพัฒนาได้นั้น ครูผู้สอนต้องยกระดับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการ

ดำเนินชีวิตและสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนไปใช้ได้จริง  วิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์โลจิสติกส์

เป็นอีกวิชาหนึ่งที่ที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของผู้คนในปัจจุบันทั้งในฐานะที่เป็นทั้งผู้บริโภค

และผู้ผลิต  การเรียนรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์จะทำให้ผู้เรียนเข้าใจพฤติกรรมของคน

ทางด้านเศรษฐกิจและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  เพื่อความสุขของตนเอง  ครอบครัวและ

สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ    ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอนยังพบปัญหาที่หลากหลายต่างกันไป  

ซึ่งปัญหาในการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์โลจิสติกส์คือรายวิชานี้มีเนื้อหายากในระดับหนึ่ง   

อีกทั้งการสอนมักจะอยู่ในรูปของการบรรยายหรือการอธิบายซึ่งเวลาที่ใช้ในการเรียนการสอนมีไม่



 
 

เพียงพอกับเนื้อหาในรายวิชานั้นจึงทำให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่ายและไม่มีความสนใจที่จะเรียนส่งผลให้

ผู้เรียนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์โลจิสติกส์  นอกจากนี้ผู้เรียนแต่ละคนมี

ความชอบและความถนัดที่ แตกต่างกันตามสาขาวิชาดั งนั้นผลการเรียนรู้แต่ละคนในวิชา

เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์โลจิสติกส์จึงมีระดับคะแนนที่แตกต่างกันซึ่งครูผู้สอนต้องหาแนวทางในการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาต่อไป   

 จากที่มาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว   ผู้วิจัยจึงได้จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง

การศึกษาปัจจัยภายในที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

รายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยทำการได้เก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิเพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ

การเรียนและสามารถนำผลการศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอนในครั้งต่อไปได้  

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.2.1  เพื่อศึกษาปัจจัยภายในที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียน รายวิชาเศรษฐศาสตร์โล

จิสติกส์  กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน  และการจัดการโล   จิสติกส์และซัพพลายเชน 

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาเป็น  ตัวชี้วัด  รายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  และการจัดการโลจิสติกส์และซัพ

พลายเชน 

 1.2.3 เพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์โลจิสติกส์  

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

1.3.1 ประชากร  (Populations)  นักเรียนวิทยาลัยเทคนิคลพบุรีระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  และการจัดการโลจิสติกส์และซัพ

พลายเชน ที่เรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ จำนวน  47 คน  

1.3.2 กลุ่มตัวอย่าง  (Sample) โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  

sampling  or  Judgement  sampling)  จำนวน  47 คน 

 1.3.3 ตัวแปรของงานวิจัย  (Variables) 



 
 

ตัวแปรต้น  (dependent Variables)  คือ การศึกษาปัจจัยภายที่ส่งผลกระทบต่อระดับ

ผลการเรียนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  กรณีศึกษานักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี   

ตัวแปรตาม  (Inpendent Variables)  แบ่งได้เป็น  2 ปัจจัยใหญ่ๆ คือ  ปัจจัยภายในที่

ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียน ได้แก่ ปัจจัยด้านตัวผู้เรียน ด้านครูผู้สอน ด้านหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอน  และปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ 

 

สามารถสร้างกรอบแนวคิดได้ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3  พื้นที่วิจัย  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  ที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ตั้งอยู่ที่ 323 ถนน

นารายณ์มหาราช ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  โทรศัพท์: 036-689767 โทรสาร: 

036-411666Email: Lopburi@lbtech.ac.th 

ตัวแปรต้น   

dependent variable 

ตัวแปรตาม   

Independent variable 

ปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ดา้นหลกัสูตรการ

จดัการเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ด้านครูผู้สอน 

ปัจจัยภายในที่ส่งผลกระทบต่อ

ระดับผลการเรียน 

ด้านตวัผู้เรียน 

การศึกษาปัจจัยภายที่ส่งผล

กระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชา

เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  กรณีศึกษา

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี   
 



 
 

1.3.4 ระยะเวลาในการทำการวิจัย  ระหว่างวันที่  14  ตุลาคม พ.ศ.2568 - 20  กุมภาพันธ์  

พ.ศ.2569 

 

1.4 นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย (Definitions) 

ปัจจัยภายใน หมายถึงปัจจัยที่เกิดขึ้นและควบคุมได้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ ซึ่งได้แก่ตัวนักเรียน ครูผู้สอน หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน หรือ

ปัจจัยอื่นๆ ที่ควบคุมได้ 

ผลกระทบ หมายถึง ผลที่ตามมาจากผลของการกระทำอาจเป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ

ซึ่งในที่นี้หมายถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายในของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 

1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  และการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในด้านต่างๆ ซึ่งเกิดจาก

นักเรียนได้รับประสบการณ์จากกระบวนการเรียนการสอนของครูที่ครูผู้สอนศึกษาแนวทางในการวัด

และประเมินผลและสร้างเครื่องมือวัดคะแนนรวมของนักเรียน นักศึกษาแต่ละคนในภาคเรียนที่ 2     

ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

การพัฒนา  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นทางการเรียนของนักเรียน ในทุกๆ 

ด้านไม่ว่าจะเป็นการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และการนำไปใช้ประโยชน์ 

 วิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  หมายถึง วิชาหนึ่งในรายวิชาที่ระบุให้เป็นวิชาในสาขา

บริหารธุรกิจ เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่องของการศึกษาถึงวิธีการจัดสรรทรพัยากรที่มีอยู่จำกัดซ่ึงเกี่ยวกับการ

ผลิต การกระจาย การบริโภคสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อผลิตสินค้าและบริการต่างๆ

เพื่อสนองตอบความต้องการของมนุษย์ซ่ึงมีอยู่ไม่จำกัด   

การจัดรูปเเบบการเรียนการสอน หมายถึง  การสร้างแผนแสดงการเรียนการสอน สำหรับ

นำไปใช้สอนในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ให้มากที่สุด และ

รูปแบบการสอนนั้นอยู่ภายใต้หลักการของแนวคิดพื้นฐานเดียวกัน องค์ประกอบของการสอนได้แก่ 

หลักการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหา และทักษะที่ต้องการสอน ยุทธศาสตร์การสอน วิธีการสอน กระบวนการ

สอน ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล 

 ผลการเรียนรายวิชา หมายถึง ผลการเรียนที่วัดและประเมินผลออกมาเเล้วในรายวิชา

เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ ซึ่งตามการวัดและประเมินผลเเบ่งผลการเรียนได้เป็น 8 เกรดคือ 4  3.5  3  

2.5  2  1.5  1  และ0 

 



 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

การศึกษาเรื่อง ปัจจัยภายที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา  รายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 

1 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 

2.1 การจัดการเรียนรู้ 

2.2 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

2.3 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 การจัดการเรียนรู้ 

2.1.1 ความหมายการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือแนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน

สร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา(กระบวนการคิด) กระบวนการ

ทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียนสามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและ

ความถนัดเน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีการสอนหลากหลายแหล่ง

ความรู้สามารถพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลายคือ พหุปัญญา รวมทั้งเน้นการวัดผลอย่างหลากหลายวิธี 

(พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2550) 

2.1.2 หลักการพื้นฐานของแนวคิดที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อที่ว่า การจัดการศึกษามีเป้าหมาย

สำคัญที่สุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตาม

กำลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งด้านความต้องการ 

ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะใช้ในการเรียนรู้  อันได้แก่

ความสามารถในการฟงั พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของ

การเรียนรู้ออกมาในลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกัน ตามเหตุ

ปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ที่มีบทบาทสำคัญในกลไกของการจัดการนี้คือ ผู้สอน แต่จากข้อมูลอัน

เป็นปัญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผู้เรียนที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า ผู้สอนยังแสดงบทบาท



 
 

และทำหน้าที่ของตนเองไม่เหมาะสม จึงต้องทบทวนทำความเข้าใจ ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ไข

ปัญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผู้เรียนต่อไป  การทบทวนบทบาทของผู้สอน ควรเริ่มจากการ

ทบทวนและปรับแต่งความคิด ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียน โดยต้องถือว่าแก่นแท้ของ

การเรียนคือการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเปลี่ยนจากการยึดวิชาเป็นตัวตั้ง มาเป็นยึดมนุษย์หรือผู้เรียน

เป็นตัวตั้ง หรือที่เรียกว่า ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนต้องคำนึงถึงหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็น

สำคัญเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพสูงสุด

ที่มีอยู่ และจากข้อมูลที่เป็นวิกฤตทางการศึกษา และวิกฤตของผู้เรียนอีกประการหนึ่ง คือ การจัดการ

ศึกษาที่ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำสิ่งที่ได้เรียนรู้มาปฏิบัติในชีวิตจริง  ทำให้ไม่เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

ผู้สอนจึงต้องหันมาทบทวนบทบาทและหน้าที่ที่จะต้องแก้ไข โดยต้องตระหนักว่า คุณค่าของการเรียนรู้

คือการได้นำสิ่งที่เรียนรู้มานั้นไปปฏิบัติให้เกิดผล  

 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 2.2.1 หลักการจัดการเรียนการสอน 

 สมิทและราแกน (Smith & Ragan, 1999, pp. 125-126) ได้เสนอหลักในการพิจารณาว่า 

ควรใช้ลักษณะการเรียนการสอนที่เน้นบทบาทของผู้เรียนหรือผู้สอนเป็นบทบาทนำในการเรียนการ

สอน โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ลักษณะของผู้เรียน บริบทการเรียนรู้และงานเพื่อการ

เรียนรู้ โดยพิจารณาทีละตัวแปรดังนี้  

 1) ลักษณะของผู้เรียน ถ้าองค์ประกอบด้านอื่น ๆ เท่ากัน พบว่าผู้เรียนที่มีลักษณะต่อไปนี้ 

ได้แก่ ระดับความรู้เดิม ความถนัดทางการเรียน กลวิธีการเรียนรู้ และความใส่ใจในการเรียนรู้ ถ้ามี

มาก ควรใช้วิธีที่ผู้เรียนเป็นผู้นำในการเรียนรู้ แต่ถ้าผู้เรียนมีลักษณะต่อไปน้ีคือ มีความวิตกกังวลมาก มี

ลักษณะ พึ่งพาปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลว เช่นการช่วยเหลือจากผู้อื่น 

ควรใช้วิธี ที่ผู้สอนมีบทบาทนำในการเรียนการสอน 

 2) บริบทการเรียนรู้ ถ้าองค์ประกอบด้านอื่น ๆ เท่ากันพบว่า หากเวลาสำหรับการเรียนรู้ มี

จำกัด เป้าหมายการเรียนรู้มุ่งที่ผลสัมฤทธิ์มากกว่าวิธีการเรียนรู้ ผู้เรียนทุกคนคาดหวังให้มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ควรใช้วิธีที่ผู้สอนมีบทบาทชี้นำในการเรียนการสอน แต่หาก

เป้าหมาย การเรียนรู้คือวิธีการเรียนรู้ ควรใช้วิธีที่ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทนำในการเรียนรู้ 

 3)  ภาระงานเพื่อการเรียนรู้ ถ้าองค์ประกอบด้านอื่น ๆ เท่ากันพบว่า หากเป็นภาระงานที่ 

เน้นการพัฒนาทักษะทางปัญญาระดับสูงหรือทักษะการแก้ปัญหาควรให้ผู้เรียนมีบทบาทนาหากปัญหา 

มีความซับซ้อนมากผู้สอนควรเข้าไปมีบทบาทชี้แนะช่วยเหลือหากงานที่มอบหมายอาจทำให้เกิด



 
 

อันตรายแก่ร่างกายกระทบต่ออารมณ์ความรู้สึกหรือต้องใช้สมรรถภาพระดับสูงจำเป็นต้องให้ผู้สอน 

เข้าไปมีบทบาทชี้นำในการเรียนการสอนอย่างไรก็ดีการจัดการเรียนการสอนควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้

มีบทบาทนำให้มากที่สุดยกเว้นหากมีข้อจำกัดดังที่กล่าวมาแล้วทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ความ

เข้าใจพัฒนาทักษะและมีความเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง  

 2.2.2 การออกแบบสื่อการเรียนการสอน 

 กฤษมันต์  วัฒนาณรงค์ (2542 : 61) ได้ให้ความหมายของประสิทธิภาพสื่อการเรียนการ

สอนไว้ว่า เป็นความสามารถของสื่อการเรียนในการสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู ้ตามจุดประสงค์ถึงเกณฑ์ที ่คาดหวังได้ เมื ่อพิจารณาบทเรียนจากความหมาย ดังกล่าว

สามารถนำมาวิเคราะห์ได้ว่าการดำเนินการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ ให้มีประสิทธิภาพตรงตาม

จุดประสงค์ เน้ือหาวิชา กระบวนการเรียนรู้ เกณฑ์มาตรฐานและการประเมินเป็นองค์ประกอบสำคัญที่

จะทำให้สื่อการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 

  กรมวิชาการ (2545, หน้า 6) ให้ความหมายของสื่อการเรียนการสอน คือเครื่องมือของการ 

เรียนรู้ที่ทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกตลอดจนทักษะและประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน 

อีกทั้งช่วยสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางความคิด การ

สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมให้แก่ผู้เรียนสื่อการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันมีอิทธิพลสูงตอ่

การ กระตุ้นให้ผู้เรียนกลายเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  นิยามของสื่อการเรียนการสอนดังกล่าว

ข้างต้นมีความสอดคล้องกันโดยเห็นว่าสื่อการเรียนการสอนคือเครื่องมือในการเรียนรู้ที่เป็นตัวกลางที่

ใช้ส่งผ่านความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้จากครูสู่ผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาของ

บทเรียนมากขึ้นนอกจากนั้นสื่อการเรียนการสอนในปัจจุบันยังได้รับการพัฒนาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

รู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

            จิรพันธ์  ไตรทิพจรัส (2542 : 66) ได้ให้ความหมายของประสิทธิภาพสื่อการเรียน     

การสอนไว้ว่าเป็นการหาประสิทธิภาพสื่อการสอนนั้นให้มีคุณภาพคุณค่าและประสิทธิภาพเพียงใด 

สามารถช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดเพื่อนำข้อมูลที่ได้มาแก้ไขปรับปรุง

สื่อเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีกระบวนการในการดำเนินงาน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้

 1) การวิเคราะห์สื่อการเรียนการสอน  การวิเคราะห์สื่อการเรียนการสอน มีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อให้ได้ข้อมลูที่นำไปตัดสินใจในการออกแบบสื่อเน่ืองจากสื่อการเรียนการสอนมีหลากหลายประเภท 

การวิเคราะห์สื่อจะช่วยให้ครูทราบว่าสื่อประเภทใดที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของนักเรียนต่อ 

บทเรียนได้ดีที่สุดและมีความเหมาะสมกับการนำไปใช้การวิเคราะห์สื่อจะช่วยให้ครูหรือผู้ออกแบบ 



 
 

ตัดสินใจเกี่ยวกับสื่อว่าควรเลือกใช้สื่อที่มีอยู่หรือปรับปรุงสื่อที่มีอยู่อย่างไรหรือจำเป็นต้องสร้างสื่อขึ้น 

ใหม่หลักการที่ควรนำมาใช้ในการพิจารณาสื่อการเรียนการสอนได้แก่ 

   (1)  สื่อการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาการ

เรียนรู้ ทั้งนี้เพราะสื่อแต่ละประเภทมีประสิทธิภาพในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเหมาะสำหรับจุดประสงค์การเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาผู้เรียน

เป็นรายบุคคล มีจุดมุ่งหมายเพื่อซ่อมเสริม หรือส่งเสริมความสามารถเฉพาะบุคคล การใช้สื่อสิ่งพิมพ์

เหมาะสำหรับการศึกษาค้นคว้าการใช้สื่อของจริงในธรรมชาติ เหมาะสำหรับการเรียนรู้เนื้อหาที่เป็น

สิ่งแวดล้อมในธรรมชาติเป็นต้นผู้สอนจึงต้องรู้จักคุณสมบัติของสื่อและเลือกให้เหมาะสมกับจุดประสงค์

การเรียนรู้และเนื้อหาที่สอน 

   (2) สื่อการเรียนการสอนต้องเหมาะสมกับผู้เรียน ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน

ทั้งในด้านพัฒนาการของร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมในแต่ละช่วงวัย ซึ่งเกี่ยวข้องอย่างมากกับ 

ความสามารถในการเรียนรู้นอกจากนี้ยังมีความแตกต่างกันในด้านของวิธีการเรียนรู้ เช่นผู้เรียนบางคน 

ชอบการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติบางคนชอบการเรียนรู้ผ่านการบอกเล่าและอธิบายบางคนชอบ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นต้นผู้สอนจึงควรศึกษาความแตกต่างของผู้เรียนเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทาง

ในการเลือกสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย และวิธีการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

   (3) สื่อการเรียนการสอนต้องเหมาะสมกับวิธีสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้ 

เนื่องจากวิธีสอน และรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบมีลั กษณะเฉพาะเพื่อตอบสนอง

จุดประสงค์การเรียนรู้เฉพาะที่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงต้องอาศัยสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิธี

สอนหรือ รูปแบบการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เช่น การใช้อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ใน

การสอน ด้วยวิธีการสอนแบบทดลอง การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) สำหรับการฝึกฝน 

การเรียน ทางไกลผ่านดาวเทียม ซึ่งใช้โทรทัศน์และวิทยุเป็นอุปกรณ์เพื่อการศึกษา เหมาะสำหรับการ

เรียนด้วย ตนเอง เป็นต้น 

   (4) สื่อการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับสภาพของการนำไปใช้และค่าใช้จ่าย มีสื่อ 

หลายชนิดที่สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้เดียวกันได้ ผู้สอนสามารถ

เลือกใช้ ให้เหมาะสมกับสภาพของการนำไปใช้และค่าใช้จ่าย 

   (5) สื่อการเรียนการสอนต้องมีความสะดวกใช้และสอดคล้องกับความสามารถของ

ผู้ใช้สื่อการเรียนรู้บางชนิดเป็นสื่อสมัยใหม่ที่ผู้ใช้อาจไม่มีความชำนาญในการใช้ดีพอ เช่น สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ใช้จะต้องศึกษาและใช้สื่อนั้น ๆ ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ หรือขอความร่วมมือจาก



 
 

ผู้เชี่ยวชาญ สื่อบางชนิด เช่น สื่อที่เป็นภาพยนตร์ สไลด์มัลติวิชัน มีความยุ่งยากในการจัดหา และต้อง

อาศัยทักษะและเทคนิคการใช้อาจจำเป็นต้องเลือกใช้สื่อชนิดอื่นที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี 

   (6) สื่อการเรียนการสอนต้องทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนที่ 

นำมาใช้นั้นควรทำหน้าที่ได้อย่างคุ้มค่าคุ้มเวลาและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้เรียนสื่อการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสื่อที่มีลักษณะดึงดูดความสนใจของผู้เรียนสามารถสร้างความเข้าใจเนื้อหา 

สาระให้กับผู้เรียนได้ถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ โดยไม่เสียเวลามากจากหลักการเลือก

สื่อที่กล่าวมานี้จะเห็นว่าการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจนจะช่วยให้ครูสามารถคัดเลือกสื่อ

การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม ในการเลือกสื่อควรคำนึงถึงความสนใจและความต้องการของ

ผู้เรียนคำนึงถึงค่าใช้จ่ายความสะดวกในการใช้และความคุ้มค่าในการทำหน้าที่ของสื่อ 

2) การออกแบบสื่อการเรียนการสอน   การออกแบบสื่อการเรียนการสอนต้องคำนึงถึง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ครูจึงต้องตอบคำถามสี่ข้อดังต่อไปน้ีที่ครูต้อง
ตอบให้ได้เพื่อการออกแบบสื่อที่มีประสิทธิภาพ 

(1) สื่อการเรียนการสอนที่เลือกมานั้นสามารถใช้ได้จริงในห้องเรียนหรือไม่ 
(2) การใช้สื่อต่าง ๆ สอดคล้องกับโครงสรา้งเนื้อหาที่วางแผนไว้หรอืไม่  
(3) สื่อการเรียนการสอนที่จะใช้มีความสมบูรณ์เพยีงพอหรือไม่ ยังมีความจำเป็นต้อง 
ปรับปรุงหรือพัฒนาบางส่วนให้สมบูรณ์มากขึ้นหรือไม่ 
(4) สื่อการเรียนการสอนนี้จะให้ประสบการณ์การเรียนที่ดีต่อผู้เรียนอย่างเต็มที่
หรือไม่ หากคำตอบของคำถามทั้งสี่ข้อนี้เป็นไปในทางบวกก็แสดงว่าสื่อการเรียนการ
สอนที่ครูจะ ใช้เป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพและสามารถเสริมสร้างความรู้ที่ครบครัน
ให้แก่ผู้เรียน 

 3)  การประเมินสื่อการเรียนการสอนภายหลังการนำสื่อไปใช้ควรมีการประเมินว่าสื่อการ
เรียนการสอนที่ใช้นั้นตอบสนองจุดมุ่งหมายในการใช้สื่อครบถ้วนหรือไม่   โดยใช้คำถามต่อไปนี้เป็น 
แนวทางในการตรวจสอบ (Chinien & Hlynka, 1993) 

(1) สื่อการเรียนการสอนตอบสนองจุดมุ่งหมายการใช้สื่อการเรียนการสอนของครู
หรือไม่ 
2) สื่อที่ใช้มีคุณภาพดีหรอืไม่                                                                        
3) สื่อที่ใช้ชว่ยให้ผู้เรียนเรียนเข้าใจในเน้ือหาและมีผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง
หรือไม่ คำถามข้างต้นสามารถนำไปใช้ในการประเมินสื่อโดยทั่วไป สำหรับการ
ประเมินสื่อการเรียน การสอนที่เป็นการสรา้งขึ้นมาใหม่ มีข้ันตอนและกระบวนการ
ประเมินสื่อการเรียนการสอน แบ่งได้เป็น 2 ระยะ คือ การประเมินความกา้วหน้า 
(formative evaluation) และการประเมินผลสรุป (summative evaluation)  



 
 

การประเมินความก้าวหน้าเป็นการประเมินในระหว่างการนำสื่อการเรียนการสอนที่ ออกแบบ
ไปทดลองใช้ จุดมุ่งหมายเพื่อประเมินสื่อการเรียนการสอนว่าเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้และ
เน้ือหาของบทเรียนหรือไม่คุณภาพทางเทคนิคของสื่อและความสามารถทางการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อ
ใช้สื่อเป็นอย่างไรผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาจะเป็นผู้ประเมินความสอดคล้องของบทเรียนกับประเภท
ของสื่อที่ใช้และคุณภาพทางเทคนิคของสื่อ ส่วนผู้เรียนจะเป็นผู้ประเมินตัวสื่อว่ามีประสิทธิภาพทำให้
ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้นหรือไม่   การประเมินโดยผู้เรียนสามารถทำได้จากการสอบถาม 
นักเรียนรายบุคคล หรือประเมินแบบกลุ่มย่อย ครูยังสามารถประเมินจากการตอบสนองของนักเรียน
ต่อ สื่อการเรียนการสอนที่ใช้และผลการเรียนของนักเรียนหลังจากที่มีการนำสื่อการเรียนการสอนเข้า
มาใช้ ผลการประเมินนี้นำไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมต่อการนำไปใช้
มากขึ้น 

การประเมินผลสรุปเป็นการประเมินภายหลังหลังการนำสื่อการเรียนการสอนที่ออกแบบและ
พัฒนาแล้วไปใช้กับผู้เรียนจุดมุ่งหมายของการประเมินสรุปเป็นการประเมินประสิทธิภาพและความ
น่าสนใจของสื่อผู้เชี่ยวชาญและครูจะเป็นผู้ประเมินประสิทธิภาพของสื่อเพื่อหาข้อบกพร่องของสื่อการ
เรียนการสอนเพื่อนำไปปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไปส่วนนักเรียนจะเป็นผู้ประเมินว่าสื่อ 
ดึงดูดความน่าสนใจมากน้อยเพียงใด                                                                                                     

กระบวนการในการออกแบบการเรียนการสอน ทั้ง 3 ขั้น คือการวิเคราะห์การออกแบบและ
การประเมินผลเป็นขั้นตอนที่นำไปใช้ได้กับการออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่สร้างใหม่สำหรับครูใน
โรงเรียนอาจนำกระบวนการดังกล่าวไปปรับใช้ให้เหมาะกับการคัดเลือกสื่อที่มีอยู่แล้วมาใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
 2.2.3 วิธีการสอน 

วิธีสอน (Teaching method) 
วิธีสอน คือ ขั้นตอนที่ผู้สอนดำเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีต่างๆ 

ที่แตกต่างกันไปตามองค์ประกอบ และขั้นตอนสำคัญอันเป็นลักษณะเด่น หรือลักษณะเฉพาะที่ขาด
ไม่ได้ของวิธีนั้นๆ เช่น วิธีการสอนโดยใช้บรรยายองค์ประกอบสำคัญของการบรรยาย คือ เนื้อหาสาระ
ที่จะบรรยาย และการบรรยายและขั้นตอนสำคัญ คือการเตรียมเนื้อหา การบรรยายและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการบรรยาย  
 ดังนั้น วิธีการสอนโดยใช้การบรรยาย ก็คือ กระบวนการหรือขั้นตอนที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยการเตรียมเนื้อหาสาระที่จะบรรยาย แล้วบรรยาย 
คือ พูด บอก เล่า อธิบาย เนื้อหาสาระหรือสิ่งที่ต้องการสอนแก่ผู้เรียนและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีใดวิธีหน่ึง (ทิศนา แขมมณี, 2552) 

กระบวนการเรียนการสอนสามารถแบ่งได้เป็นหลายกระบวนการ  อาทิเช่น 
 1) การเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group 
Investigation Instructional Model) กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 



 
 

         ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ที่ชวนให้งุนงงสงสัย ปัญหาหรือสถานการณ์ทีใ่ช้
ในการกระตุ้นความสนใจและความต้องการในการสืบสอบและแสวงหาความรู้ 
         ขั้นที่ 2  ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์นั้น ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง และพยายามกระตุ้นให้เกิดความขัดแย้งหรือความแตกต่างทาง
ความคิดขึ้น เพื่อท้าทายให้ผู้เรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาข้อมูลหรือวิธีการพิสูจน์ทดสอบ
ความคิดของตน เมื่อมีความแตกต่างทางความคิดเกิดขึ้น ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนที่มีความคิดเห็นเดียวกัน              
รวมกลุ่มกัน หรืออาจรวมกลุ่มโดยให้แต่ละกลุ่มมีสมาชิกที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันก็ได้   
          ขั้นที่ 3  ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการแสวงหาความรู้ เมื่อกลุ่มมีความคิดเห็น
แตกต่างกันแล้ว สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันวางแผนว่าจะแสวงหาข้อมูลอะไร กลุ่มจะพิสูจน์อะไร จะ
ตั้งสมมติฐานอะไร กลุ่มจำเป็นต้องมีข้อมูลอะไร  และจะไปแสวงหาที่ไหน หรือจะได้ข้อมูลนั้นมาได้
อย่างไร จะต้องใช้เครื่องมืออะไรบ้าง   เมื่อได้ข้อมูลมาแล้ว จะวิเคราะห์อย่างไร และจะสรุปผลอย่างไร 
ใครจะช่วยทำอะไร จะใช้เวลาเท่าใด  ขั้นนี้ เป็นขั้นที่ผู้ เรียนจะได้ฝึกทักษะการสืบสอบ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการกลุ่ม  ผู้สอนทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการ
ทำงานให้แก่ผู้ เรียน  รวมทั้ งให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวางแผน แหล่งความรู้  และการทำงาน
ร่วมกัน          
          ขั้นที่ 4  ให้ผู้เรียนดำเนินการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนดำเนินการเสาะแสวงหาความรู้ตาม
แผนงานที่ได้กำหนดไว้ ผู้สอนช่วยอำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำและติดตามการทำงานของผู้เรียน 
          ขั้นที่ 5  ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล นำเสนอและอภิปรายผลเมื่อกลุ่มรวบรวม
ข้อมูลได้มาแล้ว กลุ่มทำการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลต่อจากนั้นจึงให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผล อภิปราย
ผลร่ วมกั นทั้ งชั้ น  และป ระ เมิ น ผลทั้ งท างด้ านผลงานและกระบวนการ เรี ยน รู้ ที่ ได้ รั บ 
          ขั้นที่ 6  ให้ผู้เรียนกำหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสืบเสาะหาคำตอบต่อไปการสืบสอบและ
เสาะแสวงหาความรู้ของกลุ่มตามขั้นตอนข้างต้นช่วยให้กลุ่มได้รับความรู้ความเข้าใจและคำตอบใน
เรื่องที่ศึกษาและอาจพบประเด็นที่เป็นปัญหาชวนให้งุนงงสงสัยหรืออยากรู้ต่อไป   ผู้เรียนสามารถ
เริ่มต้นวงจรการเรียนรู้ใหม่ ตั้งแต่ขั้นที่ 1 เป็นต้นไป การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จึงอาจมีต่อเนื่อง
ตามความสนใจของผู้เรียน  
 2)  วิธีการสอนแบบโครงงาน (project teaching method)                                  

                 โครงงาน  (Project)  หมายถึง  การศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่นักเรียนเป็นผู้ศึกษาค้นควา้ 

และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ภายใต้คำแนะนำปรึกษาและดูแลของ

ครู/อาจารย์ที่ปรึกษา  โดยอาจใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ช่วยในการศึกษาเพื่อให้การศึกษา

ค้นคว้านั้ นบรรลุผลตามวัตถุประสงค์   นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าคิดวิ เคราะห์ เก็บรวบรวม

ข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  เรียนรู้แบบบูรณาการ ผ่านกระบวนการวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล 

นำเสนอผลงาน (วัฒนา ก้อนเชื้อรัตน์. 2547 ;  วิชาการ, กรม.  2544 : 28-31 )  ซึ่งโครงงานแบ่งได้



 
 

เป็น  4 ประเภทคือ  โครงงานประเภทสำรวจ    โครงงานประเภทการทดลอง    โครงงานประเภท

การพัฒนาหรือประดิษฐ์คิดค้น โครงงานประเภทการสร้างหรืออธิบายทฤษฎี 

 3)  วิธีสอนแบบอุปนัย (inductive method) 

                 วิธีสอนแบบอุปนัย เป็นการสอนจากรายละเอียดปลีกย่อยไปหา กฎเกณฑ์ กล่าวคือ เป็น
การสอนแบบย่อยไปหาส่วนรวมหรือสอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ หลักการ ข้อเท็จจริง หรือ
ข้อสรุป โดยการให้นักเรียนทำการศึกษา สังเกต ทดลอง เปรียบเทียบ แล้วพิจารณาค้นหา
องค์ประกอบที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันจากตัวอย่างต่าง ๆ เพื่อนำมาเป็น ข้อสรุป ความมุ่งหมาย
และวิธีสอนแบบอุปนัยคือเพื่อช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบกฎเกณฑ์ หรือความจริงที่สำคัญ ๆ ด้วยตนเอง
กับให้เข้าใจความหมายและความสัมพันธ์ของความคิด ต่าง ๆ อย่างแจ่มแจ้ง ตลอดจนกระตุ้นให้
นักเรียนรู้จักการทำการสอบสวนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง    
           โดยมีข้ันตอน  5  ขั้นตอนคือ 
  (1) ขั้นเตรียม คือ การเตรียมตัวนักเรียน เป็นการทบทวนความรู้เดิม กำหนด จุดมุ่งหมาย  
และอธิบายความมุ่งหมายให้นักเรียนได้เข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 
  (2) ขั้นสอนหรือขั้นแสดง คือ การเสนอตัวอย่างหรือกรณีต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ พิจารณา  
เพื่อให้นักเรียนสามารถเปรียบเทียบ สรุปกฎเกณฑ์ได้ การเสนอตัวอย่าง ควรเสนอ หลายๆ ตัวอย่างให้
มากพอที่จะสรุปกฎเกณฑ์ได้ ไม่ควรเสนอเพียงตัวอย่างเดียว 
  (3) ขั้นเปรียบเทียบและรวบรวม เป็นขั้นหาองค์ประกอบรวม คือ การที่นักเรียน ได้มี
โอกาสพิจารณาความคล้ายคลึงกันขององค์ประกอบในตัวอย่างเพื่อเตรียมสรุป กฎเกณฑ์ไม่ควร รีบ
ร้อนหรือเร่งเร้าเด็กเกินไป 
  (4) ขั้นสรุป คือ การนำข้อสังเกตต่าง ๆ จากตัวอย่างมาสรุปเป็นกฎเกณฑ์ นินาม หลักการ 
หรือสูตร ด้วยตัวนักเรียนเอง 
  (5)  ขั้นนำไปใช้ คือ ขั้นทดลองความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับกฎเกณฑ์หรือ ข้อสรุปที่
ได้มาแล้วว่าสามารถที่จะนำไปใช้ในปัญหาหรือแบบฝึกหัดอื่น ๆ ได้หรือไม่ 

     4) วิธีสอนโดยใช้กิจกรรม (activity teaching approach)  
      วิธีการสอนตามแนวทางทฤษฎี Constructionism นั้นเป็นการเรียนการสอนที่เน้นให้

ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากการสร้างสิ่งที่มีความหมายกับตนเอง ดังนั้นครูเองควรมีหลักในการสอนเพื่อให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ดีแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง คือ ให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง การให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัตินั้นอาจมีความแตกต่างกันบ้างใน
ขั้นตอนโดยพิจารณาจากพื้นฐานของผู้เรียน ในกรณีที่ผู้เรียนมีพื้นฐานน้อยหรือไม่มีพื้นฐานมาก่อนก็
ควรสอนพื้นฐานที่จำเป็นและพอเพียงกับผู้เรียน หลังจากนั้นให้ผู้เรียนได้ลองปฏิบัติด้วยตนเองซักระยะ
หนึ่งแล้วจึงค่อยให้ผู้เรียนคิดหัวข้อที่อยากจะทำ หรือถ้าผู้เรียนมีพื้นความรู้มาแล้วก็ให้คิดหัวข้อที่
อยากจะทำและให้ลงมือปฏิบัติเลย 



 
 

ลักษณะกลุ่ม แบ่งได้ 2 ลักษณะตามกลุ่มทำงานคือ งานที่ทำคนเดียว , งานที่ทำเป็นกลุ่ม ใน
กรณีที่เป็นงานเดี่ยวก็ให้ผู้เรียนคิดหัวข้อที่จะทำด้วยตนเอง แต่ถ้าเป็นงานกลุ่มวิทยากรจะให้ผู้เรียนแต่
ละคนเสนอหัวข้อที่อยากจะทำ เมื่อทุกคนเสนอหมดแล้ววิทยากรจะรวมกลุ่มผู้ที่สนใจทำในหัวข้อ
คล้ายๆกันเป็นกลุ่มเดียวกัน แล้วจึงให้ปฏิบัติงาน ในการที่ให้ผู้เรียนคิดหัวข้อที่อยากทำด้วยตนเองนั้น
เปรียบเสมือนการให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายที่อยากจะทำด้วยตนเองดังนั้นผู้เรียนจะพยายามไปสู่
จุดมุ่งหมายนั้นจนสำเร็จด้วยตนเอง หรือในการรวมกลุ่มคนที่อยากจะทำอะไรคล้ายๆกันเข้าด้วยกันจะ
เป็นการสร้างความรู้สึกความมีส่วนร่วมของความคิดที่ชอบงานคล้ายๆกันและสร้างความรู้สึกว่างานนั้น
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มที่จะต้องช่วยกันคิดช่วยกันทำและผลักดันให้กลุ่มดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

ในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น จะให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมไปเรื่อยๆ และจะมีการสอน
เน้ือหาบ้างเป็นบางครั้ง โดยครูจะเป็นผู้พิจารณาเนื้อหาที่สอนว่าควรจะสอนเน้ือหาใด เช่น ครูอาจจะ
สังเกตเห็นว่าการสร้างงานของผู้เรียนส่วนใหญ่มักพบปัญหาบางอย่างคล้ายๆ กัน และพิจารณาว่า
ปัญหานั้นเกิดจากผู้เรียนขาดทักษะบางอย่าง ครูก็จะสอนเนื้อหานั้นให้แก่ผู้เรียน ส่วนการสอนโดยทั่ว 
ๆไปครูจะใช้เทคนิค  การสอนแบบ Interactive Teaching คือ เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน เดินไป
สังเกตการทำงานของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีปัญหาใด และพิจารณาว่าปัญหานั้นครูต้องเข้าไปสอนเพราะ
เป็นปัญหาที่อาจจะยากเกินไปสำหรับผู้เรียนหรือถ้าผู้เรียนมีความพร้อมที่จะรับเนื้อหานั้นแล้วครูก็จะ
ถ่ายทอดเนื้อหานั้นให้กับผู้เรียน  ส่วนวิธีการถ่ายทอดเน้ือหาจะเป็นการถ่ายทอดรายบุคคลด้วยเทคนิค
วิธีการที่เหมาะสมกับผู้เรียนคนนั้นๆ(เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันในการเรียนรู้หรือ
ความพร้อมด้านทักษะต่างๆ) ดังนั้นการถ่ายทอดเนื้อหาให้กับผู้ เรียนแต่ละคนจะมีวิธีการที่ไม่
เหมือนกัน บางคนแค่แนะนำ บางคนต้องทำให้ดู    บางคนต้องช่วยกันคิดช่วยกันทำ ซึ่งเรื่องนี้ครูเอง
จะต้องเข้าไปสัมผัสกับผู้เรียน และพิจารณาด้วยตนเอง 

หลังจากที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมไปซักระยะหน่ึงแล้ว และครูได้พิจารณาว่าผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพอสมควรแล้ว อาจจะนัดพูดคุยกับผู้เรียนทั้งหมดเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือเสนอปัญหาบางอย่างที่ผู้เรียนพบโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
หรือซักถามข้อสงสัย หรือนำเสนอผลงานของตนที่ได้สร้างไปแล้ว ในขั้นนี้ครูจะตอบปัญหาข้อสงสัย 
แสดงความคิดเห็น หรือยกตัวอย่างปัญหาบางอย่างที่พบให้ผู้เรียนช่วยกันแก้ไข แต่โดยรวมแล้วจะ
พยายามตะล่อมให้ผู้เรียนประจักษ์แก่ใจตนเองว่าตนได้เรียนรู้สิ่งใดด้วยตนเองไปแล้วบ้าง ส่วนผู้เรียน
จะนำข้อมูลที่ ได้ไปวิเคราะห์เองหรือร่วมวิเคราะห์กับเพื่อนๆ สำหรับการนัดประชุมนั้นไม่อาจ
กำหนดให้ชัดเจนได้ว่าควรจะทำตอนไหน แต่ครูเองจะเป็นผู้พิจารณาว่าเมื่อใดที่ควรนัดเพราะการสอน
ในแต่ละครั้งนั้นจะมีตัวแปรต่างๆที่แตกต่างกัน ครูผู้สอนเท่านั้นจะเป็นผู้ที่รู้ดีที่สุดว่าเมื่อใดควรจะนัด
ประชุม 

กำหนดระยะเวลาในการเสนอผลงาน ในการให้ผู้เรียนสร้างงานนั้น ครูควรกำหนดระยะเวลา
ในการทำงานให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าพอสมควรว่าจะต้องมีการนำเสนอผลงานเมื่อไหร่ เพื่อผู้เรียนจะ
ได้วางแผนการทำงานให้เสร็จทันตามกำหนด 



 
 

การนำเสนอผลงาน หลังจากที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมจนสิ้นสุดแล้ว ครูจะให้ผู้เรียนนำเสนอ
ผลงานของตนเอง ในขั้นตอนนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกต่อหน้าบุคคลอื่นๆ (ภายใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร)ผู้เรียนจะนำเสนอความคิดและความรู้ของเขาออกมาจากผลงานที่เขาเป็นผู้สร้าง
ขึ้นมาเอง  ในขั้นตอนนี้ครูจะสามารถตรวจสอบความคิดของผู้เรียนได้ และสามารถวิจารณ์เชิง
สร้างสรรค์ถึงผลงานของผู้เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เพื่อนๆสมาชิกได้แสดงความคิดเห็นกับผลงานที่
นำเสนอได้ 

       5) แนวการสอนโดยใช้กรณตีัวอยา่ง (case study)  
       วิธีการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง  หมายถึง  วิธีการสอนโดยการจัดประสบการณ์เรียนรู้

โดยการนำเสนอกรณีเรื่องราวปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจำวันนำมาดัดแปลงให้สอดคล้อง
กับเรื่องที่ต้องการสอนแล้วเสนอเป็นตัวอย่างให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ และแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระเพื่อสร้างความเข้าใจ และช่วยฝึกให้นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
และรู้จักตัดสินใจ 

     การสร้างกรณีตัวอย่างขึ้นนั้นครูผู้สอนจะต้องตื่นตัวกระตือรือร้นต่อข่าวคราวความ
เคลื่อนไหวรู้จักสังเกตและหากรณีต่าง ๆ ขึ้นอย่างมีหลักเกณฑ์และสามารถปรับปรุงเหตุการณ์เรื่องราว
เหล่านั้นให้สอดคล้องกับเนื้อหาทางจริยธรรม  ตรงกับวัย  และระดับวุฒิภาวะของผู้เรียนเพื่อให้เห็นถึง
ขั้นตอนวิธีการสร้างกรณีตัวอย่างครูสามารถมีแนวทาง  ดังต่อไปนี้  (สมพงษ์  จิตระดับ ,  2530  หน้า  
83-84)  

(1) เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจริง หรือมีส่วนใกล้เคียงกับการดำเนินชีวิตของคนในสังคม  กรณี
ตัวอย่างไม่ควรเป็นเรื่องที่แต่งขึ้นเองหรือเขียนจากจินตนาการโดยสมมติให้เกิดขึ้นตามความต้องการ 
การใช้บุคคล  เหตุการณ์สิ่งแวดล้อมควรจะเป็นจริงด้วย 

(2) เป็นเรื่องที่ยังหาข้อยุติหรือข้อสรุปไม่ได้  มีประเด็นที่ต้องการใช้ความคิดของบุคคลหลาย 
ๆ  ฝ่าย  ทางเลือกของความคิดเห็นหรือคำตอบมีหลายแนวทางและเปิดกว้าง  การตัดสินใจกระทำได้
หลายทาง  เพื่อจะพิจารณาได้ว่าทางใดเหมาะสมที่สุด  กรณีตัวอย่างที่ไม่มีทางเลือกจะไม่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ 

(3) มีสาระน่าสนใจ  สนุกสนาน  แทรกข้อคิดที่เป็นประโยชน์  ผู้เรียนสามารถทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องราว  เหตุการณ์ต่าง ๆ  ได้ด้วยตนเอง 

(4) ให้ข้อมูลต่าง ๆ  อย่างเพียงพอ  ในการกำหนดปัญหาหรือประเด็นในการตัดสินใจ  กรณี
ตัวอย่างไม่ควรยากเกินไปจนผู้เรียนไม่สามารถหาคำตอบได้  หรือง่ายจนเกินไป  จนผู้เรียนไม่ ต้องใช้
สติปัญญาในการคิดมากนักกรณีตัวอย่างที่ดีควรจะมีการแสดงทางเลือกในการตัดสินใจอย่างเด่นชัด 

(5) สอดคล้องกับเนื้อหาทางจริยธรรมเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ของผู้เรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

(6) ปรับเป็นกิจกรรมที่แสดงออกและเคลื่อนไหวได้กรณีตัวอย่างจะเป็นรูปธรรมมากขึ้นผูเ้รียน
ควรมีส่วนร่วมในการแสดงออกการรับรู้และปฏิสัมพันธ์ 



 
 

(7) ท้ายสุดของกรณีตัวอย่างจะต้องมีคำถามหรือประเด็นที่ใช้ในการอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็น 

2.2.4 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเอง 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 

ให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเป็นผู้เรียนรู้โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้  ได้มี

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยใช้กระบวนการต่างๆ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

และผู้เรียนมีโอกาสนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น คำถามคือผู้สอนจะมีวิธีการหรือเทคนิคที่

จะทำให้เกิดเหตุการณ์นั้นๆ ได้อย่างไรผู้สอนทั่วไปยังเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเข้าใจว่า การให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเองคือการปล่อยให้ผู้เรียน 

เรียนรู้กันเองโดยที่ผู้สอนไม่ต้องมีบทบาทอะไร หรือใช้วิธีสั่งให้ผู้เรียนไปที่ห้องสมุด อ่านหนังสือกันเอง

แล้วเขียนรายงานมาส่งซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง แม้ว่าการให้การเรียนรู้เกิดขึ้นที่ตัวผู้เรียนเป็นลักษณะที่

ถูกต้องของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่การที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ขึ้นมาได้

เองนั้นเป็นเรื่องยากผู้สอนจึงต้องมีหน้าที่เตรียมจัดสถานการณ์และกิจกรรมต่างๆ  นำทางไปสู่การ

เรียนรู้โดยไม่ใช้วิธีบอกความรู้โดยตรง หรือถ้าจะจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้โดยใช้

ห้องสมุดเป็นแหล่งข้อมูล ผู้สอนจะต้องสำรวจให้รู้ก่อนว่า ภายในห้องสมุดมีข้อมูลอะไรอยู่บ้าง อยู่ที่ใด 

จะค้นหาอย่างไร แล้วจึงวางแผนสั่งการ ผู้เรียนต้องรู้เป้าหมายของการค้นหาจากคำสั่งที่ผู้สอนให้  

รวมถึงการแนะแนวทางที่จะทำงานให้สำเร็จ และในขณะที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ผู้สอนควรสังเกตการณ์

อยู่ด้วย เพื่ออำนวยความสะดวก นำข้อมูลนั้นมาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

2) เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนทำงานร่วมกับคนอื่น  ความเข้าใจที่

คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ของผู้สอนอีกประการหนึ่งคือ 

ผู้สอนเข้าใจว่าการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ต้องจัดโต๊ะเก้าอี้ให้ผู้เรียนได้นั่งรวมกลุ่มกัน โดยไม่เข้าใจ

ว่าการนั่งรวมกลุ่มนั้นทำเพื่ออะไร ความเข้าใจที่ถูกต้องคือ เมื่อผู้เรียนจะต้องทำงานร่วมกันจึงจัดเก้าอี้

ให้นั่งรวมกันเป็นกลุ่ม การจัดให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันผู้สอนจะต้องกำกับดูแลให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนมี

บทบาทในการทำงาน ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่ผู้สอนควรศึกษาเป็นแนวทาง

นำไปใช้เป็นเทคนิคในการจัดกิจกรรม คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน

(Cooperative Learning)  วิทยากร เชียงกูล (2549) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนการสอนโดย

ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นการจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ กลุ่มละ 4-5 คน 

โดย  สมาชิกในกลุ่มมีระดับความสามารถแตกต่างกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการ



 
 

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย มีเป้าหมายและมีโอกาสได้รับรางวัลของความสำเร็จร่วมกัน วิธีการแบบน้ี

ผู้เรียนจะมีโอกาสสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในเชิงบวก มาปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้ากัน ได้มีโอกาส

รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม ได้พัฒนาทักษะทางสังคมและได้ใช้กระบวนการกลุ่มในการ

ทำงานเพื่อสร้างความรู้ให้กับตนเอง 

3) เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ตามความหมายของการเรียนรู้ที่แท้จริง คือ ผู้เรียนต้องมีโอกาสนำความรู้ที่เรียนรู้มาไปใช้ใน

การดำเนินชีวิตสิ่งที่เรียนรู้กับชีวิตจริงจึงต้องเป็นเรื่องเดียวกันผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ได้โดยสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนต้องแก้ปัญหาและนำความรู้ที่เรียนมา

ประยุกต์ใช้ หรือให้ผู้เรียนแสดงความรู้นั้นออกมาในลักษณะต่างๆ เช่น ให้วาดภาพแสดงรายละเอียดที่

เรียนรู้จากการอ่านบทประพันธ์ในวิชาวรรณคดี เมื่อผู้สอนได้สอนให้เข้าใจโดยการตีความและแปล

ความแล้ว หรือในวิชาที่มีเน้ือหาของการปฏิบัติ เมื่อผ่านกิจกรรม การเรียนรู้แล้วผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้

ฝึกให้ทำงานปฏิบัติซ้ำอีกครั้งเพื่อให้เกิดความชำนาญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้นี้ผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในลักษณะต่างๆ  และเปิดโอกาสให้มี

ความหลากหลายเพื่อตอบสนองความสามารถเฉพาะที่ผู้เรียนแต่ละคนมีแตกต่างกัน  นอกจากการใช้

เทคนิคการออกคำสั่งให้ผู้เรียนแสดงการทำงานในลักษณะต่างๆ แล้วผู้สอนอาจใช้วิธีการสอนบางวิธีที่

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ในสถานการณ์อื่นๆ ได้เช่นกัน เช่นวิธีสอนโดยให้จัดนิทรรศการ 

และการสอนโดยใช้โครงงาน โดยผู้สอนเป็นผู้กำกับควบคุมให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกันวางแผน 

ดำเนินการตามแผนและร่วมกันสรุปผลงานผู้เรียนแต่ละคนจะได้เลือกและแสดงความสามารถที่ตนเอง

ถนัด เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย จึงสามารถกล่าวขยายความได้ว่า การเรียนรู้ผ่านการให้จัดนิทรรศการ

และการสอนโดยใช้โครงงาน ซึ่งสามารถทำอย่างต่อเน่ืองกันได้ โดยมีประเด็นดังนี้ 

(1) ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตนเองสนใจ 

(2) ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือหาคำตอบดว้ยตนเองโดยการคดิและปฏิบัติจริง 

(3) วิธีการหาคำตอบมีความหลากหลายจากแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย 

(4) นำข้อมูลหรือข้อความรู้จากการศึกษามาสรุปเป็นคำตอบหรือข้อค้นพบของ 

ตนเอง 

(5) มีระยะเวลาในการศกึษาหรือแสวงหาคำตอบพอสมควร 

(6) คำตอบหรือข้อค้นพบเชื่อมโยงต่อการพัฒนาความรูต้่อไป 

(7) ผู้เรียนมีโอกาสเลือก วางแผน และจัดการนำเสนอคำตอบของปัญหาหรือผลของ 

การค้นพบด้วยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของตนเอง  



 
 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สมพร เชื้อพันธ์ (2547, หน้า 53) สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึง
ความสามารถ ความสำเร็จและสมรรถภาพด้านต่างๆของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจาก
การเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งสามารถวัดได้จากการทดสอบด้วย
วิธีการต่างๆ  
          พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2548, หน้า 125) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหมายถึงขนาดของความสำเร็จที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอน 
           ปราณี กองจินดา (2549,หน้า 42) กล่าว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
หรือผลสำเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์
เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จำแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตาม
ลักษณะของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน  
          ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่
จะทำให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 

2.3.2 ขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียน 
 1) การกำหนดจุดประสงค์ในการวัดและประเมินผลการเรียน  ก่อนที่จะวัดและประเมินผล
การเรียนของนักเรียน   ครูผู้สอนควรจะกำหนดจุดประสงค์ก่อนว่าจะวัดอะไร  วัดแค่ไหนและวัดเพื่อ
อะไร  (ซึ่งการกำหนดจุดประสงค์ในการวัดและประเมินผลการเรียนควรให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ใน
การสอน)  เพราะการสอนกับการวัดและประเมินผลเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องกัน  ดังนั้นเมื่อจุดประสงค์
ในการสอนช่วยครูผู้สอนให้มีเป้าหมายในการสอนชัดเจน  ก็ย่อมเป็นประโยชน์ต่อการวัดและ
ประเมินผลด้วย 
 2) การเลือกและสร้างเครื่องมือ  เมื่อทราบว่าการวัดและประเมินผลครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย  
อย่างไร  และต้องการจะวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมใดของผู้เรียน  ขั้นต่อไปก็ควรพิจารณาว่าในการ
วัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่กำหนดไว้นั้น  ควรใช้เครื่องมืออะไรบ้างจึงจะวัดได้ตรงตามความ
ต้องการอย่างครบถ้วน  เพราะเครื่องมือในการวัดมีหลายอย่าง  บางอย่างก็เหมาะสมกับการวัด
พฤติกรรมบางชนิด  การวัดแต่ในละครั้งจึงต้องเลือกเครื่องมือให้เหมาะสม  หรืออาจต้องใช้เครื่องมือ
หลาย ๆ ชนิดประกอบกันเพื่อวัดพฤติกรรมด้านต่าง ๆ  ครบทุกด้านตามจุดประสงค์ 
 3) การนำเครื่องมือไปทำการสอบวัดผู้ เรียน  ครูผู้สอนหรือผู้คุมสอบควรจัดเตรียม       
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  เพื่อให้นักเรียนทำข้อสอบหรือแก้ปัญหาได้อย่างเต็มความสามารถ    
ไม่ให้สิ่งรบกวนสมาธิหรือเวลาของผู้เข้าสอบรวมทั้งกำหนดเวลาสอบให้เหมาะสม 



 
 

 4) การตรวจและนำผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์  ในขั้นนี้เป็นการรวบรวมและแปลงคำตอบ
ของผู้เรียนให้เป็นคะแนนแล้วจดบันทึกไว้จากนั้นจึงรวบรวมคะแนนของผู้เรียนที่ได้จากการวัดทุกชนิด
จากทุกระยะมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 5)   การประเมินผล  เป็นการตัดสินว่าผู้เรียนมีความสามรถขนาดไหนสูงหรือต่ำกว่าเกณฑ์  
แต่ละคนได้เกรดอะไรผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนเป็นเช่นไร 

2.3.2 วิธีการวัดผลการเรียน 
 การประเมินผลที่ดีควรมีขอบเขตกว้างขวางและใช้วิธีการหลาย ๆ  แบบ  ทั้งนี้เพื่อให้ครูได้
วัดผลอย่างถูกต้อง  วิธีการวัดผลการเรียนมีหลายอย่างเริ่มตั้งแต่การสังเกตไปจนถึงการทดสอบ     ซึ่ง
พอจะจำแนกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ การวัดโดยใช้การทดสอบ  (Testing Technique)  การวัดโดย
ไม่ใช้การทดสอบ  (Non-testing Technique) 

1)  การวัดโดยใช้การทดสอบ  เป็นการวัดโดยมีแบบทดสอบ  (Test)  เป็นเครื่องมือใน     
การวัดแบ่งออกเป็น  3  ชนิดคือ 

(1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)  เป็นข้อสอบที่มุ่งวัด          
คุณลักษณะทางด้านความรู้ความคิดและความสามารถ  หรือพุทธิพิสัย  แบ่งเป็น  2  ชนิดคือ          
(1)  แบบทดสอบที่ครูสร้างเอง  (Teacher-made Test)  ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น
เพื่อทดสอบความรู้  ความสามารถ  และทักษะของนักเรียนในชั้นเรียน  สอบเสร็จแล้วก็อาจ
ทิ้งไปแล้วสร้างใหม่ในการสอบคราวหน้า  หรือปรับปรุงดังแปลงข้อสอบเก่ามาใช้ใหม่  
(2)  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized Test)  ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่สร้างและผ่าน
กระบวนการพัฒนาจนมี      คุณภาพได้   มาตรฐาน  ส่วนใหญ่จะใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์แบบ
รวบยอด 

(2)  แบบทดสอบวัดความถนัดและเชาว์ปัญญา  (Aptitude and Intelligence 
Test)  เป็นข้อสอบที่มุ่งวัดคุณลักษณะทางด้านพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย  เป็นข้อสอบที่วัด
ความสามารถของนักเรียนว่าจะเรียนได้มากน้อยแค่ไหน หรือมีความถนัดในทางใด 

(3) แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ  (Personality Test) หรือวัดการปรับตัว  
(Adjustment Test)  บางตำราก็เรียกว่า  แบบทดสอบบุคลิกภาพและสถานภาพทางสังคม  
(Personal-social Test)  แบบทดสอบชนิดนี้ใช้เป็นเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะด้าน
ความรู้สึกหรือจิตพิสัย  เช่น  เจตคติ  ค่านิยม  ความเชื่อ  ฯลฯ  และวัดบุคลิกภาพของบุคคล  
เช่น  การปรับตัวในสังคม  ฯลฯ  
2)  การวัดไม่ใช้การทดสอบ  เป็นการวัดโดยวิธีเหล่านี้คือ 

  (1) การสอบถาม  (Questioning)  เป็นการใช้รายการคำถามที่เตรียมไว้เป็นชุด
เพื่อถามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แล้วส่งไปให้ผู้ตอบหรือนักเรียนอ่านและเขียนตอบส่งกลับมา  มักใช้ถาม     
ข้อเท็จจริง  (facts)  และความคิดเห็นต่าง ๆ (พุทธิพิสัยและจิตพิสัย)  ครูอาจใช้เครื่องมือซึ่งได้แก่
แบบสอบถามแบบปิด  (Closed form)  คือเป็นแบบสอบถามที่คำถามแตละข้อมีตัวเลือกหรือคำตอบ



 
 

ให้นักเรียนเลือกตอบ  หรือใช้แบบสอบถามเปิด  (Open-ended form)  คือเป็นแบบสอบถามที่
คำถามแต่ละข้อเว้นที่ให้ผู้ตอบเขียนคำตอบลงไปเอง  มักใช้กับการเรียนการสอนในระดับสูง 
  (2) การสัมภาษณ์  (Interview)  เป็นการพูดคุย  สนทนา  หรือซักถามกันระหว่าง
ครูกับนักเรียนหนึ่งคนหรือมากกว่าหนึ่งคนขึ้นไปอาจเป็นการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือไม่เป็น    
ทางการก็ได้  และอาจมีการกำหนดคำถามต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า  หรือไม่มีการกำหนดคำถามที่แน่นอนแต่
มีเพียงประเด็นคำถามต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า  หรือไม่มีการกำหนดคำถามที่แน่นอนแต่มีเพียงประเด็น
คำถามกว้าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางการสัมภาษณ์ เท่ านั้นก็ได้  ในการสัมภาษณ์นั้นหากใช้วัด
คุณลักษณะทางด้านจิตพิสัย  เช่น  ความคิดเห็นหรือความรู้สึกนึกคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะเรียกว่า  
“การสัมภาษณ์”  แต่หากคำถามที่ใช้ถามเป็นการวัดคุณลักษณะทางด้านความรู้ความคิด (พุทธิพิสัย)  
หรือต้องการทราบระดับการเรียนรู้ของนักเรียน  จะเรียกว่า  “การสอบปากเปล่า”  (Oral  Testing) 
  (3) การสังเกต  (Observation)  เป็นการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าศึกษาพฤติกรรม
ต่าง ๆ ของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน  โดยที่ครูอาจมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักเรียน  หรือ
ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมอย่างเช่นการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่กำลังเล่นเกมส์ต่าง ๆ ก็ได้  
และการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนของครูนั้นอาจจะเฝ้าดูพฤติกรรมต่าง  ๆ  โดยที่ไม่ได้กำหนด            
จุดประสงค์ของการสังเกตไว้ล่วงหน้า  ไม่ได้วางแผนว่าจะสังเกตอะไร  แต่จะจดบันทึกพฤติกรรม              
ที่สังเกตได้ทั้งหมด  หรือครูอาจจะเฝ้าดูอย่างมีการเตรียมการในสิ่งที่ต้องการสังเกตุหรือจะเฝ้าดูไว้
ล่วงหน้า แล้วจดบันทึกเฉพาะข้อมูลที่ต้องการศึกษาเท่านั้น  มักใช้วัดคุณลักษณะทางด้านจิตพิสัยและ
ทักษะพิสัย 
  (4) การวัดผลงาน  (Product  Evaluation)  บางทีเรียกว่า  “การตรวจผลงาน”  
เป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านรูปธรรมมากกว่านามธรรม  นักเรียนต้องมีผลงาน        
ที่ใช้วัด  ส่วนผู้ประเมินหรือผู้ตรวจผลงานต้องตั้งเกณฑ์ในการวัดไว้ล่วงหน้า  ซึ่งในแต่ละเกณฑ์อาจมี
น้ำหนักเท่ากันหรือไม่เท่ากันก็ได้  เช่น  ถ้าผลงานนั้น ๆ มุ่งที่ความประณีตสวยงาม  เกณฑ์ในข้อนี้จะมี
ค่าน้ำหนักสูงกว่าเกณฑ์อื่น ๆ เป็นต้น 
 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กิ่งทอง สุปัญญา (2559)  ได้ทำการศึกษาเรื่องการพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชา

เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์เบื้องต้น เรื่อง ตลาดในระบบ เศรษฐกิจโดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 2 สาขาธุรกิจค้าปลีก วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย 

ผลการวิจัยพบว่าคะแนนผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน

ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์เบื้องต้น เรื่องตลาดในระบบเศรษฐกิจโดยใช้แบบฝึกทักษะและ

แบบทดสอบของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 2 สาขาธุรกิจค้าปลีก จำนวน 14 

คน โดยรวมสอบได้คะแนนก่อนเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 5.14 คะแนน คะแนนหลังเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 8.29 



 
 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน 2 นักเรียนมีความพึง

พอใจต่อการเรียนต่อวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์เบื้องต้น เรื่องตลาดในระบบเศรษฐกิจโดยใช้แบบฝึก

ทักษะและแบบทดสอบ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 2 สาขาธุรกิจค้าปลีก

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ชนิดา ยอดสาล (2559)    ได้ทำการศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า

ระดับปัจจัยที่ส่งต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจาณาแยก

เป็นรายด้านเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ปัจจัยด้านครูผู้สอนปัจจัยด้านนักเรียนและปัจจัย

ด้านผู้บริหารตามลำดับเเละปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้แก่ ปัจจัยด้าน

ครูผู้สอน ปัจจัยด้านนักเรียน และปัจจัยด้าน ผู้บริหาร มีประสิทธิภาพในการทำงานร้อยละ 48.30 

 พัชสุดา กัลป์ยาณวุฒิ (2558) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของนักศึกษา ระดับ ปวช. และ ระดับปวส. ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ และบริหารธุรกิจ 

จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ระดับ

ความพึงพอใจ ของนักศึกษาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาของวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ทั้ง 4 ด้าน เมื่อพิจารณาโดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก

เหมือนกันโดยประเด็นที่มีความพึงพอใจมากคือปัจจัยด้านครอบครัวปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของ

วิทยาลัยปัจจัยด้านครูและปัจจัยด้านผู้เรียน ตามลำดับ 

 วิชัย วงศ์สุวรรณ (2558) ได้ทำการศึกษาเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ รายวิชา ส 32102 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ โดยใช้รูปแบบการเรียน

การสอน WORPEREP สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 5 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุล

กันยา อำเภอหาดใหญ่จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนรายวิชา ส 

32102 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 5 โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

WORPEREP สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

หลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียน

การ สอน WORPEREP สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา ส 32102 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอน WORPEREP มีความพึงพอใจอยู่ใน ระดับคุณภาพมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.67 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 



 
 

  

บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยภายที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ปีที่ 1วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research 
Method) วิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire)  และจากการเก็บคะแนนจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดในเรื่อง 
การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 

3.1 กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ทำการศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ คือ  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ปีที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  จำนวน  47 คน  กลุ่มตัวอย่างใช้การกำหนด

กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  sampling  or  Judgement  sampling)  จำนวน  47 คน 

 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น  2 เครื่องมือคือ แบบสอบถามและแบบบันทึกคะแนนผล
การเรียน 

3.2.1 แบบบสอบถาม โดยแบ่งคำถามออกเป็น 3 ตอนได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ สาขาวิชา มีลักษณะเป็นคำตอบ

แบบเลือกตอบ (Check list) จำนวน 1 ข้อ  
ตอนที่ 2 แบบสอบถาม การศึกษาปัจจัยภายที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ มีลักษณะเป็นคำถามเลือกตอบ 
(Check list)  จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านตัวผู้เรียน ด้านครูผู้สอน ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน ด้านละ 5  ข้อ โดยมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ระดับผลต่อการตัดสินใจ               คะแนน 

มากที่สุด        5 
มาก         4 
ปานกลาง             3 
น้อย         2 
น้อยที่สุด        1 

วิธีการแปลผลแบบสอบถามส่วนนี้ได้ใช้ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์คะแนนดังนี้ 
  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
   จำนวนชั้น 

            = 5-1 = 0.8 
                5 
 

 ระดับคะแนน    ความหมาย 
ระดับ  5     ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00  การตัดสินใจอยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 
ระดับ  4     ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20  การตัดสินใจอยู่ในเกณฑ์ มาก 
ระดับ  3    ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40  การตัดสินใจอยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 
ระดับ  2     ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60  การตัดสินใจอยู่ในเกณฑ์ น้อย 
ระดับ  1     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80  การตัดสินใจอยู่ในเกณฑ์ น้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เป็นคำถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือก
แสดงความคิดเห็น  

3.2.2 แบบบันทึกผลการเรียน เป็นแบบบันทึกของครูผู้สอนที่จัดทำขึ้นเพื่อบันทึกผลการ

เรียนก่อนการสอบปลายภาคเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
3.3  การเก็บรวมรวบข้อมูล    

ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลจากการบันทึกลงในสมุดบันทึกผลการเรียนการสอนของนักเรียน  
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ.2568  ซึ่งมีระยะเวลาในการทำการวิจัยระหว่างวันที่  14  ตุลาคม พ.ศ.2568 - 20  กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2569  ทำการเก็บข้อมูล 1 ครั้งเปรียบเทียบ 1 ครั้ง โดยใช้ 2 เครื่องมือคือเมื่อทำการเรียนการ
สอนเสร็จสิ้นแล้วในภาคเรียนครูผู้สอบแจกแบบสอบถามให้นักเรียนทำแบบสอบถาม จากนั้นตัดสินผล
การเรียนและทำการวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนของนักเรียนควบคู่กับการวิเคราะห์แบบสอบถามและ
แปรผล 

 



 
 

 
จำนวนผู้ลงทะเบียนรายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ 

ภาคเรียน สาขาวิชา ระดับชั้น จำนวน จำนวนทั้งหมด 
ในภาคการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 2 
 

การจดัการโลจิ
สติกส์ฯ 

ปวส.1สลต1 

ปวส.1สลต2 

30 

17 

30 

17 
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3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
 3.4.1  ค่าร้อยละ ใช้สูตรดังนี้ 
  ร้อยละของรายการใด  =  ความถี่ของรายการนั้น  x 100 
          ความถี่ทั้งหมด 
 3.4.2  ค่าเฉลี่ย ใช้สูตรดังนี้ 

 
  เมื่อ       X แทน    ข้อมูล 
       X แทน    ค่าเฉลี่ย 
   N แทน     จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ∑ แทน     ผลรวม 

3.4.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตรดังนี้ 

  สูตร         S.D =   NX 2  - (X )2 

                        N (N-1)   

  เมื่อ  S.D แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    X  แทน ผลรวมของข้อมูล 

          (X )2 แทน ผลรวมของข้อมูลแต่ละคนยกกำลังสอง 

   N แทน  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

X =     
∑x 

 N 



 
 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยภายที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง

ปีที่ 1วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับตอ่ไปน้ี  

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อความเข้าใจทีต่รงกันในการแปลความหมายข้อมูล จึง

กำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

  X       แทน       ค่าเฉลี่ย  

 S.D     แทน       ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 n         แทน      จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

 

4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

 4.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  สาขาวิชา ระดับการศึกษา ใช้

การวิเคราะห์หาค่าความถี่  (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และนำเสนอในรูปตาราง

ประกอบการบรรยาย 

      ตอนที่ 2 แบบสอบถามการศึกษาปัจจัยภายที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ ได้แก่ ด้านตัวผู้เรียน ด้านครูผู้สอน 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ   ใช้การวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา(Content 

Analysis) และนำเสนอในรูปแบบการบรรยาย 

 4.2.2 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ใชก้ารวิเคราะห์แบบแจกแจงความถ่ีจำนวน

นักเรียนและผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์   



 
 

 

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.3.1 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ 

ภาคเรียนที่ 2 

จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 

       1.1 ชาย 

       1.2 หญิง 

 

8 

39 

 

17 

83 

รวม 47 100 

2. สาขาวิชา 

       2.1 การจัดการโลจิสติกส์ฯ 

 

47 

 

 

100 

 

รวม 47 100 

 

จากตารางข้างต้นแสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในภาคเรียนที่ 2 โดยแยกเป็น

รายการประชากรทั้งเพศชายและเพศหญิงทั้งหมด 47 คน สาขาวิชาที่สอนมีการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน  จำนวน 47 คน ร้อยละ โดยแยกเป็นรายการประชากรทั้งเพศชายและเพศหญิง

ทั้งหมด 47 คน คิดเป็นชายร้อยละ 17 และหญิงร้อยละ 83 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม  การศึกษาปัจจัยภายในที่ส่งผลกระทบต่อระดับผล

การเรียนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ ได้แก่ ด้านตัวผู้เรียน

ด้านครูผู้สอน ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน โดยการเปรียบเทียบค่า S.D. ทั้งภาคเรียน 

 



 
 

 

 

 

การศึกษาปัจจัยภายที่สง่ผลกระทบต่อระดับผลการเรียน 

สู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส ์

ภาคเรียนที่ 2 

X    S.D 

ด้านตัวผู้เรียน   

1. ผู้เรียนไม่มีความรู้พื้นทางทางเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์มาก่อน 

2. ผู้เรียนไม่มีพื้นฐานทางสังคมศาสตร์และคิดวา่เป็นวิชาที่น่าเบ่ือ 

3. ผู้เรียนไม่ชอบเรียนวิชาที่คำนวณหรือมีอคตกิับวิชาคำนวณ 

4. ผู้เรียนขาดวินัยในการเรียนหรือขากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5. ผู้เรียนขาดความรับผดิชอบในการทำงาน 

3.36 

4.87 

4.71 

4.80 

4.40 

0.49 

0.72 

0.72 

0.82 

0.97 

รวม 4.43 0.74 

ด้านครูผู้สอน   

1. ครูผู้สอนอธิบายเนื้อหาไม่ชัดเจนทำให้ผู้เรียนไม่เข้าใจเน้ือหาที่เรียน 

2. ครูผู้สอนขาดการดูแลเอาใจใส่ในการสอนปล่อยปะละเลยต่อหน้าที่ 

3. ครูผู้สอนไม่มีการสอนที่ทันสมัยและดึงดูดใจผู้เรียน 

4. ครูผู้สอนเนื้อหาสาระยากเกินกว่าศกัยภาพผู้เรยีน 

5. ครูผู้สอนมอบหมายภาระงานมากเกินไปทำให้ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่าย 

3.63 

3.54 

4.10 

3.99 

3.67 

0.91 

0.6 

0.67 

0.39 

0.57 

รวม 3.78 0.62 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   

1. การจัดการเรียนการสอนของรายวิชามีเน้ือหามากเกินไป 

2. การจัดการเรียนการสอนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้น้อย 

3. การจัดการเรียนการสอนมีสมรรถนะตัวชีว้ัดทีย่ากเกินไปและผู้เรียนไม่สามารถ

ทำตามสมรรถนะได้ 

4. สื่อที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนไม่สามารถดึงดูดผู้เรียน 

5. ข้อสอบรายวิชายากเกินศักยภาพผู้เรียน 

4.68 

4.61 

 

4.66 

4.88 

4.47 

0.75 

0.78 

 

0.77 

0.82 

0.47 

รวม 4.71 0.76 

 



 
 

จากตารางวิเคราะห์ผลการศึกษาปัจจัยภายในที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ ได้แก่ ด้านตัวผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 

ด้านครูผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง และด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยการดูจากค่าเฉลี่ยนรวมแต่ละด้าน 

  



 
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยภายที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผู้วิจัยได้ดำเนินการสรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะตามลำดับ

ต่อไปนี้ 

 

5.1 สรุปผล 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 3 ด้านนั้นมีผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน

วัตถุประสงค์ข้อที่หนึ่ง ที่กล่าวว่าเพื่อศึกษาปัจจัยภายที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียน รายวิชา

เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และได้ เพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชา

เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์โลจิสตกิส์ ตรงตามวัตถุประสงค์ข้อที่สาม ส่วนวัตถุประสงค์ข้อที่สองไม่สามารถ

เปรียบเทียบความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างเรียนต่างสาขาวิชา 

 

5.2 อภิปรายผล  

  จากผลการศึกษาข้างต้นดังกล่าวทำให้ทราบถึงปัจจัยภายในที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการ

เรียนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์โดยเเบ่งเป็นรายด้าน คือตัว

ผู้เรียน ปัจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดในด้านนี้คือ ผู้เรียนไม่มีพื้นฐานทางสังคมศาสตร์และคิดว่าเป็นวิชาที่

น่าเบ่ือ และผู้เรียนไม่มีความรู้พื้นทางเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์มาก่อน ในด้านครูผู้สอนปัจจัยที่มีอิทธิพล

มากที่สุดคือ ครูผู้สอนไม่มีการสอนที่ทันสมัยและดึงดูดใจผู้เรียน ครูผู้สอนเนื้อหาสาระยากเกินกว่า

ศักยภาพผู้เรียน และด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปัจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ สื่อที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนไม่สามารถดึงดูดผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอนของรายวิชามีเนื้อหา

มากเกินไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชสุดา กัลป์ยาณวุฒิ (2558) ที่ได้ทำการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่

ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา ระดับ ปวช. และ ระดับปวส. ของวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เมื่อพิจารณาโดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากโดยประเด็นที่

มีความพึงพอใจมากคือปัจจัยด้านครอบครัวปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยปัจจัยด้านครูและ

ปัจจัยด้านผู้เรียน ตามลำดับ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้เป็นปัจจัยสำคัญที่ครูผู้สอนควรนำไปพัฒนาการเรียนการ

สอนต่อไป 



 
 

 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในครั้งนี ้

1)  ผลการวิจัยปัจจัยที่มีส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนทั้ง 3 ด้าน ผู้ตอบแบบสอบถาม

กล่าวว่าผู้เรียนไม่ชอบวิชานี้เน่ืองจากเป็นวิชาคำนวนและยาก มีเน้ือหาสาระของรายวิชาหลากหลาย 

เน้ือหาในหนังสือเรียนมากและไม่ดึงดูดความสนใจ ครูผู้สอนควรปรับเปลี่ยนกลยุทธิ์การจัดการเรียน

การสอนในรูปเเบบที่หลากหลายและเนื้อหาไม่มาก 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ยังจาดความเท่าเทียมกันของข้อมูล กล่าวคือ 

ผู้เรียนต่างกัน ทำให้การพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยต่างกันในหลายๆ ด้าน 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

 ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถนำไปปรับเปลี่ยนการจัดเก็บคะแนนงาน คะแนนสอบวัดผล

ระหว่างบทเรียน และเกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูผู้สอน รายวิชา

เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ ให้สอดคล้องกับผู้เรียนมากที่สุด และแก้ไขปัญหาการที่ผู้เรียนได้ผลการเรียน

ต่ำกว่าเกณฑ์มีจำนวนลดลงได้ 
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บทคัดย่อ ( Abstract) 
งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยภายในที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  ประชากรที่ใช้ใน

การศึกษาคือนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ

พลายเชน  จำนวน 47 คน ระยะเวลาในการศึกษาคือปีการศึกษา 2568 เทอม 2 เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัยคือแบบสอบถามและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีส่งผลกระทบต่อการ

จัดการเรียนการสอนมากที่สุดเรียงจากร้อยไปหามากในเทอม 2 คือ ปัจจัยด้านตัวผู้เรียน ปัจจัยด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนน้อยที่สุดคือด้าน

ครูผู้สอน  ส่วนผลการเรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่าครูผู้สอนหลายห้องจึงทำให้คะเเนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกิดการขยายตัวในทุกๆ เกรดและไม่กระจุกตัว การศึกษามีข้อเสนอแนะคือ

ครูผู้สอนควรมีเทคนิคการสอนที่หลากหลายดึงดูดความสนใจของผู้เรียนอีกทั้งครูผู้สอนควรสอนเนื้อหา

ที่เข้าใจง่าย ไม่ยาก  ไม่ซับซ้อนและไม่ยากเกินไปซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนำไปพัฒนาการเรียนการ

สอนต่อไปได้ 

 

 

 



 
 

 

คำนำ 

การวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยภายในที่ส่งผลกระทบต่อระดับผลการเรียนสู่การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยภายที่ส่งผล

กระทบต่อระดับผลการเรียน เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษารายวิชาเศรษฐศาสตรโ์ลจิสติกส์ กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีเนื้อหา 5 บทตั้งเเต่บทนำ เอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง วิธีการดำเนินการวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ซึ่ง

ผลการวิจัยและข้อเสนอแนะต่างๆ ครั้งนี้จะเป็นข้อมูลสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ให้กับนักเรียนนักศึกษาและเกิดประโยชน์ต่อผู้ที่ได้ศึกษาไม่มากก็น้อยหากผิดพลาดประการใด ขออภัย

ไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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