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บทคดัย่อ 
 

พฤตกิรรมการเขา้เรยีนไม่ตรงต่อเวลาของนักศกึษา ปวส. 2 (ม.6)  แผนกวชิาเทคนิค
โลหะ วทิยาลยัเทคนิคลพบุร ี ในรายวชิา ออกแบบผลติภณัฑ์โลหะ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 
2567  นัน้มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษา ส ารวจปัจจยัที่ท าให้นักเรยีนเขา้ชัน้เรยีนสาย พบว่า  การ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการบันทึกการเข้าเรยีน พบว่า นักศึกษากลุ่มที่ศึกษามีจ านวน 7 คน มี
คะแนนเข้าชัน้เรยีนในการตรงต่อเวลาดีขึ้นในทุกสปัดาห์ของการเรยีน  เมื่อท าการวเิคราะห์
สมัพนัธข์องคะแนนความรบัผดิชอบต่อเวลาเรยีน กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า นกัศกึษาที่
มผีลการเรยีนดกีว่าเดมิ  
     สรุปได้ว่า การตรงต่อเวลาเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ที่ต้องมกีารวางแผนและให้
เสรจ็ตามก าหนดเวลา ซึ่งถือว่าเวลาเป็นสิง่ที่มคีรูค่าที่สุด เมื่อเวลาผ่านไปแล้ว เราไม่สามารถ
เรยีกกลบัมาคนืได้ ดงันัน้เราต้องบรหิารเวลาให้คุ้มค่ามากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ ถ้าหากปล่อย
เวลาให้ผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่เกดิประโยชน์อะไรขึ้นมาเลย ก็จะเสยีโอกาสในภายหลงั 
การทีจ่ะมคีวามสุขที่สุด คอืการรูจ้กัจดัการและมกีารวางแผนการใชเ้วลาในการท ากจิกรรมใดๆ
ให้ถูกต้องและพยายามท าให้เสรจ็สิ้นตามก าหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวท้ าให้
ชวีติมคีวามสุขตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นและสงัคมไดด้ว้ยด ี
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 จากการที่ได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในแผนกวิชาเทคนิคโลหะ และ
ปัญหาที่พบบ่ยอคือปัญหาการเข้าชัน้เรียนไม่ตรงต่อเวลา เป็นปัญหามาจากพฤติกรรมของ
นักศกึษา ที่เกิดขึ้นตัง้แต่อดตีจนถึงปัจจุบนั ปัญหานี้ต้องหาวธิกีารแก้ไขให้ถูกต้อง และน ามา
ปรบัปรุงพฤติกรรม อนัพงึประสงค์ของนักศกึษาในชัว่โมง จงึเป็นหน้าที่ความรบัผดิชอบของ
ครูผูส้อนทุกคน ที่จะแกไ้ขปัญหานี้ เพราะเป็นปัญหา ที่ท าใหเ้กดิปัญหาต่าง ๆ ในชัน้เรยีน เช่น 
ท าใหเ้กดิการหยุดการสอนในช่วงหน่ึง เมือ่นกัศกึษาทีม่าสายเดนิเขา้ในชัน้เรยีน ในขณะทีทุ่กคน
ก าลงัเรยีน และเมื่อเขา้ไปนัง่เรยีนแล้ว ก็จะสอบถามก็จะสอบถามเพื่อนที่นัง่เรยีนว่า อาจารย์
สอนอะไรบ้าง ท าใหเ้กดิการพูดคุยในเวลาเรยีน บางครัง้ครูผูส้อนต้องเริม่ใหม่ ท าใหน้ักเรยีนที่
ตัง้ใจเรยีนอยูก่่อนเกดิความเบื่อหน่าย 
 ในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2567  ผู้วิจ ัยได้ท าการสอนในวิชา การออกแบบ
ผลติภณัฑ์โลหะ ของนักศึกษาระดบัชัน้ ปวส.2 (ม.6) แผนกวชิาเทคนิคโลหะ  ในชัน้เรยีนนี้มี
นกัศกึษากลุ่มทีเ่ขา้เรยีนสายประมาณ 15 – 20 นาท ีเป็นประจ า  ผูว้จิยัซึง่เป็นครผููส้อน จงึเป็น
ปัญหาที่มาศกึษาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ปรบัปรุงพฤตกิรรมการเขา้ชัน้เรยีนใหต้รงต่อ
เวลาของผูเ้รยีน กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการวิจยั 
 เพื่อแก้ไขปัญหาการเข้าชัน้เรยีนให้ตรงต่อเวลา ของนักศึกษาระดบัชัน้ ปวส.2 (ม.6) 
แผนกวชิาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคโนโลยงีานเชื่อมและขึ้นรูปผลติภณัฑ์โลหะ  วิชา การ
ออกแบบผลติภณัฑโ์ลหะ  ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 
 
สมมติฐาน 
 ผลการปรบัปรุงพฤตกิรรมการเขา้ชัน้เรยีนใหต้รงต่อเวลา โดยใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรม
นักศึกษารายบุคคล ชัน้ ระดบัชัน้ ปวส.2 (ม.6) แผนกวิชาเทคนิคโลหะ  ที่มีต่อรายวิชาการ
ออกแบบผลติภณัฑโ์ลหะ สง่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้ 
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ขอบเขตการวิจยั 
1. ประชากร ได้แก่ นักศกึษาระดบัชัน้ ระดบัชัน้ ปวส.2 แผนกวชิาเทคนิคโลหะ ที่ก าลงั

ศกึษาใน วทิยาลยัเทคนิคลพบุร ี จ านวน 7 คน 
2. เครื่องมือที่ ใช้ คือแบบประเมินพฤติกรรม  และระดับผลการเรียน ชองนักศึกษา

รายบุคคล 
 
 ตวัแปร  

1.  ตวัแปรต้น ได้แก่ แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่สอดแทรกการใชแ้บบสอบถามปัญหาใน
ชัน้เรยีน,แบบประเมนิพฤตกิรรมนกัศกึษารายบุคคล 

2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเขา้ชัน้เรยีนใหต้รงเวลานกัเรยีน ชัน้ ปวส.2 แผนก
วชิาเทคนิคโลหะ   

 
ประโยชน์ของการวิจยั 

1.  นักศกึษามพีฤตกิรรมในการเขา้ชัน้เรยีนในรายวชิาการออกแบบผลติภณัฑ์โลหะ ที่
สง่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ เมือ่มคีะแนนตรงเวลามากขึน้ 

2.  นกัศกึษามพีฤตกิรรมในการเขา้ชัน้เรยีนในรายวชิาอื่น ๆ ตรงเวลามากขึน้ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
             ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ขอน าเสนอ
ตามล าดบัดงันี้ 
                  1.  ทฤษฎกีารเกดิวนิยัในตนเอง 
                  2.  แนวคดิเกีย่วกบัวนิยั 
                       2.1  ความหมายของวนิยั 
                       2.2  ความส าคญัและความจ าเป็นในการสรา้งระเบยีบวนิยั 
                       2.3  โครงสรา้งและขอบขา่ยของวนิัย 
                       2.4  แนวทางการสรา้งวนิยั 
 
ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 
         ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ  (2523:58  อา้งถงึในสุรจติ  ค ามะสอน 2542:16) ลกัษณะวนิัย
ในตนเอง มคีวามส าคญัต่อการแสดงออกทางจรยิธรรมและคุณธรรมของบุคคลมากและอาจ
ส าคญัมากกว่าลกัษณะทางความรู้ดีชัว่ และความสามารถกระท าสิง่ดีชัว่ด้วย  ฉะนัน้การให้
ความสนใจเกี่ยวกับก าเนิดและการเจริญเติบโตของจิต  ลักษณะการมีวินัยแห่งตน จึงเป็น
สิง่จ าเป็นในเรื่องนี้ นักจิตวทิยาพฒันาการได้ให้ความสนใจมานานแล้ว   และมคีวามเห็นว่า
ความมวีนิัยแห่งตนอย่างถูกต้อง จงึเป็นหลกัชยัของพฒันาการทางจติของบุคคลนัน่คอืความมี
วนิัยแห่งตนเอง   เป็นลกัษณะส าคญัของผู้ที่บรรลุภาวะทางจิต ฉะนัน้การมีวินัยแห่งตน จึง
สามารถใชเ้ป็นเครื่องมอืวดัระดบัพฒันาการทางจติของบุคคลไดด้ว้ยทฤษฎทีีส่ าคญั  ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพัฒนาการของวินัยแห่งตน มี 2  ทฤษฎี  คือ ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer)  ว่าด้วยจุด
ก าเนิดของการควบคุมตน และทฤษฎีของเพคและแฮวิคเฮิสต์ (peck  havighurst)  ว่าด้วย
พฒันาการแรงจงูใจทางจรยิธรรม   ซึง่ยดึการควบคุมของ อโีก ้และซูปเปอรอ์โีกเ้ป็นหลกั 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัวินัย 
        2.1  ความหมายของวินัย 
                จากพจนานุกรมฉบบับณัฑติยสถาน พุทธศกัราช 2525 (774) ไดใ้หค้วามหมายของ
วนิยัหมายถงึ การอยูใ่นระเบยีบแบบแผนขอ้บงัคบัปฏบิตั ิ
                อมรา เล็กเรงิสนิธุ  (2540 : 205-206)  ได้กล่าวถึงระเบยีบ  หมายถึง ขอ้บงัคบั
ต่างๆที ่
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โรงเรยีนก าหนดขึน้ใหน้ักเรยีนปฏบิตัติาม เช่น  ระเบยีบการเขา้เรยีนตรงต่อเวลา ระเบยีบเป็น
สิง่ทีท่ าใหค้นสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสนัต ิ

   วินัย คือ การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนา เพื่อ
ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละบุคลกิภาพใหเ้ป็นที่น่าพงึปรารถนาของสงัคม  วนิัยทีด่ ี คอื การทีบุ่คคล
รูจ้กัการปกครองตนเองและกระท าตามระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆดว้ยความสมคัรใจ  เพราะไดเ้หน็
คุณค่าว่า การปฏบิตัติามระเบยีบนัน้จะน ามาซึง่ความมรีะเบยีบและความสงบสุขในสงัคม 

 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ( ม.ป.ป.: 73 ) วนิัยนักเรยีน  หมายถงึความประพฤติของ
นกัเรยีนโดยนักเรยีนปฏบิตัติามค าสัง่หรอืระเบยีบหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน นอกจากนี้
ยงัรวมถึงการให้นักเรยีนรู้จกัควบคุมตนเอง หรอืเห็นพ้องกบัขอ้บงัคบัที่ก าหนดไว้เพื่อให้เกิด
ความสงบเรยีบรอ้ย  อนัจะน ามาเพื่อความเสมอภาคและเกดิความสนัตสิุขแก่สมาชกิในโรงเรยีน
เกีย่วกบัเรื่องวนิยัคุณธรรมและจรยิธรรม  

กรมวชิาการ  (2542 ก:21 อา้งถงึในสุจรติ  ค ามะสอน  2548 :19 ) ใหค้วามหมายของ
วนิัยว่า หมายถงึ ระเบยีบ กฎเกณฑ์ ขอ้ตกลงที่ก าหนดขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการใหบุ้คคล
ประพฤติปฏิบตัิในการด ารงชวีติร่วมกนั เพื่อให้อยู่อย่างราบรื่น  มคีวามสุข ความส าเรจ็ โดย
อาศยัการฝึกใหรู้จ้กัการปฏบิตัติน  รูจ้กัควบคุมตนเอง 

ธนู วุฒเิกยีรตไิพบูลย ์  (2524 อา้งถงึใน สุรจติ  ค ามะสอน  2548 : 20)  กล่าวว่าวนิัย
หมายถึง ระเบยีบแบบแผน ขอ้ปฏิบตัิและขอ้บงัคบัที่ก าหนดไว้ เพื่อใช้เป็นหลกัในการปฏบิตั ิ 
หากไม่ปฏบิตัติาม อาจจะเกดิความเสยีหาย   หรอืความไม่เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยเป็นเหตุใหเ้กดิ
ความผดิและถูกลงโทษในทีสุ่ด 
 สมบูรณ์  สิงห์ค าป้อง  (2542 :36  อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน 2548 :16) สรุป
ความหมายของค าว่าวินัย หมายถึง   คุณลักษณะที่อยู่ภายในบุคคล ที่สามารถควบคุม
พฤตกิรรมของตนเอง  ให้ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนตามที่สงัคมก าหนดเอาไว ้ 
โดยใหถ้อืว่าเป็นการบงัคบัใหก้ระท า 
 วนิยั  พฒันรตัน์และคณะ  ( ม.ป.ป.:9  อา้งถงึใน  สุรจติ  ค ามะสอน 2548 : 20 )  ไดใ้ห้
ความหมายความมรีะเบยีบวนิยัหมายถงึ  การปฏบิตัติามกฎ  ขอ้บงัคบัและกตกิาต่างๆ ทีส่งัคม
ก าหนดขึน้เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ และใชค้วบคุมความประพฤต ิของคนในสงัคม เช่น 
กฎหมาย ค าสัง่ ค าประกาศระเบยีบโรงเรยีนเป็นตน้ 
 รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ( ม .ป.ป. อ้างถึงในสุรจิต  ค ามะสอน 2548:20) ได้กล่าวไว้ว่า 
ความมรีะเบยีบวนิัย หมายถงึ กตกิา กฎ ขอ้บงัคบั   ค าสัง่ หรอืขอ้กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นแนว
ปฏบิตัขิองคนในสงัคม เพือ่ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเช่น กฎ ลกูเสอื เป็นตน้ 
 สุรจิต  ค ามะสอน (2548: 20 ) จากความหมายของวินัยที่ผ่านมาข้างต้นสรุปได้ว่า   
วนิัยหมายถงึ การอยู่ในระเบยีบแบบแผน และขอ้บงัคบัของสงัคม    ดงันัน้การส่งเสรมิวนิัยให้
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นักเรียน จึงควรครอบคลุมถึงการส่งเสรมิพฒันานักเรยีนให้สามารถประพฤติ  ปฏิบัติตนใน
ระเบยีบแบบแผนและขอ้บงัคบัของสถานศกึษาและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัภมิูพลอดลุยเดช  
  “ ...การมวีนิัย  มคีวามสามคัค ี และรูจ้กัหน้าที่  ถอืกนัว่าเป็นคุณสมบตัสิ าคญั
ประจ าตวัของคนทุกคน แต่ในการสรา้งเสรมิคุณลกัษณะสามขอ้นี้ จะต้องไม่ลมืว่าวนิัย สามคัค ี
และหน้าที่นัน้ เป็นไปทัง้ในทางบวกและทางลบ ซึ่งย่อมใหคุ้ณหรอืใหโ้ทษได้มากเท่า ๆ กนัทัง้
สองทาง เพราะฉะนัน้ เมื่อจะอบรมจ าเป็นตอ้งพจิารณาใหถ้่องแทแ้น่ชดัก่อนว่าเป็นวนิัย สามคัค ี
และหน้าที่ที่ด ีคอืปราศจากโทษ เป็นประโยชน์ เป็นธรรม ไม่เคลอืบแฝงไวด้้วยสิง่ชัว่รา้ย เช่น 
วนิยั กต็อ้งไมใ่ช่วนิยัเพือ่ตน เพื่อหมูค่ณะของตนเท่านัน้ ตอ้งเป็นวนิยัเพือ่คนทุกคน เพือ่คนสว่น
ใหญ่ เป็นวินัยที่ถูกต้อง ที่เป็นการสร้างสรรค์ ท านองเดียวกนั การสามคัคีกนัท าการหรอืท า
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งก็จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์เกื้อกูล มใิช่เพื่อการเพิ่มพูนประโยชน์
เฉพาะพวกตน แลว้เบยีดเบยีนผูอ้ื่นใหเ้ดอืดรอ้นเสยีหาย จงึเหน็ไดว้่าการสรา้งวนิยั สามคัค ีและ
ความรู้จกัหน้าที่ให้แก่เยาวชนต้องกระท าด้วยความเพ่งพินิจอย่างละเอียดถี่ถ้วนเป็นพิเศษ  
มฉิะนัน้จะไมบ่งัเกดิผลทีพ่งึประสงคห์รอืซ ้ารา้ย  อาจกลบักลายเป็นการท าลายอนาคตและความ
เจรญิมัน่คงของชาตไิปกไ็ด้...”  (พระราชด ารสั พระราชทานแก่ผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืในโอกาส
เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ณ ศาลาดุสิดาลัย 
พระราชวงัดุสติ 12 กรกฎาคม 2526)   
  “...ครูที่แท้นัน้  เป็นผู้ท าแต่ความด ี คอื ต้องหมัน่ขยนัและอุตสาหะพากเพยีร
ต้องเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และเสยีสละ  ต้องหนักแน่นอดกลัน้และอดทน  ต้องรกัษาวนิัยส ารวมระวงั
ความประพฤติปฏบิตัิของตนให้อยู่ในระเบยีบแบบแผนที่ดงีาม  ต้องปลกีตวัปลกีใจจากความ
สะดวกสบายและความสนุกรื่นเรงิไม่สมควรแก่เกียรติภูมขิองตน  ต้องตัง้ใจไม่มัน่คงแน่วแน่  
ต้องรกัษาความจรงิใจ  ต้องเมตตาหวงัดี  ต้องวางใจเป็นกลาง  ไม่ปล่อยใจไปตามอคติต้อง
อบรมปัญญาใหเ้พิม่พนูสมบรูณ์ขึน้ทัง้ดา้นวทิยาการและความฉลาดรอบรูใ้นเหตุผล...” 
(พระราชทานแก่ขา้ราชการครอูาวุโส  วนัที ่28 ตุลาคม พ.ศ.2523) 
 2.2  ความส าคญัและความจ าเป็นในการสร้างระเบียบวินัย  
    อมรา   เลก็เรงิสนิธุ   (2540: 205-206) ระเบยีบวนิยัเป็นสิง่ส าคญั ดงันี้ 
                     1) วนิัย เป็นสิง่ที่ช่วยให้คนสามารถควบคุมตนเอง การที่นักเรยีนมวีนิัย และ
สามารถควบคุมตนเอง   จะมผีลดใีนขณะทีเ่ป็นนักเรยีนสามารถควบคุมตนเองใหอ้ยู่ในระเบยีบ
วนิยัในชัน้เรยีน ท าใหก้ารด าเนินงานของครใูนชัน้เรยีนเป็นไปดว้ยด ี
                     2) วินัยจะช่วยเตรียมตัวเด็กส าหรับการด าเนินชีวิตในภายหน้า เพื่อเป็น
สมาชกิทีส่รา้งความมรีะเบยีบ และความสงบสุขในสงัคม 
                     3) ประเทศใดทีม่พีลเมอืงมรีะเบยีบวนิยั     ประเทศนัน้สามารถพฒันาไดอ้ยา่ง
รวดเรว็และ มปีระสทิธภิาพ  
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                     4) ระเบียบวนิัย  เป็นสิง่จ าเป็นในระบอบประชาธปิไตย  ระเบียบในระบอบ
ประชาธิปไตยไม่ควรเป็นสิ่งที่บังคับมาจากเบื้องบนแต่เพียงอย่างเดียว หากควรเป็นสิ่งที่
ตระหนกัจากภายในแต่ละบุคคล 
                พนัส  หันนาคินทร์  ( 2526 : 239 ) วินัยเป็นกฎข้อปฏิบัติที่ใช้ควบคุมความ
ประพฤตขิองคน เพื่อใหเ้กดิความเป็นระเบยีบในสงัคม  ดงันัน้ ระเบยีบวนิัยจงึเป็นสิง่ส าคญั  มี
ผู้เสนอความส าคญัของระเบยีบวนิัยไว้หลายท่าน ซึ่งพอสรุปได้ดงันี้  วนิัยช่วยเสรมิสร้างให้ผู้
ปฏิบตัิตามเกิดความรู้ส านึก และความเคยชินที่จะประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ดีงาม เป็น
มาตรฐานระหว่างความประพฤตขิองกลุ่มบุคคลผูป้ฏบิตังิานในองคก์าร   ช่วยเตรยีมตวันักเรยีน
ส าหรบัการด าเนินชวีติในอนาคต จะได้ใชส้ทิธ ิเสรภีาพและความรบัผดิชอบอย่างถูกต้อง ช่วย
สร้าง และรกัษาไว้ซึ่งสภาพการณ์อนัจ าเป็นต่อความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียน  หากขาด
ระเบยีบวนิยั การด าเนินงานของโรงเรยีนจะเตม็ไปดว้ยอุปสรรค  

 เชาว์  มณีวงศ์  (168  ) ช่วยใหน้ักเรยีนควบคุม ดูแลตนเองและสงัคมส่วนรวมได้ดว้ย
ความสงบสุขเกดิสภาพแวดล้อมที่ดใีนการเล่าเรยีน  การท างาน ช่วยน าคนไปสู่การท าความด ี
ความเจรญิ เวน้ขอ้หา้มท าตามค าสัง่บางประการเพิม่พลงัในการท างาน เกดิประสทิธภิาพ  และ
ประสทิธผิลของงาน เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สงัคมเป็นสุขร่วมเยน็  ดงันัน้พอ
สรุปความส าคญัของวนิัยได้ว่า วนิัยช่วยให้คนมรีะเบียบในตนเอง ลดความขดัแย้ง เกิดความ
สามคัค ีด ารงตนอยูใ่นสงัคม และท ากจิกรรมในชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 ประดินันท์  อุปรมัย ( 2518  อ้างถึงใน น .ส. ทิวาวรรณ แสงพันธ์   2542 : 12 )    
กล่าวถึงความส าคญัของวนิัยไว้ว่า เมื่อบุคคลอยู่ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ย่อมมีความคิดเห็น   และ
พฤติกรรมต่างๆ กนั ถ้าปล่อยให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมทุกอย่างได้ตามความพอใจ  
สงัคมก็จะเกิดความสบัสนวุ่นวายเนื่องจากแต่ละคนก็ท าในสิง่ที่ตนพอใจเท่านัน้  ดงันัน้การมี
กฎเกณฑ์หรอืระเบยีบจ ากดัพฤตกิรรมของบุคคลไวบ้า้งจะช่วยใหก้ลุ่มคนหรอืสงัคมดงักล่าวอยู่
ด้วยกนัอย่างเรยีบรอ้ยมากขึ้น     วนิัยมไิด้หมายถึงกฎเกณฑ์   หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัเฉพาะ
กลุ่มบุคคลเท่านัน้ ยงัหมายถงึกฏเกณฑห์รอืระเบยีบวนิัยภายในตวับุคคลดว้ย  ในกลุ่มสงัคมใด
ทีม่สีมาชกิมวีนิยัในตนเองมากแสดงว่ากลุ่มสงัคมนัน้ประกอบไปดว้ยสมาชกิทีม่คีวามรบัผดิชอบ
มาก ในกรณีนี้วนิัยในสงัคมอาจไม่ตอ้งสรา้งขึน้มากนัก      เช่นโรงเรยีนใดมนีักเรยีนทีม่วีนิัยใน
ตนเองมาก คอืรูว้่าตนเองจะตอ้งมาโรงเรยีนเวลาเท่าใด จะออกจากโรงเรยีนไดเ้มื่อใด  ควรแต่ง
กายอย่างไร ควรแสดงกริยิามารยาทกบัครูอาจารย์อย่างไร   และควรมหีน้าที่ในฐานะนักเรยีน
อย่างไร เป็นต้น   โรงเรยีนนัน้แทบจะไม่ต้องสรา้งวนิัยขึ้นมาบงัคบัเพื่อให้นักเรยีนต้องปฏบิตัิ
ตามอีกเลย แต่โดยความเป็นจริงแล้วจะพบว่านักเรียนในโรงเรียนหนึ่ งๆ นั ้นมาจาก
สภาพแวดล้อมที่ต่างกนั บางคนไม่เคยได้รบัการฝึกใหม้วีนิัยมาก่อนเลย บางคนเคยได้รบัการ
ฝึกอบรมใหม้วีนิัยในตนเองมาแลว้  บางคนขาดการดูแลดูแลเอาใจใส่ดา้นการอบรมสัง่สอนใหม้ี
วนิยั       ฉะนัน้จงึจ าเป็นอยูเ่องทีโ่รงเรยีนจะตอ้งสรา้งวนิัยขึน้มาเป็นระเบยีบขอ้บงัคบัใหทุ้กคน
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ปฏบิตัติามเหมอืนๆกนั เช่น ระเบยีบการแต่งกาย  อนัได้แก่การไวท้รงผม การแต่งเครื่องแบบ 
การสวมถุงเท้าและลกัษณะของรองเท้า หรอืวนิัยภายในหอ้งเรยีน อนัได้แก่การไม่น าขนมหรอื
อาหารมารบัประทานในห้องเรยีน ไม่คุยหรอืเล่นกนัเสยีงดงัในเวลาเรยีน และไม่นอนหลบัใน
ขณะทีค่รกู าลงัสอน 

    ศุภนิตย์ วฒันธาดา ( 2518  อ้างถงึใน  ทวิาวรรณ  แสงพนัธ ์2542 : 13) ได้สรุปถงึ
ความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมวีนิยัไวด้งันี้ 
         1) ช่วยใหน้กัเรยีนเป็นผูม้คีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยสวยงาม 
         2) ช่วยสรา้งความรบัผดิชอบแก่บุคคล 
         3) ช่วยสรา้งความสามคัคปีรองดองในหมูค่ณะ 
         4) ช่วยสง่เสรมิหลกัประชาธปิไตยทุคนจะตอ้งรบัผดิชอบควบคุมตนเอง 
         5) ช่วยใหค้รุและนกัเรยีนอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งปกตสิุข 
         6) ช่วยสง่เสรมิการเรยีนการสอนใหป้ระสบความส าเรจ็ตามจุดมุง่หมาย 

สุรางค ์จนัทน์เอม  (2524 อา้งถงึในน.ส.ทวิาวรรณ  แสงพนัธ ์ 2542: 13 )   ไดก้ล่าวถงึ
หลกัการสรา้งวนิยัทีส่ าคญัม ี 4 ประการคอื  
  1) เดก็จะตอ้งประพฤตตินในสิง่ทีด่แีละขจดัพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึปรารถนา 
  2) เด็กจะต้องสร้างความสมัพันธ์ระหว่างความพึงพอใจกับการกระท าดีและ
ความพึงพอใจกบัการกระท าไม่ดี  นัน่คือให้เด็กพอใจที่จะปฏิบัติในสิง่ที่ดีควรหลีกเลี่ยงการ
ปฏบิตัใินสิง่ทีไ่มด่ ีไมค่วร 
  3) เดก็จะตอ้งกระท าความดจีนกระทัง่เกดิความเคยชนิ หรอืเกดิเป็นนิสยัโดยไม่
ตอ้งมใีครแนะน า 
  4) เดก็จะตอ้งเรยีนรูถ้งึการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีไ่ม่ด ี  ไม่พงึปรารถนาของ
สงัคม 
    ดงันัน้เมื่อกล่าวถงึระเบยีบวนิัยจ าเป็นที่จะต้องกล่าวถึงกฎและระเบยีบควบคู่กนัไป
ดว้ยเพราะทีใ่ดจะมรีะเบยีบวนิัยไดท้ีน่ัน่จะตอ้งมกีฎเกณฑต์่างๆตัง้ไว ้ประโยชน์ของกฎเกณฑ์ที่
ส าคญั 
ม ี 2 ประการ คอื  ประการแรก เป็นสิง่ที่ท าใหเ้ดก็เรยีนรูถ้งึมาตรฐานของการปฏบิตั ิทีจ่ะท าให้
สงัคมทีเ่ขาอยูอ่าศยัยอมรบั ประการทีส่อง เป็นตวัทีห่ยุดยัง้พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึปรารถนาได ้ 
                  นวลศริ ิ เปาโรหติ  (2520อ้างถึงใน น.ส. ทวิาวรรณ  แสงพนัธ์  2542: 13)  ได้
กล่าวไว้ว่า วินัยจัดว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นต่อเด็ก    เพราะวินัยเป็น
เครื่องช่วยแนะแนวทางความประพฤตขิองเดก็ ความมุ่งหมายที่แท้จรงิของวนิัยกค็อื การทีเ่ดก็
เกดิความตอ้งการทีจ่ะท าสิง่ทีด่แีละเป็นประโยชน์แก่สงัคมดว้ยตนเองวนิัยทีแ่ทจ้รงินัน้ไม่ใช่การ
บังคับให้กระท าตาม แต่เป็นเกณฑ์ที่วางไว้เพื่อให้ทุกคนในสังคมได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัต ิ   
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วนิัยที่สูงสุด  คือ การมวีนิัยในตนเอง ซึ่งได้แก่การรู้จกัปกครองตนเอง ควบคุม  และแนะน า
ตนเองใหป้ระพฤตใินทางทีด่งีามอยูเ่สมอ 
                  มาโนช  ตณัชวานิชย์ ( 2525 อ้างถึงใน น .ส.ทิวาวรรณ   แสงพนัธ์ 2542:13)   
เขยีน  บทความให้เหน็ถงึคุณค่าของระเบยีบวนิัย กบัความสงบเรยีบรอ้ยของส่วนรวมไวว้่าใน
การอยู่ร่วมกนัของสงัคมแต่ละกลุ่มประกอบด้วยคนจ านวนมาก ซึ่งมพีื้นฐานระดบัการศึกษา 
ความรู ้จติใจ การอบรม ความนึกคดิแตกต่างกนั ความตอ้งการสิง่ต่างๆ ในการด ารงชวีติกย็่อม
แตกต่างกนัไปด้วย นอกจากนี้ผลประโยชน์ของแต่ละกลุ่มกไ็ม่ตรงกนั แต่จะให้สงัคมอยู่อย่าง
อสิระตามความพงึพอใจ เป็นไปไมไ่ด ้ 
  ความสับสนวุ่นวายในสงัคมย่อมเกิดขึ้นไม่มีสิ้นสุด เพื่อความสงบเรียบร้อยของคน
สว่นรวมในการอยู่ร่วมกนั   จงึตอ้งมรีะเบยีบแบบแผนควบคุมความประพฤตขิองบุคคลในสงัคม 
หรอืจะกล่าวอกีอยา่งหนึ่งว่าระเบยีบแบบแผนขอ้บงัคบั   ขอ้ปฏบิตัทิ ัง้ปวงเรยีกว่าวนิัย วนิยัเป็น
สิง่ที่ควบคุมให้บุคคลประพฤติปฏิบตัิต่อกันเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยของสงัคมนัน้ๆ  เช่น 
สมาชกิของสงัคมต้องปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของทางราชการที่ก าหนดไว ้นักกีฬาต้องปฏบิตัิ
ตามกติกาในการแข่งขัน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ
สถานศกึษาทีก่ าหนด พระสงฆต์อ้งปฏบิตัติามศลีหรอืวนิัยทีพ่ระพุทธเจา้ทรงบญัญตั ิขา้ราชการ
พลเรอืนและทหารต้องปฏบิตัิตามวนิัยเป็นต้น การมุ่งให้การศกึษาแก่พลเรอืนให้มวีชิาความรู้
และมสีุขภาพทัง้ร่างกายและใจสมบูรณ์ยงัไม่เป็นการเพยีงพอ ต้องมุ่งผลผลติคนให้มวีนิัยรูจ้กั
รบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั ชุมชน และประเทศชาตดิว้ย 

 อาร ีรงัสนิันท์ (2529 อ้างถึงใน น .ศ. ทิวาวรรณ  แสงพนัธ์  2542 :14) ความจ าเป็น
ของระเบยีบวนิยัม ี 4 ขอ้ คอื 
  1) จ าเป็นเพื่ออยู่ร่วมกนัในสงัคม คนจะอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข กต็่อเมื่อเขาได้
เรยีนรูถ้งึเกณฑ ์หรอืมาตรฐาน ซึง่เป็นทีย่อมรบัของสงัคมนัน้เสยีก่อน 
  2) จ าเป็นส าหรบัทีจ่ะใหบุ้คคลบรรลุถงึวุฒภิาวะ เดก็จะต้องสรา้งบุคลกิภาพแห่งความ
เป็นผูใ้หญ่ ซึ่งได้แก่การควบคุมตนเอง การพึง่ตนเองและความอดทน หากเดก็ไม่ไดร้บัการฝึก
ในดา้นระเบยีบวนิยั เขาจะเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีวามอดทนและพึง่ตนเองไดย้าก 
  3) จ าเป็นทีจ่ะใหค้นรูผ้ดิชอบดชีัว่ท าในสิง่อนัควรและไมท่ าในสิง่ทีไ่มค่วร 
  4) จ าเป็นส าหรบัความมัน่คงทางอารมณ์ของเดก็ เดก็อาจจะไมแ่น่ใจว่าเขาควรท าอะไร 
ได้แค่ไหน เพราะเขาขาดประสบการณ์ ระเบียบวินัยจะเป็นเกณฑ์ หรือเป็นแนวทางให้เขา
ปฏบิตั ิเขาจะสบายใจและไม่สบัสนเมื่อเขาทราบว่า เขาควรท า เขากจ็ะมคีวามมัน่คงในอารมณ์
เกดิขึน้ 
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 2.3 โครงสร้างและขอบข่ายของวินัยนักเรียน 
       การวจิยัผูว้จิยัไดก้ าหนดขอบเขตของวนิยันกัเรยีนไว ้ ดงันี้ 
                2.3.1  วินัยการตรงต่อเวลา    

      ความหมายของการตรงต่อเวลา 
       พนสั หนันาคนิทรแ์ละคณะ (2542 :  60   อา้งถงึในสุรจติ ค ามะสอน 2548:  27)  
ไดใ้หค้วามหมายการตรงต่อเวลาไวว้่า หมายถงึการท างานหรอืท ากจิกรรมอยา่งใดอย่างหนึ่งได้
ส าเรจ็ตามก าหนดเวลา 
       วนิยั  พฒันรตัน์ และคณะ  (ม.ป.ป. :16  อา้งถงึในสุรจติ  ค ามะสอน  2548 :27)   
ได้สรุปว่าการตรงต่อเวลาหมายถึงการท างานหรือการปฏิบตัิหน้าที่ให้ตรงเวลาหรือทนัเวลา
ตามทีก่ าหนด การฝึกใหต้รงต่อเวลาเป็นสว่นหน่ึงของการสรา้งความมรีะเบยีบวนิยั 
       รุจน์ิ ภู่สาระ และคณะ   (ม.ป.ป. : 29  อ้างถึงใน  สุรจติ  ค ามะสอน  2548: 27) 
กล่าวไว้ว่าการตรง   ต่อเวลา หมายถึงการท ากิจกรรมใดๆให้ส าเรจ็ไปตามที่ก าหนดไว้ ไม่
ผดัวนัประกนัพรุ่ง และเมื่อรูว้่าท าสิง่ใดล่าช้า กว่าที่ก าหนดกไ็ม่นิ่งนอนใจควรรบีท างานนัน้ให้
ส าเรจ็ เพือ่มใิหล้่าชา้กว่าก าหนดมากกว่าเดมิ 
    สวสัด์  ปทุมราช    (ม.ป.ป.:2  อา้งถงึใน สุรจติ ค ามะสอน 2548: 27 )ได้ใหค้ าจ ากดั
ความการตรงต่อเวลาหมายถึง การปฏิบตัิงานหรือกิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดให้เสร็จตามที่
ก าหนด เช่นนกัเรยีนท าแบบฝึกหดัสง่ทนัตามเวลาทีค่รกู าหนดทุกครัง้  
     สรุปได้ว่า การตรงต่อเวลาเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ที่ต้องมกีารวางแผนและให้
เสรจ็ตามก าหนดเวลา ซึ่งถือว่าเวลาเป็นสิง่ที่มคีรูค่าที่สุดเมื่อเวลาผ่านไปแล้ว เราไม่สามารถ
เรยีกกลบัมาคนืได้ ดงันัน้เราต้องบรหิารเวลาให้คุ้มค่ามากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ ถ้าหากปล่อย
เวลาให ้
ผา่นไปโดยเปล่าประโยชน์ ไมเ่กดิประโยชน์อะไรขึน้มาเลย กจ็ะเสยีโอกาสในภายหลงั การทีจ่ะ 
มคีวามสุขทีสุ่ด คอืการรูจ้กัจดัการและมกีารวางแผนการใชเ้วลาในการท ากจิกรรมใดๆใหถู้กตอ้ง
และพยายามท าให้เสร็จสิ้นตามก าหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ท าให้ชีวิตมี
ความสุขตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นและสงัคมไดด้ว้ยด ี
 2.4  แนวทางการสร้างวินัย 
   ศราวุธ    ดาบลาอ า (2539) การสรา้งวนิ ัยในตนเอง  : วนิ ัยนั น้ เกี ่ยวขอ้งกบั
ความสมัพนัธ์ระหว่างมนุษย์กบัมนุษย์ และความสมัพนัธ์ระหว่างมนุษย์กบัธรรมชาต ิสงัคม
มนุษย์จ าเป็นต้องมวีนิัยเพื่อท าใหเ้กดิระบบระเบยีบ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งความสงบ
สุข และความเจรญิก้าวหน้าแก่ชวีติและสงัคม วนิัยนัน้ก่อนอื่นต้องเริม่จากตนเองก่อนเป็น
อนัดบัแรก 
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.....คนที่มวีนิัยต่อตนเองคอื 
เมื่อจติส านึกของคุณ 

บอกใหท้ าอะไรบางอย่างแล้ว 
คุณไม่โตเ้ถยีงมนั...  

  วนิ ัยในตนเอง หมายถงึ   ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และ
พฤตกิรรม โดยเกดิจากความรูส้กึมองเหน็คุณค่าในการปฏบิตัดิ ้วยตนเอง มไิด้เกดิจาก
อทิธพิลภายนอก เช่น ระเบยีบ ค าสัง่ การบงัคบั ถงึแมจ้ะมอีุปสรรคกย็งัไม่เปลี่ยนพฤตกิรรม
นัน้ 
  การสรา้งวนิัยใหต้นเอง 
   คุณลกัษณะของผูท้ี่มวีนิัยในตนเอง 
                1. มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ  ไม่หลอกลวงตนเองและผูอ้ื่น 
                2. มคีวามรบัผดิชอบ  ความตัง้ใจที่จะท างานและตดิตามผลงานที่ได้กระท าแล้ว 
                3. เคารพในสทิธขิองผูอ้ื่น 
                4. มรีะเบยีบและปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของสงัคม 
                5. มลีกัษณะมุ่งอนาคต 
                6. มคีวามเป็นผูน้ า  สามารถน า ชกัจูง แก้ปัญหา และด าเนินกจิกรรมของกลุ่ม
ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด และรบัผดิชอบต่อกลุ่มได้ 
                7. มคีวามตรงต่อเวลา รูจ้กักาลเทศะ 
                8. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง เชื่ออ านาจภายในตนเอง 
                9. มคีวามอดทนขยนัหมัน่เพยีร มจีติใจเขม้แขง็ไม่ยอมแพอุ้ปสรรคที่เกดิขึน้  
                10. รูจ้กัเสยีสละและมคีวามเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 
                11. ยอมรบัการกระท าของตน 
      การฝึกหดั มวีธิกีารดงันี้ 
  1 มกีฎเกณฑ์ในชวีติประจ าวนั เช่น การท าอะไรเป็นเวลา และสม ่าเสมอ มใิหข้าดเป็น
ต้น 
  2.ต้องหลกีเลี่ยงการคบอย่างใกล้ชดิกบัผูท้ี่ขาดระเบยีบวนิัย เพราะอาจจูงใจใหเ้กดิ
การกระท าอะไรนอกกฎเกณฑ์และระเบยีบที่ดไีด้ 
  3.การท ากจิการงานใดไม่ว่าเลก็น้อยหรอืใหญ่ ควรฝึกใหเ้ป็นระเบยีบ ไม่ยุ ่งเหยงิ
สบัสน ควรตระหนัก27 ขอ้ปฏบิตัิ  เพื่อหยุดนิสยัชอบผดัวนัประกนัพรุ่ง 
   4. เสมอว่ามรีะเบยีบเป็นเครื่องแสดงถงึความเจรญิของจติใจ 
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     27 ขอ้ปฏบิตัิ  เพื่อหยุดนิสยัชอบผดัวนัประกนัพรุ่ง 
  1. จุดที่ยากที่สุดคอืการเริม่ต้น 
  2. ใหจ้ดบนัทกึระยะเวลาที่ต้องใชไ้ปในการท างานแต่ละชิ้น 
  3. การฝึกที่จะแบ่งงานออกเป็นส่วนย่อย ๆ 
  4. ฝึกใหรู้ส้กึเสมอว่า ขัน้ตอนต่างๆ ที่คุณก าหนดไว ้“ต้องเป็นไปตามแผน” 
  5. จ าไวว้่า แมเ้วลาเพยีงแค่ 5 นาท ีกอ็าจจะท างานอะไรบางอย่างได้เสรจ็สิ้น 
  6. หากคุณรูส้กึว่า ไม่ค่อยจะมเีวลาเลย ใหล้องตื่นเชา้สกัครึง่ชัว่โมงหรอืหนึ่งชัว่โมง 
หากว่าคุณต้องการตื่นมาวิง่ออกก าลงักายและหากท าได้ คุณจะพบว่าจรงิๆ แล้วคุณยงัมเีวลา
เหลอือกีพอสมควรเลยทเีดยีว 
  7. หดัจดัสถานทีท่ างานใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย จะท าใหคุ้ณประหยดัเวลาได้มากและ
ท างานได้เรว็ขึน้ 
  8. พยายามเอาสิง่ไม่จ าเป็นออกไปใหพ้น้จากบรเิวณที่จะท างาน 
  9. ในบางครัง้ เราไม่มคีวามจ าเป็นที่จะต้องเริม่ท างานจากส่วนแรกเสมอไปหากว่า
พจิารณาดูแล้ว พบว่ามนัค่อนขา้งยาก เราอาจจะขา้มไปท าส่วนที่ง่ายกว่าก่อนกไ็ด้ 
  10. แต่ในทางกลบักนั คนอกีกลุ่มหนึ่งกลบัชอบที่จะท างานส่วนที่ยากที่สุดเสยีก่อน 
เพราะรูส้กึว่า หากท าส่วนที่ยากไปเสรจ็สิ้นแล้ว ส่วนที่เหลอือยู่กค็งไม่ใช่ปัญหาอกีต่อไป  
  11. ฝึกที่จะก าหนดเสน้ตายใหก้บัตวัเอง ในการท างานแต่ละชิ้น 
  12. หดับอกคนอื่นเกี่ยวกบัเสน้ตายนัน้ๆ ที่คุณได้ก าหนดขึน้ ซึ่งจะเป็นการกระตุ้นได้
อกีทางหนึ่ง เพราะหากคุณท าไม่เสรจ็ตามที่บอกไวก้จ็ะท าใหไ้ม่กล้าสูห้น้าคนที่คุณเคยบอกไว้
นัน่เอง 
  13. พยายามบอกกบัตวัเองว่า “หากท างานไม่เสรจ็ภายใน 5 โมงเยน็ กจ็ะต้องยกเลกิ
แผนการทัง้หมดส าหรบัคนืนี้” วธิคี่อนขา้งได้ผลดกีบัคนส่วนใหญ่ 
  14. ส าหรบัทุกๆ เสน้ตายที่ก าหนดไว ้หากคุณท าได้ตามนัน้กอ็ย่าลมืที่จะใหร้างวลักบั
ตวัเอง 
  15. พยายามท างานทนัททีี่มาถงึมอืคุณ ยิง่ท าได้มากเท่าไหร่ โอกาสที่งานใดๆ จะ
เสรจ็ล่าชา้กแ็ทบจะไม่มอีกี 
  16. ลองถามตวัเองว่า “ยงัมวีธิอีื่นที่ง่ายกว่าหรอืเปล่า?” บางครัง้คุณอาจจะท าใหง้าน
ใดๆ ยากกว่าที่มนัเป็นจรงิ เช่น การจดังานเลี้ยง คุณอาจจะเลอืกที่จะท าของหวานที่ยุ่งยาก
แทนที่จะเลอืกใชผ้ลไมท้ี่ลดขัน้ตอนไปได้อกีมาก 
  17. ถามตวัเองว่า “สิง่ทีแ่ย่ทีสุ่ดทีจ่ะเกดิขึน้หากเราลงมอืท าอะไรไปสกัอย่างคอือะไร?” 
เช่น การที่คุณเลอืกทีจ่ะใชเ้วลาในวนัเสาร์ทัง้วนัหมดไปกบัการท างานใหเ้สรจ็ แต่กด็กีว่าการที่
ต้องมานัง่กงัวลมากกว่าว่าจะท าเสรจ็หรอืไม่ ในวนัอาทติย์เพยีงวนัเดยีว  
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  18. ไม่ต้องท าอะไรเลย! นัง่ลง แล้วเอางานมากองไวต้รงหน้าสกั 15 นาท ีท าสมาธิ
แล้วจงึลงมอืท างาน 
  19. เชื่อความรูส้กึของคุณ เมื่อใดกต็ามที่มคีวามรูส้กึว่าถูกกระตุ ้นใหร้บีใชพ้ลงังาน
ตรงนี้ในการท างานใหส้ าเรจ็ คนบางส่วนมกัจะหวัเราะเยาะคนที่ใชค้วามโกรธเป็นแรงกระตุ้น
ใหท้ างาน หากแต่ความจรงิเราจะรูส้กึดขีึน้ หากได้ระเบดิพลงังานส่วนเกนิออกไป  
  20. หาเหตุผลที่เหมาะสมที่จะมาเป็นตวักระตุ้นตวัคุณเอง 
  21. มองโลกในแง่ด ีตวัอย่างเช่น หากพ่อคุณโทรฯ มาบอกว่าท่านจะมาหาคุณชา้กว่า
ที่นัดไวร้าวครึง่ชัว่โมง ใหใ้ชเ้วลาช่วงที่รอนัน้ท างานอะไรกไ็ด้ที่เหมาะสม  
  22.ใหค้ดิเสมอว่าอาจจะเกดิปัญหาใดๆ ได้เสมอ เช่น หากคุณไปเที่ยวและในขากลบั
ลูกคุณเกดิป่วยขึน้มา กอ็าจจะท าใหคุ้ณต้องล่าชา้ไปบ้าง ทางที่ดคีุณจงึควรเริม่ท าอะไรกต็าม
เสยีก่อนเวลาที่ก าหนดไวเ้ลก็น้อย 
  23. หากคุณเป็นบุคคลจ าพวกที่มกัรูส้กึกงัวลเมื่อท างานใกล้จะเสรจ็ ใหค้ดิว่าคุณท าดี
ที่สุดแล้ว ไม่มใีครที่ท าทุกอย่างได้สมบูรณ์แบบ 
  24. หากได้สญัญาไวก้บัใครว่าจะใหค้ าตอบในเรื่องใดๆ แล้วคุณยงัไม่ได้ท าการ
ตดัสนิใจ ใหโ้ทรฯ หรอืส่งข่าวไปแจ้งใหบุ้คคลนัน้ๆ ทราบว่า “คุณยงัไม่ได้ตดัสนิใจ” ซึ่งจะท า
ใหไ้ม่รูส้กึว่าผดิค าพูด 
  25. นึกไวว้่าคุณไม่ใช่บุคคลเดยีวที่ท างานได้ด ีดงันัน้ใหรู้จ้กัแบ่งงานใหค้นอื่น หรอื
จ้างใหใ้ครมาท างานส่วนที่ต้องการแทนที่จะท าเองทัง้หมด หรอือาจท าการต่อรองกบัเพื่อน 
เช่น หากเธอมาช่วยจดัการแฟ้มเอกสารให ้คุณกจ็ะช่วยตดิตัง้คอมพวิเตอร์ให้ 
  26.ใชเ้วลาส าหรบัการพกัผ่อนเพื่อการพกัผ่อนเสมอ คนที่ชอบผดัวนัประกนัพรุ่งมกัจะ
ใชเ้วลาที่ควรจะพกัผ่อนไปท างาน ด้วยความกงัวลว่า พรุ่งนี้จะมเีวลาพอที่จะมาท างานหรอื
เปล่า? 
  27. บางครัง้การผดัผ่อนกม็เีหตุผลในตวัมนัเอง เช่น การที่คุณยงัไม่ส่งโบว์ชวัร์ที่
ท่องเที่ยวไปใหเ้พื่อนตามที่ได้สญัญาไว ้กอ็าจเป็นเพราะคุณยงัไม่พรอ้มที่จะเดนิทางไปไหน
ในช่วงนี้ 
              การมวีนิ ัยในตนเองถอืว่าเป็นสิง่ส าคญัที่ช่วยในการพฒันาตนเองและเมื่อเรา
ปฏบิตับิ่อยๆอาจท าใหเ้กดิเป็นนิสยัที่มรีะเบยีบวนิัยและเป็นสิง่ส าคญัในการด ารงชวีติที่จะ
น าไปสู่ความประสบความส าเรจ็ในอนาคต 
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บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการศึกษา 

 
ในการด าเนินการวจิยั เรื่อง การส ารวจการเขา้เรยีนสายของนักเรยีนระดบัชัน้ปวส.2 

แผนกวิชาเทคนิคโลหะ  วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ผู้วิจยัได้
ด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
  1.  ขอบเขตการวจิยั 
  2.  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3.  วธิกีารด าเนินการสรา้งเครื่องมอื 
  4.  การวเิคราะหข์อ้มลู 
  5.  การวเิคราะหข์อ้มลู และสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ 
 
ขอบเขตการวิจยั 

ประชากร ได้แก่ นักศกึษาระดบัชัน้ ระดบัชัน้ ปวส.2 (ม.6) แผนกวชิาเทคนิคโลหะ ที่
ก าลงัศกึษาในวทิยาลยัเทคนิคลพบุร ีปีการศกึษา 2567 จ านวน 7 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมอืทีใ่ช ้คอืแบบบนัทกึคะแนนพฤตกิรรมนกัศกึษารายบุคคล 
 
วิธีการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
             ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งเครื่องมอืส าหรบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้ 
     1.   ศึกษาเอกสาร  ต ารา ผลงานวิจยั ผลงานการค้นคว้าต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
ศกึษารปูแบบของการสรา้งเครื่องมอืเพือ่การวจิยั  
  2.  สรา้งแบบบนัทกึคะแนน เพือ่ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวบขอ้มูล แลว้ให้
ผูเ้ชีย่วชาญ พจิารณา 
  3.  น าแบบบนัทกึทีไ่ดร้บัค าแนะน าไปปรบัปรุงแกไ้ขเป็นฉบบัจรงิ  
  4.  น าแบบบนัทกึคะแนนฉบบัสมบรูณ์ไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัจะด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง  จากการเชค็เวลาเรยีนในชัน้เรยีน 
ตลอดภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2567 
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การวิเคราะหข์้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห ์
 5.1 วเิคราะห์ขอ้มูลจากใบเช็คเวลาเรยีนในชัน้เรยีนตลอดภาคเรยีนของนักศกึษาชัน้ 
ปวส.2 แผนกวิชาเทคนิคโลหะ  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  ปีการศึกษา 2567  วิเคราะห์โดย  
จ านวนนบั และค่ารอ้ยละ โดยมกีารแบ่งช่วงของคะแนนดงันี้ 
 8  -  10    หมายความว่า    เขา้ชัน้เรยีนตรงต่อเวลาสม ่าเสมอ 
 3  -  7    หมายความว่า    เขา้ชัน้เรยีนตรงต่อเวลาระดบัปานกลาง   
 1  -  2    หมายความว่า    เขา้ชัน้เรยีนตรงต่อเวลาระดบัน้อยทีสุ่ด  
 0     หมายความว่า   ไมม่าเรยีน   
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บทท่ี 4 
ผลการวิจยัและการอภิปรายผล 

 
 การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ  เพือ่ศกึษาพฤตกิรรม  การปรบัพฤตกิรรมในการ
เขา้ชัน้เรยีนไมต่รงต่อเวลาของนักเรยีน ระดบั ปวส. 2 (ม.6) แผนกวชิาเทคนิคโลหะ  ในรายวชิา
การออกแบบผลติภณัฑโ์ลหะ   
 จากการวเิคราะห์ผลจากการประเมนิพฤติกรรม ของนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย สามารถ
ปรบัปรุงตนเองเมื่อทราบขอ้ตกลงเบื้องต้นในการเขา้ชัน้เรยีนที่ตรงเวลา กบัครูผู้สอนแล้ว ซึ่ง
จากขอ้มูลทีบ่นัทกึไว ้นกัศกึษาสามารถปรบัปรุงพฤตกิรรมของตนเอง โดยการเขา้เรยีน พบว่ามี
ความกระตือรอืร้นในการเรยีนมากขึ้น โดยนักเรยีนพยายามปรบัตวัและมาเข้าเรยีนตรงเวลา 
ตามทีต่กลงกนัไวใ้นทุก ๆ ครัง้ทีม่กีารเรยีนการสอน จากการสงัเกต นักศกึษามคีวามภาคภูมใิจ
ต่อคะแนนการเรยีนมากขึ้น และการพฒันาตนเองได้อย่างชดัเจน และครูผู้สอนได้ชมเชยให้
คะแนนพเิศษในแต่ละครัง้ทีน่ักเรยีนมกีารตัง้ค าถามระหว่างเรยีน จงึเป็นแนวทางหนึ่งทีส่ามารถ
แกปั้ญหาในเรื่องการเขา้เรยีนไมต่รงเวลาของนกัเรยีนไดด้อีกีแนวทางหน่ึง 
 นักศกึษากลุ่มที่ศกึษามจี านวน 7 คน มคีะแนนเขา้ชัน้เรยีนในการตรงต่อในระดบัดขีึ้น
เป็นล าดบั  ในแต่ละสปัดาห ์
 ครผููส้อนควรหนัมาใหค้วามสนใจในเรื่องการเป็นผูต้รงต่อเวลาใหก้บันกัศกึษา  ตัง้แต่อยู่
ในวยัเรยีนเพื่อประโยชน์ในการท างานในอนาคต เพราะการเป็นผู้ตรงเวลาจะสามารถท าให้มี
คุณธรรม จรยิธรรมด้านอื่นพฒันาง่ายขึ้น และเป็นคุณธรรมที่สถานประกอบการต้องการมาก
ทีสุ่ด 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
   การวจิยัเรื่อง พฤตกิรรมการเขา้เรยีนไมต่รงต่อเวลาของนกัศกึษา ปวส. 2 (ม.6)  แผนก
วชิาเทคนิคโลหะ ในรายวิชา ออกแบบผลิตภัณฑ์โลหะ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  มี
วตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษา ส ารวจปัจจยัทีท่ าใหน้กัเรยีนเขา้ชัน้เรยีนสาย  
  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั คือ นักศึกษาที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบัตร
วชิาชพีชัน้สงู  แผนกวชิาเทคนิคโลหะ  ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2567  จ านวน 7 คน 
 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั เป็นแบบบนัทกึคะแนนประกอบด้วย แบบบนัทกึคะแนน ราย
ชัว่โมงตลอดภาคเรยีน  และสถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัคอื จ านวนนบั และค่ารอ้ยละ   
 
ผลการวิจยัสรปุได้ดงัต่อไปน้ี 
       การจดัการเรยีนการสอน รายวชิาการออกแบบผลติภณัฑ์โลหะ ใหก้บั นักศกึษา ปวส. 2 
(ม.6)  แผนกวิชาเทคนิคโลหะ  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  พบว่า การวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
บนัทกึการเขา้เรยีน พบว่า นักศกึษากลุ่มที่ศกึษามี จ านวน 7 คน มคีะแนนเขา้ชัน้เรยีนในการ
ตรงต่อเวลาดีขึ้นในทุกสปัดาห์ของการเรยีน  เมื่อท าการวิเคราะห์สมัพนัธ์ของคะแนนความ
รบัผดิชอบต่อเวลาเรยีน กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดกีว่าเดมิ  

  
อภิปรายผลการวิจยั 
         ผลการการวจิยัพบว่า โดยรวมนกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนในระดบั ดขีึน้ จากเดมิ เมือ่ยงัไม่
สนใจเรยีน ไมต่รงต่อเวลามคีวามสอดคลอ้ง สวสัด ์ ปทุมราช  (ม.ป.ป.:2  อา้งถงึใน สุรจติ ค ามะ
สอน 2548: 27 )ไดใ้หค้ าจ ากดัความการตรงต่อเวลาหมายถงึ การปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมอย่าง
หน่ึงอยา่งใดใหเ้สรจ็ตามทีก่ าหนด เช่นนกัเรยีนท าแบบฝึกหดัสง่ทนัตามเวลาทีค่รกู าหนดทุกครัง้  
     สรุปได้ว่า การตรงต่อเวลาเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ที่ต้องมกีารวางแผนและให้
เสรจ็ตามก าหนดเวลา ซึ่งถือว่าเวลาเป็นสิง่ที่มคีรูค่าที่สุด เมื่อเวลาผ่านไปแล้ว เราไม่สามารถ
เรยีกกลบัมาคนืได้ ดงันัน้เราต้องบรหิารเวลาให้คุ้มค่ามากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ ถ้าหากปล่อย
เวลาให้ผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่เกดิประโยชน์อะไรขึ้นมาเลย ก็จะเสยีโอกาสในภายหลงั 
การทีจ่ะมคีวามสุขที่สุด คอืการรูจ้กัจดัการและมกีารวางแผนการใชเ้วลาในการท ากจิกรรมใดๆ
ให้ถูกต้องและพยายามท าให้เสรจ็สิ้นตามก าหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวท้ าให้
ชวีติมคีวามสุขตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นและสงัคมไดด้ว้ยด ี
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